ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
“CAPITAL DO ARROZ-SEMENTE”

LEI MUNICIPAL N° 1115/2009

De 11 de agosto de 2009

INSTITUI A POLITICA, O CONSELHO E O
FUNDO MUNICIPAL PARA APOIO E IN-
TEGRAGAO DAS PESSOAS PORTADO-
RAS DE DEFICIENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul.

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

OBJETIVOS:

Art. 1° - A politica municipal para apoio e integragao das pessoas portadoras
de deficiéncia tem por objetivos:

| — assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas por-
tadoras de deficiéncias e sua efetiva integragao social;

Il — garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as agdes governamentais ne-
cessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei e das demais disposi¢des constitucionais e
legais que lhes concernem, afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer es-
pécie.

lll - assegurar, pelo Poder Pablico municipal e seus érgaos as pessoas portado-
ras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educa-
¢ao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a materni-
dade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdémico.

IV — 0 acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia
em todos os servigos oferecidos a comunidade;

V - a integragao das agdes dos 6rgaos e das entidades publicos e privados nas
areas de saude, educagéo, trabalho, transporte, assisténcia social, edificagao publica, previ-
déncia social, habitag&o, cultura, desporto e lazer, visando a prevengéo das deficiéncias, a
eliminagédo de suas multiplas causas e a inclusdo social;

VI - o desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especiais da pessoa portadora de deficiéncia;

VIl — a formagéo de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora
de deficiéncia; e

VIl - a garantia da efetividade dos programas de prevengaq, g@atendimento

especializado e de inclusao social.
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

Art. 2°. — A politica municipal de apoio as pessoas portadoras de deficiéncias
reger-se-a pelos principios da igualdade de tratamento e oportunidade, da justi¢a social, do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar e de outros, indicados na Constitui-
¢ao.

Art. 3°. — A familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar as pessoas

portadoras de deficiéncia todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagao na co-
munidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida.

Art. 4°. — As pessoas portadoras de deficiéncia nao devem sofrer discriminagao
de qualquer natureza.

Art. 5°. — Constituem diretrizes da politica municipal de apoio e integragao das
pessoas portadoras de deficiéncia:

| — viabilizagao de formas alternativas de participagao, ocupagao e convivio das
pessoas portadoras de deficiéncia, que proporcionem sua integragdo na sociedade;

Il — participagao das pessoas portadoras de deficiéncia, através de suas organi-
zagdes representativas, na formulagao, implementacao e avaliagdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Poder Executivo e pela sociedade civil;

lll - garantia da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia aos lugares
publicos e privados;

IV — descentralizagao politico-administrativa;

V - implementagéao de sistema de informagées que permita a divuigagao da poli-
tica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos no Municipio;

VI - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacdo de informa-
¢oes de carater educativo sobre as peculiaridades das pessoas portadoras de deficiéncia;

VIl — priorizagdo do atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia em drgaos
publicos e privados;

VIl - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas as pessoas porta-
doras de deficiéncia.

BENEFICIARIOS:

Art. 6°. — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicold-
gica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, den-
tro do padrao considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um

periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagéo ou ter probablllda de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e
Ill - incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada de integra-

¢ao social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meio

especia7
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para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes neces-
sarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

Art. 7°. — E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, para-
lisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as de-
formidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um deci-
béis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade vi-
sual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo éptica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
ORGANIZACAO E GESTAO:

Art. 8°. — Competira ao 6rgao gestor da assisténcia social do Municipio a coorde-
nagao geral da politica municipal de apoio e integragcao das pessoas portadoras de deficién-
cias, com a participagao do conselho municipal das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 9°. — Ao Municipio, através da Secretaria da Assisténcia , compete:

| - coordenar as agdes relativas a politica municipal
pessoas portadoras de deficiéncias;

acao das
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Il - participar na formulagao, acompanhamento e avaliagao da politica municipal
de apoio e integragao das pessoas portadoras de deficiéncias;

Ill - promover articulagées intergovernamentais e com a sociedade civil necessa-
rias a implementacao da politica municipal de apoio e integragao das pessoas portadoras de
deficiéncias;

IV - elaborar planos, programas, projetos e a proposta orgamentaria da politica
municipal de apoio e integragédo das pessoas portadoras de deficiéncias, no dmbito da as-

sisténcia social, e submeté-los ao Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficién-
cias;

V - reabilitagao integral, entendida como o desenvolvimento das potencialidades
da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade laboral, educativa e
social;

VI - formacéo profissional e qualificagao para o trabalho;

VIl - escolarizagao em estabelecimentos de ensino regular com a provisdo dos
apoios necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial; e

VII - orientagao e promogao individual, familiar e social.

Paragrafo unico — As secretarias a que estdo afetas as areas da saude, educa-
¢ao, trabalho, cultura, esporte e lazer devem elaborar planos, programas, projetos e propos-
ta orcamentaria no ambito de suas competéncias, visando a execugao da politica municipal
prevista nesta Lei.

ACOES GOVERNAMENTAIS:

Art. 10 — A implementacgdo da politica municipal de apoio e integragdo das pes-
soas portadoras de deficiéncia, sera efetivada através dos 6rgaos e entidades publicas e pri-
vadas de assisténcia social, de saude, de formagéao profissional e do trabalho, de educagao,
de edificagéo, de habitagao, de assisténcia juridica, de cultura, esporte e lazer.

Art. 11 — Compete a area da Assisténcia Social:

| — prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das neces-
sidades basicas das pessoas portadoras de deficiéncias, mediante a participagao das fami-
lias, da sociedade e de entidades governamentais € ndo governamentais.

Il — estimular a criagao de incentivos e de alternativas de atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncias, como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, a-
tendimentos domiciliares e outros;

lll — garantia do fornecimento as pessoas portadoras de deficiéncias da carteira
ou cartao de pessoa portadora de deficiéncia, possibilitando o acesso aos beneficios;

IV — promover foéruns, simpésios, seminarios e encontros especificos;

V - planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesqui-
sas e publicagbes sobre a situagao social das pessoas portadoras de deficiénqgjas;

VI - manter cadastros atualizados das pessoas portadoras d ficiéncias no Mu-
nicipio, por faixa etaria; Vo
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VIl - promover a capacitagao de recursos humanos para atendimento das pesso-
as portadoras de deficiéncias;

VIl - criagdo de projetos de geragdo de renda as pessoas portadoras de deficién-
cias;

IX - subsidiar as pessoas portadoras de deficiéncias o transporte publico urbano e
rural;

X - prestar apoio aos clubes e grupos de pessoas portadoras de deficiéncias,
mediante repasse de auxilios e/ou subvengées.

Art. 12 - Compete a area da saude:

| - a promogao de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento famili-
ar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério,
a nutricao da mulher e da crianga, a identificagéo e ao controle da gestante e do feto de alto
risco, a imunizacdo, as doengas do metabolismo e seu diagnéstico e ao encaminhamento
precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia;

Il - o desenvolvimento de programas especiais de prevengao de acidente do tra-
balho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

lll - a criagdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagdo e habilita-
¢ao;
IV - a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabeleci-

mentos de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas téc-
nicas e padrées de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave néo inter-
nado;

VI - o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas porta-
doras de deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que Ihes ensejem a
integragao social;

Art. 13 - Compete a area da formagao profissional e do trabalho:

| - 0 apoio governamental a formagao profissional e a garantia de acesso aos ser-
vigos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formagao profissional;

Il - o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengao de em-
pregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que
nao tenham acesso aos empregos comuns;

lll - a promocgéao de agdes eficazes que propiciem a insergdo, nos setores publico
e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - insergdo laboral das pessoas portadoras de deficiéncias, nas seguintes mo-
dalidades:

a) colocagao competitiva: processo de contratagao regular, nos termos da legisla-
¢ao trabalhista e previdenciaria, que independe da adogéo de procedigfientos ¥especiais para
sua concretizagdo, nao sendo excluida a possibilidade de utilizagao ‘especiais;
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b) colocagao seletiva: processo de contratagao regular, nos termos da legislagao
trabalhista e previdenciaria, que depende da adogdo de procedimentos e apoios especiais
para sua concretizagao; e

c) promogao do trabalho por conta prépria: processo de fomento da agao de uma
ou mais pessoas, mediante trabalho autdnomo, cooperativado ou em regime de economia
familiar, com vista a emancipag¢ao econdémica e pessoal.

§ 1° - As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderéo
intermediar a modalidade de insergao laboral de que tratam as letras “a” e “c’, nos seguintes
casos:

I - na contratagao para prestacao de servigos, por entidade publica ou privada, da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializagao de bens e servigos decorrentes de programas de habilita-
¢ao profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de
produgdo ou terapéutica.

§ 2° - Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contra-
tacdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija
condicbes especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de sala-
rio, ambiente de trabalho adequado as suas especificidades, entre outros.

§ 3° - Consideram-se apoios especiais a orienta¢céo, a supervisao e as ajudas téc-
nicas entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitaces
funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a
superar as barreiras da mobilidade e da comunicagao, possibilitando a plena utilizagdo de
suas capacidades em condi¢des de normalidade.

§ 4° - Considera-se oficina protegida de produgéo a unidade que funciona em re-
lacdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem
por objetivo desenvolver programa de habilitagao profissional para adolescente e aduilto por-
tador de deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista a emancipagao eco-
ndmica e pessoal relativa.

§ 5° - Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em rela-
¢ao de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por
objetivo a integragao social por meio de atividades de adaptagao e capacitagao para o tra-
balho de adolescente e adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou perma-
nente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em
oficina protegida de produgao.

§ 6° - O periodo de adaptagcado e capacitagao para o trabalho de adolescente e
adulto portador de deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo em-
pregaticio e esta condicionado a processo de avaliagao individual que considere o desen-
volvimento biopsicosocial da pessoa.

§ 7° - A prestagao de servigos sera feita mediante celebragao de convénio ou con-
trato formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no
qual constara a relagdo nominal dos trabalhadores portadores de defftiéncid colocados a
disposigao do tomador.
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§ 8° - A entidade que se utilizar do processo de colocagao seletiva devera promo-
ver, em parceria com o tomador de servigos, programas de prevengao de doencgas profissio-
nais e de redu¢do da capacidade laboral, bem assim programas de reabilitagdo caso ocor-
ram patologias ou se manifestem outras incapacidades.

§ 9° - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico municipal, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que € porta-
dor.

§10 - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco
por cento em face da classificagao obtida.

§ 11 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o §10 resulte em numero fra-
cionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

§ 12 - Nao se aplica o disposto no § 11 nos casos de provimento de:
I - cargo em comissao ou fungao de confianga, de livre nomeagao e exoneragao;

Il - cargo ou emprego ptblico integrante de carreira que exija aptidao plena do
candidato.

§ 13 - Os editais de concursos publicos deverao conter:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva des-
tinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - as atribuigbes e tarefas essenciais dos cargos;

lll - previsdo de adaptacgéo das provas, do curso de formagao e do estagio proba-
torio, conforme a deficiéncia do candidato; e.

IV - exigéncia de apresentagao, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

§ 14 - E vedado a autoridade competente obstar a inscricido de pessoa portadora
de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da Administragédo Publica Mu-
nicipal direta e indireta.

§ 15 - No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em
edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

§ 16 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

§ 17 - A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas a
previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condi(()

ondicOes especiais

com bs demais can-
didatos no que concerne:

—

| - ao conteudo das provas;
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Il - a avaliagao e aos critérios de aprovagao;
Il - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 18 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, con-
tendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de defici-
éncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

§ 19 - O érgao responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia de e-
quipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

§ 20 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a de-
sempenhar,;

Il - a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 21 - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

§ 22 - Serado implementados programas de formagédo e qualificagdo profissional
voltados para a pessoa portadora de deficiéncia no ambito municipal.

§ 23 - Os programas de formagao e qualificagao profissional para pessoa portado-
ra de deficiéncia terdao como objetivos:

| - de deficiéncia o direito a receber uma formacgao profissional adequada;

Il - organizar os meios de formagao necessarios para qualificar a pessoa portado-
ra de deficiéncia para a insergdo competitiva no mercado laboral; e

lll - ampliar a formagéo e qualificagao profissional sob a base de educagao geral
para fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de deficiéncia, assim co-
mo para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de
produgéo e da evolugao social e econdmica.

Art. 14 — Compete a area da educagao:

I - a inclusdo, no sistema educacional publico municipal, da educagao especial
como modalidade de educagéo escolar;

Il - a formagéo e qualificagdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

lll - o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnglégi \n togjas as areas

do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiénkia;
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Art. 15 — Compete a area das edificagdes a adogao e a efetiva execugao de nor-
mas que garantam a funcionalidade das edificagdes e vias publicas, que evitem ou remo-
vam os Obices as pessoas portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios,
a logradouros e a meios de transporte.

Art. 16 — Compete a area de habitagédo e urbanismo:

I - incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de condigbes
de habitabilidade e adaptagdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua indepen-
déncia de locomogao;

Il - elaborar critérios que garantam o acesso das pessoas portadoras de deficién-
cias a habitagao popular;

HI - diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas;
Art. 17 — Compete a area de justica:
| - promover e defender os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias;

Il - zelar pela aplicagao das normas referentes as pessoas portadoras de defici-
éncias determinando ag¢des para evitar abusos e lesbes a seus direitos;

Art. 18 — Compete a area de cultura, esporte e lazer:

| - garantir as pessoas portadoras de deficiéncias a participagao no processo de
producao, reelaboragao e fruicao dos bens culturais;

Il - propiciar as pessoas portadoras de deficiéncias o acesso aos locais e eventos
culturais, mediante pregos reduzidos;

Il - incentivar os movimentos de apoio e integracao das pessoas portadoras de
deficiéncias a desenvolver atividade culturais;

IV - incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividade fisicas para as pes-
soas portadoras de deficiéncias, observando suas peculiaridades e estimulando sua partici-
pacao na comunidade.

DO CONSELHO MUNICIPAL.:

Art. 19 — O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias é 6rgao
consultivo, permanente, deliberativo, de apoio e assessoramento ao Prefeito Municipal e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composto por igual nimero de representantes
dos 6rgaos e entidades publicas e de organizagdes representativas da sociedade civil liga-
das a area.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias é
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 — Compete ao Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficién-
cias:

| - assessorar o Poder Executivo e a Secretaria Municipal sisténcia Social
no desenvolvimento dos programas de apoio e integragao dds’| pottadoras de defi-
ciéncias; ,
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Il - elaborar, planejar e sugerir projetos que busquem a integragao e a participa-
¢ao ativa das pessoas portadoras de deficiéncia na vida da comunidade;

lll - promover a constituicdo de grupos de pessoas portadoras de deficiéncias pa-
ra o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e lazer,

IV - realizar o levantamento periédico das condigdes sociais em que vivem as
pessoas portadoras de deficiéncias;,

V - sugerir medidas que impliquem na melhora das condi¢gbes de vida das pesso-
as portadoras de deficiéncias;

VI - elaborar seu Regimento Interno;

Art. 21 — O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias compor-
se-a, paritariamente, de 08 (oito) membros, designados pelo Prefeito, sendo:

| — 04 (quatro) representantes do Municipio, a saber;

a) da Secretaria Municipal de Saude;

b) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

¢) da Secretaria Municipal de Educag¢ao;

d) da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito;

Il - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, indicados pelas seguintes enti-
dades:

a) representantes dos professores municipais;

b) integrante do Grupo de Convivéncia dos Amigos Especiais;

c) um familiar dos integrantes do Grupo de Convivéncia dos Amigos Especiais;
d) um representante da Congregag¢ao Evangélica Luterana Betel.

§ 1° - Para cada titular sera indicado o respectivo suplente.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Municipal das pessoas portadoras
de deficiéncias sera de 02 (dois) anos, nao admitida a recondugao.

§ 3° - No minimo 01 (um) dos membros do Conselho Municipal das pessoas por-
tadoras de deficiéncias deverao ser deficientes.

§ 4° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serao eleitos pela maioria
simples dos demais membros.

§ 5° - O Presidente escolhera o Secretario do Conselho.

Art. 22 — O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncia se reunira
ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre quej,convocado pelo
Presidente.

Paragrafo Unico. O conselheiro que deixar de co
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, per:
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Prefeito Municipal nomear o seu sucessor, procedimento que também sera adotado nos ca-
sos de renuncia.

Art. 23 — A fungao de membro do Conselho Municipal das pessoas portadoras de
deficiéncias sera gratuita e considerada como servigo publico relevante para o Municipio.

Art. 24 — O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncia incentivara
a formacao de Associagdes das pessoas portadoras de deficiéncias no Municipio, prestando
0 auxilio necessario.

Art. 25 — O Poder Executivo prestara o apoio financeiro, estrutura administrativa e
de pessoal necessaria para o funcionamento do Conselho Municipal das pessoas portado-
ras de deficiéncias.

DO FUNDO MUNICIPAL.:

Art. 26 - E criado o Fundo Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias, cu-
jos recursos serao utilizados para o financiamento dos beneficios, servigos, programas e
projetos de agbes assistenciais de apoio e integragcdo as pessoas portadoras de deficién-
cias.

Art. 27 — Constituem recursos do fundo:
| - os de origem orgcamentaria e extra-orcamentaria;

Il - os auxilios e subvengdes especificos concedidos por 6rgaos ou entidades fe-
derais ou estaduais;

lll - as contribuigées provenientes de convénios ou de acordo com entidades pu-
blicas ou privadas;

IV - as doagdes, auxilios e subven¢des de entidades publicas ou privadas inter-
nas ou externas;

V - os recursos decorrentes de empréstimos internos e externos;

VI - importancias provenientes de alienagido, comercializagdo de bens e forneci-
mento de servigos, na forma da legislagao especifica;

VIl - os saldos de exercicios anteriores;

VIl - as receitas decorrentes das aplicagées de seus recursos orgamentarios e
extra-orgamentarios, observada a legislagao aplicavel;

IX - outras receitas.

Art. 28 — Cabe a Secretaria Municipal da Assisténcia Social gerir o Fundo Munici-
pal das pessoas portadoras de deficiéncias, através de gestor nomeado e lotado nessa Se-
cretaria, e sob a orientacédo e fiscalizagdo do Conselho Municipal das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 29 — Nenhuma liberagao do fundo podera ser feita

prévia aprovagao do
Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias{
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Art. 30 — A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e fi-
nanceiros de movimentagédo dos recursos do fundo, obedecido o previsto na Lei Federal n°
4.320/64, e fara a tomada de contas dos recursos aplicados.

§ 1° - Os recursos do fundo serao depositados em conta especial em estabeleci-
mento oficial de crédito, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - Obedecida a programagao financeira previamente aprovada, o excesso de
caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito.

Art. 31 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, um
crédito especial no valor aprovado pelo Conselho Municipal das pessoas portadoras de defi-
ciéncias, destinado a atender os objetivos do Fundo na seguinte classificagdo or¢amentaria:

Orgao: 11 ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 04 — Fundo Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias

Funcédo: 14 -~ Direitos da Cidadania

Subfuncgao: 242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Programa: 0041 — Atencdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia

Proj. Ativ.: 2.070 — Manuteng¢do do Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo

Paragrafo unico. Servira de recurso a abertura do crédito adicional o recurso re-
cebido para manuteng¢ao do Fundo.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 32 — O Poder Executivo, ouvido do Conselho Municipal das pessoas portado-
ras de deficiéncias, regulamentara no que couber, esta Lei.

Art. 33 — As despesas decorrentes desta Lei serao atendid
cio, pelas dotagées orgamentarias préprias da Secretaria Municip

no presente exerci-

Art. 34° - A presente Lei entra em vigor na data dg s ublicagao.
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