i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
y SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

EDITAL N° 030/2026 de 13 de Fevereiro de 2026
Processo Digital: Processo Digital: 0000724-38-2026-3-00-0000-00

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contrato
Temporario de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO - Cadastro
Reserva.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais torna publico que se encontram
abertas as inscricoes para o Processo Seletivo para Contrato Temporario de
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO — CADASTRO RESERVA, com fulcro no Art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pela Lei Municipal n® 838/2005,
de 30 de dezembro de 2005 e Lei especifica para contratacao.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 242/2026.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricoes, e no site
https://www.pmcerrobranco.rs.qov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivol/.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.qov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n°® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de PROVA OBJETIVA de
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao, que podera solicitar apoio
de terceiros.
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado estabelecido em lei especifica, e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo I, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta no Anexo | do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio e legislacao especifica para contratacao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungado temporaria sera pago mensalmente o valor descrito
no Anexo |, podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver no periodo de
contratagao, reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacéo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serao PRESENCIAIS e recebidas, com inicio no periodo das 08
horas do dia 19/02/2026 até as 16:00hs do dia 26/02/2026, na Secretaria Municipal de
Administracdo, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS, horario de
atendimento das 07:45 as 11:45 e 13:00 as 17:00.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao enderec¢o, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo llI).

4.1.2 Cépia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - fisica)
cujo original deve ser apresentado no ato da inscrigao, para autenticagao pelo servidor
responsavel pela inscrigcao.

4.1.3 Prova de quitagdo das seguintes obrigagdes:

4.1.3.1 Militares (somente para os homens, Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacgao - CDI);

4.1.3.2 Certidao de Quitagao eleitoral emitido no site do TSE; (Autoatendimento eleitoral
— Tribunal Superior Eleitoral);

4.1.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao e ou servidor da Secretaria de Administracdo que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhados de copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e em meio
eletrénico  https://www.pmcerrobranco.rs.qgov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/, conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo no Anexo VIII,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, conforme estabelecido no cronograma do
processo seletivo no Anexo VIII, mediante a apresentagao das razbes que ampararem a
sua irresignacao.

5.2.1 Conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo no Anexo VIII, a
Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisado, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.
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5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissado, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo
no Anexo VIII, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo no Anexo VIII, apds a
decis&o dos recursos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissao, podendo ser solicitado (pela
comissao) ajuda de terceiros, e sera composta:

Total
AREA DO CONHECIMENTO| . N\ DE | PONTO | 105 | NOTA
/ CONTEUDO QUESTOE| POR | =0 |miNIma | TOTAL
S QUESTAO A
conteudo
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,0 20 50%
Conhecimentos Gerais / 100,0
Atualidades 02 2,0 10 50,0
Legislagcao 15 3,0 45

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo V do presente edital.

6.2 A Prova Teodrico-Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
descrigdo das Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no V
deste Edital.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma das notas obtidas
nas questdes.

6.3 As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serao do tipo multipla escolha, com 4
(quatro) opcdes (A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, no Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos
de marcacao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa
realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as coépias, acompanhado dos cartbes-respostas destinados ao
preenchimento das respostas das questbes pelos candidatos, serdo as provas
acondicionadas em envelopes devidamente lacrados, os quais permanecerao guardados
em local seguro até o dia de aplicagao das provas.
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6.4.2 Os cartbes-respostas serao corrigidos pela Comisséao.

6.4.3 O gabarito preliminar sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e em meio
eletrbnico  https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/cateqoria/24/processo-
seletivo/, conforme cronograma (Anexo VIII).

7. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As Provas Objetivas serado realizadas no dia 09/03/2026 nas dependéncias do
Colégio Estadual Cerro Branco, sito Avenida 12 de Maio, Centro, Cerro Branco com
inicio as 9:00 horas e término as 11:00 horas.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2 e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos poderao conferir no local da prova identificacao de sua sala.

7.2.2 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo
das provas no horario definido no item 7.1 serao excluidos do certame.

7.2.3 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em d&rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasi&do em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os Fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
quarenta questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo que identificara a
prova.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.
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7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta (no cartdo-resposta).

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao
ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusido de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

8. CORREGCAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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8.1 Conforme cronograma a Comissao devera proceder a corregao das provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparagcdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no cartdo-resposta que devera ser identificado e
destacado, para posteriormente ser entregue a Comisséo, registrando-se as pontuagdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) ou mais da nota final aferida a prova objetiva, sendo os demais
excluidos do certame.

8.4 A totalizagdo das notas e o resultado preliminar sera publicado no Diario
Oficial do Municipio pelo link:
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e em meio
eletrébnico  https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/cateqoria/24/processo-
seletivo/abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital conforme cronograma do Anexo VIII.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso (modelos Anexo VI e VII) enderecado a Comissdo, uma uUnica vez, no prazo
conforme cronograma.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisédo classificatéria pela Comissédo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, conforme cronograma (Anexo VIII), cuja deciséo
devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

10.2 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n° 10.741/2003.
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10.3 tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

10.4 tiver obtido a maior nota na prova de Legislagéo;

10.5 tiver obtido a maior nota na prova de Matematica;

10.6 tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimento Gerais/Atualidades

10.7 Ter maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento, exceto nos
enquadrados no item 10.2.

10.8 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico.

10.9 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.10 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, conforme cronograma.

11.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacédo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condig¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme este edital.

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.1.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitacao eleitoral) e,
sendo sexo masculino, com as obrigac¢des militares (certificado de reservista);

12.1.7 Certidao Negativa Criminal Estadual da Comarca onde reside (Alvara de
Folha Corrida - disponivel no site do TJRS https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/) OU FORUM

12.1.8 Certidao Negativa Judicial Civel, Criminal Federal e para Fins Eleitorais,
disponivel no link: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e no site
https://www.pmcerrobranco.rs.qgov.br/concursol/cateqoria/24/processo-seletivo/.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, no qual sera considerado
desclassificado do certame e serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatdria crescente.

12.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacao podera requerer, uma
unica vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, a partir da data de homologagao do resultado final, prorrogavel, uma unica vez,
por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo podera ser realizado.
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13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcado do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 13 dias do més de Fevereiro de 2026

CPF: ***.203.420-**

Registre_se e Publique_se: QASE Nome: Bruno Luciano Radtke

Assinado com certificado digital avangado

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal

A' Cleia Fabiane Mehler Unfer
**x 722.850-**

Assinado com certificado digital avangado

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria de Administracao
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Este Edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica

A Nome: Henrique Artur Bredow
CPF: ***,097.290-**

Assinado com certificado digital avangado

Henrique Artur Bredow
Assessor Juridico OAB/RS n°® 128.742
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FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

~ CARGA | REMUNERAGAO ~ TIPO DE
g Aol HORARIA | /REFERENCIA | FOTAGAO SELECAO
- Padrao lll, :
CR Au?<|[|ar de~ 40 hora§ Coeficiente 1.40 Secrgtgrla Prpya
Administracdo | semanais RS 1.721.57 Municipal Objetiva
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ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos rotineiros na area administrativa; atendimento ao
publico; realizar todos os controles administrativos e servigos burocraticos das escolas, corpo
docente e estudantes.

b) Exemplo de Atribuigdes: efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos, de acordo com as especificacdes de notas fiscais e pedidos
de material; registrar, em fichas proprias, os dados de entrada, saida e saldo do material em
estoque; redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunibes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes
a respeito; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagdo de
processos ou papeis; receber, classificar e distribuir a correspondéncia recebida e outros
documentos; providenciar a expedicdo de correspondéncia; controlar a movimentagdo de
documentos internos, de acordo com instrugcbes; protocolar requerimentos e documentos afins;
executar servicos de cadastro, arquivo e fichario; auxiliar na realizagdo de levantamento de
dados necessarios a elaboracdo de certidbes e quadros demonstrativos; organizar mapas e
boletins demonstrativos; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar a freqiiéncia
de servidores, zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos
que se fizerem necessarios; atender ao publico, prestando as informacdes solicitadas; realizar e
controlar a leitura de hidrémetros da rede de abastecimento de agua, entregar as contas de agua
aos usuarios, operar com maquinas de escritorio; realizar os trabalhos administrativos e
burocraticos de funcionamento das Escolas Municipais; efetuar o controle do ponto dos
servidores da escola; controlar os trabalhos administrativos de funcionamento das séries em
funcionamento; efetuar o controle de disciplinas, conceitos, notas e resultados; controlar a
efetivacao dos servidores e a vida estudantil de todos os estudantes; realizar planos de trabalho;
organizar o funcionamento da secretaria, biblioteca e demais dependéncias do educandario;
Colaborar com a dire¢cado da Unidade Escolar no planejamento, execugdo e controles das
atividades escolares; realizar trabalhos de datilografia, digitagao; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragao da unidade Escolar;
redigir documentos destinados a comunicagao, arquivo, informagdo e outros expedientes da
area pedagébgica; preparar certidoes, atestados, historicos escolares e outros documentos
especificos solicitados; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecao, classificagao, registro e
arquivamento de documentos e formularios; zelar pela conservagdo do material sob a sua
guarda pela boa ordem e higiene em setor de trabalho; desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem determinadas.

Padrao de Vencimento: “llI”
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
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b) Outras: O servigo podera ser realizado em horario diurno ou noturno, conforme a necessidade
de funcionamento do estabelecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c¢) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2026 PARA CONTRATACAO — AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO - 40 HORAS.

Atencao Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugoes abaixo para procedimento de sua inscrigdo.
Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrigao (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

Ill - Apés o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigoes portando a documentagao exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgao
recebedor do valor da inscrigdo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologacéo de sua inscrigdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

WWW. pmcerrObranco. rs.qov. br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigao foi homologada.

V - Candidato com inscricdo ndo homologadalindeferida ndo podera prestar provas e ou analise de curriculo.

IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricdo do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

ocumento de Identidade N°: - Orgdo Emissor:
D de Identidade N° Orgéo Emi CPF N°

B
.. @©
A3
L.O. o
°3
=
Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdo g f
FORMULARIO DE INSCRICAO K
L >
o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS- N° de inscricdo do candidato: N° 2
CPF: N° . . ) E2
CARGO: 553
OPCAO (apenas para o cargo de Auxiliar de Administracdo ool
Condigao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) N&o ( ) Sim - Outra Condigéo Especial (conforme Edital):| E&&
( )Nao ( )Sim 'ggé
Confira documentagao necessaria para comprovagao da condigdo especial, pelo Edital de Inscrigdes. ©c®
o —
= ©
Nome do Candidato g :(g é
EER
Data Doc. de Orgéo Expedidor ‘_‘
Nascim. Identidade N° 24

Escolaridade/Instrugdo do
Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de excluséo do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a documentagéo a que
se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagdo.

DATA: / /20 . Assinatura do Candidato:
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Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

30 € Compromisso com

| CERRO BRANCO



https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br
http://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/

¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
/ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGADO

Eu, :
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
rua ) n° , ap.
, no bairro , ha cidade de
, nomeio e constituo
! Carteira de
Identidade/CPF n° , COMO meu procurador, com poderes
especificos para realizar inscricdes/interpor recursos, no Processo Seletivo
Simplificado - Edital N°e /20 para o] cargo de
, realizado pela )

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia
textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicido de palavras e de
expressoes no texto. Estrutura e formagédo de palavras. Sinbnimos, antdnimos, parénimos e
homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordadncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao
(regras e implicacbes de sentido). Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagcbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e
radiciacao), propriedades das operagbes, multiplos e divisores, niUmeros primos, minimo
multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

f. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e
mediana.

g. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
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CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicdes
presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de
género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econémica. Problemas humanitarios. Papel do
Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo
demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes.
Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integragdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude
mental. Alimentacao saudavel e inseguranga alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia
contemporanea. Desigualdade de género.
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LEGISLAGCAO
a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal
n°® 838/2005.

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44
ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Candidato:
INSTRUGOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Cerro Branco, na Secretaria Municipal de
Administracao, Setor de Pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Avenida 12
de Maio, 370, Centro, na cidade de Cerro Branco/RS, em dias uteis, no horario das 07:45hs as
11:45hs e das 13h as 17h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:

e uma Capa;

e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificagdes estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentagéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar

este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026
RECURSO ADMINISTRATIVO

SE FOR RECURSO DE GABARITO, INDICAR O N° DA QUESTAO:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

o
I}
>
N
0
-
©
IN]
o
I
-
N
o
=
]
—
£
)
o
P
E
=
-
D
5
o
°
IS
c
)
%)
«
o
-
g
=}
§

Acesse o enderego: https://sl.govbr.cloud/ 6ghUD para

verificar a autenticidade.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

OMPromisso com

| CERRO BRANCO



https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
y SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Vil
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2026
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

Descrigcao Prazo Data
Abertura das Inscrigoes 06 dias | 19 a 26/02/2026
uteis

Publicagdo dos Inscritos 1 dia 27/02/2026
Recurso da ndo homologacéo das inscrigdes 1 dia 02/03/2026
Manifestagdo da Comissao na reconsideragdo (Manha) 1 dia 03/03/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito (Tarde)
Homologacao final das inscriges 1 dia 04/03/2026 P
PROVA OBJETIVA (turno da manha) 1 dia 09/03/2026 : g
Divulgagao do Gabarito preliminar (turno da tarde) L3
Prazo de recurso gabarito preliminar 1 dia 10/03/2026 ‘5?
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao e 1 dia 11/03/2026 £
julgamento do Recurso pelo Prefeito £ S
Publicagao do gabarito Oficial 1 dia 11/03/2026 p S
Correcao das provas pela Comissao 1 dia 12/03/2026 %2 _
Publicacdo do resultado preliminar da Classificagdo com 1 dia 13/03/2026 Eas
Aplicacdo do critério de desempate e convocacédo para e
sorteio publico se houver. Bz
Prazo Recurso do resultado preliminar 1 dia 16/03/2026 E ?%
Manifestagdo da Comiss&o na reconsideragéo e 1 dia 17/03/2026 ﬁc’i ©
julgamento do Recurso pelo Prefeito Eos
Sorteio Publico, de houver (turno Manh#) 1 dia 18/03/2026 Eas

al g

Homologacéo do resultado final (turno da tarde)

TOTAL | 19 dias

OBS: Este cronograma podera sofrer alteragdes no decorrer do certame, se necessario.
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