ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
www.pmcerrobranco.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 054/2017.
De 20 de Abril de 2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 218/2017
De 27 de Marco de 2017.

Publicacio por Afixacio no Painel de

Publicacio Oficial da prefem,ra Mun. Edital de Processo Seletivo

Cerro Branco em .2C. /G4 /4F.. Simplificado para

................... B 1k 9 contratagdo por  prazo
Servidor - Matricula determinado.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuigBes legais torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de PROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL - NAAB,
com observancia na Lei Municipal n® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005 e Lei
Municipal n® 1680/2017 de 17 de Margo de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo

composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 183/2017 de 30 de margo
de 2017.

1.2 Durante toda a reahzagao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes, e no site www.pmcerrobranco.rs.qov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico
pelo site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194 da Lei Municipal n®
838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA — Profissional de Saude
mental — Assistente Social ou Terapeuta Ocupacional

2.1 EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

O Nicleo de Apoio & Atencio Basica - NAAB faz parte da Atengdo Basica e seu objetivo
principal é apoiar as equipes na ampliagdo do cuidado em Salude Mental, Alcool e outras
drogas, através do apoio a mudangas nos processos de trabalho e no modelo de atengdo:
territorializacdo e regionalizacdo, tendo a atengdo basica como ordenadora do sistema €
das linhas de cuidado; a¢Bes que qualifiquem a atengdo em salde mental, alcool e outras
drogas; articulacdo da rede de atengao a saude, intersetorial e social-comunitaria. Dentro
dessa premissa, o profissional devera: participar de reunides de equipes; planejar junto
com as equipes referéncia da atengdo basica; apoiar a0 processo de trabalho da atengdo
basica; realizar agdes de promogdo da saude no territorio compartilhadas com as equipes
de atencdo basica; realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atengdo basica;
discutir casos com a equipe da atengdo bdsica; dar atendimento compartilhado e
interdisciplinar; ofertar atendimentos na modalidade grupal; realizar visitas domiciliares;
discutir e articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado; intervir de forma
compartilhada em casos especificos com usuarios e familias; realizar outras agdes que
impliquem intervengdo em salde mental, realizar apoio as acdes da Oficina Terapéutica.

2.2 A carga horaria semanal serd de 20 horas, podendo exigir atendimento ao publico,
inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos € feriados.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 1.884,15 (hum mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos),
podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver no periodo de contratagao,
reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem éque!es’e§tabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.128 a 185 do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES
3.1 As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 24 a 28 de abril de 2017, das 08:00hs
3s 11:00hs e das 13:00hs &s 16:00hs, na Secretaria_Municipal de Administragdo, sito
Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS. Y72
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3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio € a tacita aceitagao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscricio, para autenticagdo pelo
servidor responsavel pela inscrigdo.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo, cujos originais devem ser apresentados no ato da inscri¢do para autenticagdo
pelo servidor responsavel pela inscrigdo;

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes  oficiais  da Prefeitura  Municipal e em  meio eletrOnico
Www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo inNterpor
recursos escritos perante a Comissdao, N0 prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razes que ampararem a sua irresignagdo. '
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decis3o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0S seguintes criterios:

1 Residéncia er

2. Cursos, Seminérios\, Jornadas, Tremamentos, Oficinas, Simpésios, Congressos, etc..| Minimo Maximo
desde que relacionados com o cargo de inscrigéo e com data de emisséo do comprovante

dentro dos oite anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com O

descrito abaixo

[ AAEE 20 DIOTAS ..o euveeeeeteeesesuesereanssesseeereecssaranaeeae s er e A e Eas S E oA R aE TS SR eSS 1,0 5,0

L. D8 21 2 40 MOTAS .1 v cveeeeeerereseeseereseetaseeaessasessesacas e rce s s ma s a0 SEaE S et s b st LT e e ST 1,0 5,0
111, D& A1 8 60 MOTAS. v eveecereeereesesesseseebres evseeaes s s e i s s a S E L4 s st 1,0 5,0
[V, DDE 671 2 100 NOTAS..ecveeieerrerisesccsreeeursneseamsssasrats e a e e s LS s 1,0 5,0

V. DE 107 8 300 ROTAS e eeeereervreessesereseessessraasasas s b res s s saa s aea £ R LSS 1,0 5,0
V1. ACITIA 0 301 NOMES. cuiveeeveviereeinesersiseeresssa s s s s s 1,0 5,0

3. Titulos de formacao de nivel médio ndo seréo pontuados.

4. Titulos sem conteudo especificad

o n&o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com © cargo.

5. Para comprovagao
entidade promotora.

do item 1 desta Grade, o comprovante podera ser, declaragéo ou atestado, expedido pela

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

/
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7.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, 0 resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico www.pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente € as raz0es do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis3o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar maior tempo de comprovagao em Residéncia em Sa(de mental, Atengdo
Basica ou Saude coletiva.

9.1.2 Apresentar idade mais avangada, dando-se preferéncia para aqueles com idade
igual ou superior a sessenta (60) anos de idade.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a anadlise dos recursos €

antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)

dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter Escolaridade: Ensino Superior na area de Servico Social (Assistente
Social) ou Terapia Ocupacional, com experiéncia trabalhista comprovada de
pelo menos 01 (um) ano em Saude Mental.

11.1.5 Apresentar declaracdio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacido do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciencia do
interessado.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratagdo, serdo convocados Os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de doze (12)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisé-o
contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Ni3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fung3o tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 20 dias do més de Abril de 2017.

(e —
& A (j}{j\/{\ L// g \\W,_w\;)

W%FMANN  —
efeito Municipal

Josva%

1 Joel Lawall
Secretarjo Interino de Administracao
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ANEXO I — RELAGCAO DOS TITULOS

Cargo: N° da inscricéo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 054 — PROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL - NAAB

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuacdo

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
01 (uma) via, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso: (concluido ou
em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagdo, estando ciente de
que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato
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Atencdo Candidato!
1- Leia o Edital, onde constam todas as informacges sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucBes abaixo para procedimento de sua inscricio.
II - Efetue o pagamento da taxa de inscricdo, conforme o valor determinado no Edital.

II - Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscricbes portando a documentacdo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgdo recebedor do valor da inscrigdo
ou recibo de pagamento da mesma,

1V - A homologagio de sua inscrigo sera feita por Edital e publicada no paine de avisos do Municipio, bem como, em cardter meramente informativo pelo site

Www. Dmcer I Obl’ d Nnco. IS. CIOV. bl‘ -E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigdo foi homologada.
V - Candidato com inscricdo ndo homologada/indeferida ndo poderd prestar provas,

Ig preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. 1
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N© inscricdo do candidato: N°© |
Cargo:

Nome do candidato;
Documento de Identidade No; - Orgdo Emissor: CPF No . . -

ura do resp avel no Municipio pelo recebimento da inscricio

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - NO de inscrigdo do candidato: N©
CPF: No . . -

CARGO:

OPCRO (apenas para o cargo de Profissional em Saiide Mental - NAAB):

Condicéo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim -Outra Condig&o Especial (conforme
Edital): ( )N&o ( )Sim B

Confira documentacio necessaria para comprovacdo da condicdo especial, pelo Edital de Inscrigdes.

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucio do
Candidato:

Endereco completo

NO Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixe

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletivo Simplificado, que redino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentacio a que se refere o Edital de Inscri¢bes, quando da contratacio.

DATA: ___ /___ /20 Assinatura do Candidato:
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

r} — Provas/Analise de Curriculo

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias 24 a 28/04/2017
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 02/05/2017
Recurso da ndo homologac&o das inscrigGes 1 dia 03/05/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracio 1 dia 04/05/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 05/05/2017
Homologac&o da relacao final de inscritos 1 dia 08/05/2017
Analise dos Titulos 1 dia 09/05/2017
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 10/05/2017
Recurso 1 dia 11/05/2017
Manifestacdo da Comiss3o na reconsideracio 1 dia 15/05/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 16/05/2017
critério de desempate
Homologagdo da relacdo final de inscritos 1 dia 17/05/2017

TOTAL | 16 dias




