Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO N° 025/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 076/2023
De 03 de Outubro de 2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°568/2023
De 03 de Outubro de 2023.

Edital de Processo
Seletivo Simplificado para
Contrato Temporario de
Professor — Area | -
Educacao Infantil.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicbes legais torna publico que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de PROFESSOR — AREA | - EDUCAGCAO INFANTIL
com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, regendo-se o contrato pela Lei
Municipal n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005 e Lei Municipal N° 2175/2023 de 22
de Setembro de 2023.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 470/2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricées, € no site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico pelo site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n°® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.



Estado do Rio Grande do Sul

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de ANALISE DE
CURRICULO dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo remanescente estabelecido na Lei Municipal
2175/2023 de 22 de Setembro de 2023, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo |, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas, conforme consta no Anexo | do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o valor de R$
1.807,86 (um mil, oitocentos e sete reais e oitenta e seis centavos),
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas, no periodo de 06 a 13 de Outubro de 2023, das
08:00hs as 11:30hs e das 13:15hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de
Administracao, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 As inscri¢bes serao gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdo e ou Servidores da
Secretaria de Administragdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo Il).

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscricdo, para
autenticagao pelo servidor responsavel pela inscricéo.

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigac¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Relacao de Titulo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo il
do presente Edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.1.5 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao e ou servidor da Secretaria de Administracao que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes  oficiais da  Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico
www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagcdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um (01) dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.
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5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisado dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacao das provas, definidas no presente edital.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 A Relacdo dos Titulos devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO
lll do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliag&do dos curriculos totalizar&o o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.
6.6 A Classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacido dos titulos

apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso superior (desde que nao seja o utilizado para a 10 10
inscricao)
Pos-graduacao lato sensu (especializacao), desde que 15 15

na area educacional

Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD), desde

. i 20 20
que na area educacional
Experiéncia na area de atuacéo — (1 ano) 05 15
Cursos especializagdo na area de atuacédo da
funcdo com duragdo minima de 50 horas, 10 40

realizados nos ultimos 5 anos.
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e OBS: Os Certificados devem ser registrados, conter o nome completo do candidato,
dados da instituicdo promotora. Carga hordria, data, assinatura do expedidor;

e Experiéncia profissional — declaragées e ou atestados devem ser expedidas pelo
empregador ou apresentar copia da Carteira de Trabalho, para cada 1 ano
completo de trabalho pontua-se 05 pontos;

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1 No prazo de dois (02) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrébnico (www.pmcerrobranco.rs.gov.br), nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da planilha de avaliacdo na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracado da decisao classificatoria pela Comissao, no nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduagao lato sensu (especializa¢ao)
concluido.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pdés-graduagao (mestrado, doutorado, PhD)
concluido.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializacdo na area de atuacao
da funcdo com duragao minima de 50 horas, realizados nos ultimos 5 anos.
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9.1.4 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final de classificados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo iniciara a contagem do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de: Formacdo em Curso Superior em
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica para a Educagao Infantil do Ensino
Fundamental;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
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11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria
publicada no painel de publicagdo oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial
www.pmcerrobranco.rs.gov.br

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatédria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo, podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes
para as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢gdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.
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Secrelaria de cAdministracio

12.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 03 dias do més de Outubro de 2023.

EDSON JOEL LAWALL
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

EMANUELI ANTONIA SIMA
Secretaria de Administragao

Este Edital foi devidamente Publicado por afixagéo no Painel de

examinado e aprovado por esta Publicagbes Oficiais da Prefeitura

. ‘q Municipal de Cerro Branco em
Assessoria Juridica. 03/10/2023. 03/10/2023.

Télis Porto Skolaude
Geovana Zuchetto Agente Administrativo
Procuradora Juridica - OAB/RS 58.663 Mat.161-9
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagodes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar orgaos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educagdo. Quando o professor tiver a formagao correspondente e for
designado, podera atuar na Orientagdo e Supervisdo Educacional.

Condigdes de Trabalho:
1 Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Habilitagdo:Area |

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formacg&o em curso, de licenciatura plena
com habilitagao especifica para educacgao infantil;
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 025/2023 PARA CONTRATACAO -
PROFESSOR — AREA [ - EDUCACAO INFANTIL - 20 HORAS.

Atencao Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informacoes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucoes abaixo para procedimento de sua
inscricao.

II - Efetue o pagamento da taxa de inscrigao (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

III - Apos o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscri¢cdes portando a documentacao exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo
orgao recebedor do valor da inscricdo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologaciao de sua inscricao sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo

pelo site WWW.pmcerrobranco.rS .gOV.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscri¢do foi homologada.

V - Candidato com inscricdo nio homologada/indeferida nao podera prestar provas e ou anilise de curriculo.

IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I
|PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricdo do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgéo Emissor: CPF N° . . -

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricao

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° de inscricao do candidato: N°
CPF: N° : : -

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nao ( ) Sim - Outra Condicao Especial
(conforme Edital): ( ) Nao ( ) Sim

Confira documentacao necessaria para comprovacao da condicao especial, pelo Edital de
Inscricoes.

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucao
do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentacao a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacdo.

DATA: __/ __ [/ 20__. Assinatura do Candidato:
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Secrdlaria de cAdministracao

ANEXO 1lI

RELAGAO DOS TiTULOS
Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 025/2023 — PROFESSOR - AREA |- EDUCAGAO INFANTIL — 20 HORAS

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (Deixar em branco)

N° N° de Historico / Resumo Pré -
horas pontuacao

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo
para o cargo de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento),
cujo comprovante estou anexando a presente relacdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera
utilizado para pontuagao na prova de titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato
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Secrdlaria de cAdministracao

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 025/2023

- PROFESSOR - AREA | - EDUCAGAO INFANTIL — 20 horas

e Descrigao Prazo Data
(Uteis)
e Abertura das Inscrigbes 5 dias 06 a 13/10/2023
e Publicagdo dos Inscritos 1 dia 16/10/2023
e Recurso da ndo homologagédo das inscrigdes 1 dia 17/10/2023
e Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao e 1 dia 18/10/2023
julgamento do recurso pelo Prefeito
e Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia 19/10/2023
e Analise da relagao de titulos/critério de 2 dia 20 e 23/10/2023
desempate
e Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 24/10/2023
e Recurso 1 dia 25/10/2023
e Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao, 1 dia 26/10/2023
julgamento recurso pelo prefeito e aplicagdo do
critério de desempate, se houver.
e Publicagdo do Resultado Final 1 dia 27/10/2023
e TOTAL | 15 dias

OBS: Este cronograma podera sofrer alteragbes.




