ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 030/2025

PROCESSO SELETIVO N° 010/2025
De 20 de fevereiro de 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2025
De 18 de fevereiro de 2025

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdao por
prazo determinado.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipai de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar
fungcbes de VISITADOR DO PIM, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei Mummpal 838/2005 arts.188 a
192, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo Slmphﬁcado que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Slmphf icado sera executado por interm 1,0‘ de Comlssao composta por
trés servidores, deSIgnados atraves da Portana n° 21312025 de 19 de feverelro de 2025.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes, e no site
www.pmcerrobranco.rs.gov. br

1.4 Os demais atos e decnsoes merentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diério Oficial da Prefeitura Municipal e no site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital obsen)aréo o disposto no art. 194 da Lei Municipal n°
838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboragao de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado nos termos previstos e
regera pelo Regime Juridico estatutario.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA - VISITADOR DO PIM

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades descritas no Anexo I, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta no Anexo |, do presente Edital e
sera desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio. Dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma
unidade; o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o valor descrito no Anexo
IV, podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver no perlodo de contratagéo, reajuste
concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as segumtes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao ﬂnal do contrato inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia. .

2.3.2 Sobre o valor total da 'rémuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos Arts. 128 a 185 do Regnme Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.  INSCRIGOES
3.1 As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 21 a 27 de fevereiro de 2025, das 08:00hs as

11:00hs e das 13:15hs as 16:00hs, na Secretaria Mumcnpal de Ad "mistragao sito Avenida 12 de
Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serado gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simpiificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por mtermedlo de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com paderes,es
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realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo conforme anexo |, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15), CTPS ( Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - fisica) cujo original deve
ser apresentado no ato da inscrigéo, para autenticagéo pelo servidor responsavel pela inscrigao.
4.1.3 Prova de quitagdo das seguintes obrigagdes:

4.1.3.1 Militares —( somente para os homens, Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo - CDI );

4.1.3.2 Certidao de Quitagdo eleitoral emitido no site do TSE; ( Autoatendlmento eleitoral —
Tribunal Superior Eleitoral); ‘ 8

4.2 Os documentos poderao ser autentlcados no ato da mscm;ao pe!os membros da Comisséao e
ou servidor da Secretaria de Administragdo que receber as mesmas desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais Juntamente com a copla '

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRI(}OES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo
a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razbes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, - s80, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis&o,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comlssao o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologados estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas definidas no presente edital.

6. CAPACITAGAO REALIZADA PELA COMISSAO

Melhor, divididas entre atividades hibridas/ tedricas e praticas.
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6.2 A data de inicio da capacitagédo sera a partir do dia 24 de marg¢o de 2025, no horario das 18 as
22 horas, junto ao Centro de Mdltiplo Uso “Chico Streck”, na Rua Henrique Hibner, Centro, Cerro
Branco/RS, conforme cronograma abaixo:

EIXOS CARGA
TEMATICOS HORARI
A

Eixos introdutorios™:

1. Primeira Infancia: desenvolvimento humano, politicas publicas e

marcoslegais

2. O programa Primeira Infancia Melhor - PIM 24h

3. O PIM nos territérios: agdes de implantacdo e implementagéo

4. A atengéo as familias no PIM

5. Monitoramento da atengéo a gestante e do desenvolvimento integral
infantil

6. Contextualizagdo da primeira infancia e do PIM no municipio 1h

7. Eixos de atuacéo do PIM:
+ Vigilancia e promogéo do desenvolvimento mtegral in

¢+ Interagdo parental positiva e | 6h
¢ Articulagdo em rede
8. Aspectos fundamentais da gestacéo para a atuagéo do PIM ‘ 3h

9. Aspectos fundamentais do desenvolwmento infantil para a atuagao do | 3h
PIM ‘

10. O brincar : ¥ LT : Y 2h

11. A ludicidade no desenvolvimento humano 1h

12. Metodologia de atengéo as férﬁiﬁasz Caracterizagao dos bairfos,

familias,gestantes e criangas atendidas o
13. Metodologia de atengao as familias: Plano Singular de Atendimento,
Planode Visita Domiciliar e Atividade em Grupo e execu¢ao dos &n
atendimentos
14. Metodologia de atencao as familias: Registro dos atendimentos e
i i 2h
Monitoramento da atengao
Eixo Transversal: atividades de campo e praticas 14h |

N

Carga horéria total 60h N(‘\
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6.3 A referida capacitagdo sera dividida em 40 horas com estudos em casa com atividades
hibridas, e 20 horas com atividades teéricas e praticas, de maneira que totalizara 60 horas.

6.4 S6 podera realizar a prova tedrica o candidato que concluir as 20 horas com atividades teéricas
e praticas de treinamento com 100% de frequéncia e apresentar o certificado da formagéo
introdutéria do PIM promovido pela Secretaria da Saiude do Estado do Rio Grande do Sul e
realizado pela Divisao da Primeira Infancia.

6.5 A matriz metodologia da capacitagao esta no ANEXO Il deste edital.
7. PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissao Especifica e serd composta de 20 (vinte)
questdes relativas aos eixos desenvolvidos na capacitagéo, sendo 10 (dez) questOes relativas aos
eixos 7, 8, 9, 10 e 11, sendo atribuidos por cada questédo seis (06) pontos, e outras 10 (dez)
questdes dos eixos 1, 2 3,4,5,6,12, 13 e 14, sendo atnbwdo a cada questao quatro (04) pontos,
totalizando a prova cem (100) pontos i

7.1.1 O conteudo programattco esta relacionado no ANEXO Il‘; reééntéedital
7.2 Conforme os eixos descritos a acima serao atribuidos por cada questao seis (6) e quatro (4)
pontos, de maneira que totahzara cem (100) pontos. : :

7.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pelaf‘s.oma das notas obtidas nas questdes.
7.3 Cada questéo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

7.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscrigdes homologadas defi nltlvamente o, que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comissao.

7.4.1 Ultimadas as COpIaS’ juntamehte com os cartbes-resposta, ‘serdo as provas acondicionadas
em envelopes lacrados, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacéo
das provas. .

7.4.2 As provas conterdo parte destacavel, para preenchimento das respostas e posterior
conferéncia pelos candidatos. O cartdo-resposta devera ser assinado e entregue juntamente com o
caderno de prova ao fiscal da sala.

8. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas obijetivas serdo realizadas no dia 31 de margo de 2025, nas dependéncias do

Colégio Estadual Cerro Branco, sito Avenida 12 de Maio, Centro, Cerro Branco com inicio as 8:00
horas e término as 11:00 horas.
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8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo e de documento oficial com foto,
definidos no item 4.1.2; caneta esferografica azul ou preta.

8.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horario definido no item 8.1 serao excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio. :

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comiss&o ou os Fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo—o a wsta de todos os presentes.

8.4 Distribuidas as provas e cartoes—resposta 0s candldatos j enréo a presenca das vinte (20)

questdes.

8.5 Os cartes-resposta deveréo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

8.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis ou qualquer outro material que néo seja o md:cado neste Edital, sem posterior
confirmagéo a caneta. : .

8.5.2 Tambem sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes ou ainda, sem qualquer alternativa assinalada.

8.5 O candidato que se retirar do , ocal‘ de provas nao podera retomar;' ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

8.6 Nao sera permitido ao candidato levar con3|go o caderno de questdes.

8.7 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

8.7.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

8.7.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;
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8.7.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

8.8 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.7.1, 7.7.2 e 7.7.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

8.8.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusao de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.9 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.10 Durante a realizag&o das provas, quaisquer ocorrénciafé;;éé}féoobjeto de registro em ata.

9. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a corﬁ”egé‘d djaé 'proi}as.

9.2 A corregdo se dard mediante comparacéo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no cartdo-resposta entregue @ Comissdo e que estara em envelope lacrado,
registrando-se as pontuacgdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, .no. mmumo 50% (cinquenta por
cento) ou mais da nota final aferida & prova objetiva, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 A totalizag@o das notas, o resultado preliminar, sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site: www. pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial &€ cabivel recurso enderegado
a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
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11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
(60) anos;

11.1.2 Tiver obtido a maior nota nos eixos (7, 8, 9, 10 e 11);

11.1.3 Tiver obtido a maior nota nos eixos (1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13 e 14);

11.1.4 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente deﬁnndo pe!a Comissé&o, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, WhatsApp, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do mteressado

11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a anahse dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAI.f~DO PRocesso ‘SEL’ETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a mterposu;ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletlvo Simplificado’ ao Prefelto Mummpal para homologagéo,

no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, seréa langado edital com a classiﬁcac;é‘\o geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAQI"\O TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro miacado para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima correspondente exigida para a fungao.

13.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizago pelo My
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13.1.6 Apresentar outros documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos do Municipio.

13.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria publicada no
painel de publicagédo oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial www.pmcerrobranco.rs.gov.br

13.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

13.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria. D

13.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chémé;‘"’ mclumdo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade fde contratagoes para as mesmas
fungdes, novo processo seletwo devera ser reahzado e

14. DISPOSIGOES GERAlS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatono de ‘aprovag:ao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse f im a publlcagao do resultado f nal.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da funcao temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagéo das condigﬁ@s ,deﬁnidas;inicialmente no edital, oqnfqmj;jeﬁ:gispuser a legislagao local.

14.4 Os casos omissos e sﬂuag;oes Naogy revn @S SEerao | splvidos pela Comissao designada.

Registre-se e P

Este Edital foi devidamente})qminado e aprovado
por esta Assegsgria Juridicaem Q0 / 02 /205

Hehrique Artur Bredow
AssessorAluridico OAB/RS n° 428.742
N {

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2025
PARA CONTRATACAO- VISITADOR DO PIM — 40 horas.

Atengdo Candidato!

I - Leia o Edital, onde todas as informagdes sobre o Pi Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedi to de sua inscrigdo.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrigado (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

1it - Apds o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigdes portando a documentagdo exigida e esta ficha devid te icada pelo érgdo recebedor do valor da

inscrigédo ou recibo de pagamento da mesma.
IV - A homologagao de sua inscrigao seré feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em caréter meramente informativo pelo site

WWW. pmcerrObranco rs.qov. br-e compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.
V - Candidato com inscri¢gdo ndao homologaddindefenda nao podera prestar provas e ou analise de curriculo.

lO preenchimento deste formulano sera feito, previamente, pelo candidato. I
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - Inscricdo do candidato: N° 1
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgao Emissor: CPF N°

FORMULARIO DE INSCRIQAQ :

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - Inscri¢do do candldato i, S
CPF: N° ) 4 -

CARGO:
OPCAO (apenas para o cargo de MONITOR DE ESCOLA G

Condicido Especial: Pessoa com Deficiéncia: ik ) Nio ( )‘.-; Si.m N Outra Condig¢do Especial
(conforme Edital): { )Ndo ( )Sim ol

Confira documentacio necessdria para comprovnqio da condu;ao espacial, pelo Edital de
Inscricdes.

Nome do Candidato

Data ! 1 Doc. de ! . Orgao Expedidor
Nasciu. Identidade N°

Escolaridade/ Instrucéo
do Candidato:

Endereco completo : ; 4

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, ¢ que apresentarei a documentacéo a que se
refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagao.

DATA: __/ ___ ] 20 Assinatura do Candidato:

K.

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.b gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br, Telefone: 0800 0003904



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
MATRIZ METODOLOGICA:

Todo o material das tematicas ficara disponivel para os candidatos inscritos, na plataforma do PIM,
cujo login seréa fornecido pela comissdo durante a aplicagéo da capacitagéo.

TEMATICA 01 - PRIMEIRA INFANCIA: DESENVOLVIMENTO HUMANO, POLITICAS PUBLICAS

CH

E MARCOS LEGAIS

Objetivo

Conteu
do

Sugestéo de materiais de
apoio

4 h

Sensibilizar sobre‘
aimportanciada

primeira infancia
para o ;
desenvolvimento
humano e
conhecer 0s
marcos legais e
conceituais que
fundamentam a
elaboragéo de
politicaspublicas
para a primeira
infancia.

1. Importancia da primeira infancia
| parao desenvolvnmento humano

2. Condlgaes para o
crescimento e

| desenvolvimento saudaveis

3. Desigualdade social e
primeirainfancia
4. Politicas Publicas para a

| primeirainfancia
| 5. Avancos e desafios no cuudado
com aprimeira infancia no Brasil:

garantia, promogao e prategao ;
dos direitos das criangas

Vldeo-aula do PIM:
-
| Video-aula do PIM: Politicas
‘| publicas, Marcos Legais e

~ | desenvolvimento infantil

Caderno n° 03:
Formacao
LEIILQSMQﬂa - capitulo

nfgnga =)

Vl'deo QO desenvolvimento

|v esi |

Video: O impacto da
desigualdadesocial no

Video: Conheca o Super-
Cérebro!

Video - Politicas Publicas
Comeco da Vida)

Video-aula:_Desigualdade
Sociall Impactos da Pandemia

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000

administracao

mcerrobranco.rs.gov.b
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CH Objetivo Conteu Sugestao de materiais de
do Apoio
TEMATICA 02 - O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR -
PIM
1. O Primeira Infancia Melhor (PIM)
2. Objetivo e eixos de atuagao
3. Pilblico-alvo
4. Conceito de vulnerabilidades
5. Formas de atendimento Caderno n° 03:
Conhecer o 6. Estrutura da equipe g '
4h Primeiralnfancia 7. Sistema de Informacgao do PIM ﬁ—&iﬁ
Melhor, sua (SisPIM) Capitulo 2
estrutura e 8. Incentivo Estadual - Programa
funcionamento. Estadual de Incentivos para a o e
Atencdo Primariaa Saide | Poc:)ci:':\\nst Rad? PIM: Historia
(PIAPS) e Nota técnica 0 bR S, dosaio ©
'DAPPS/PIM n® 03/2021 - | berspeclivas atuais
| 9. Adesao, implantacao e . I
| implementagédodo PIM nos
| municipios
| 10. Ampliagéo e redugéo da
meta deatendimento e
desabnhtagéo doPIM
TEMATICA 03 - O PIM NOS TERRITORIOS: ACOES DE
IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAOQ
CH Objetivo Conteu Sugestao de materiais de
do apoio
Diagnéstico Sltuacmnal da
. Prtmelra Infancia L
Conhecer os | 2. Plano de agéo ‘
processosde 3.Selegao B contratagéo da | Caderno n° 03:
implantagéo e equipe“ii . de | Eormacéo
4h implementagao do mon|tores(as)lsuperwsores(as) Introdutdria -
PIM, com énfase evisitadores(as) Capitulo 3
na territorializagdo | 4.Formacao introdutoria da equipe
e sensibilizagdo de monitores(as)/supervisores(as) | Podcast Radio PIM:
das familias e evisitadores(as) Andancas eolhares nos
territérios 5. Territorializagdo: conhecendo | territérios
e atuando no territério
6. Sensibilizacdo de familias e
territérios

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TEMATICA 04 - ATENCAO AS

grupo ALy
6. Execucéo dos atendimentos

| 7.Qualificacdodo atendimento
| asfamilias: registro,

supervisao e

FAMILIAS NO PIM
C Objetivo Conteu Sugestéo de materiais de
H do apoio
1. Caracterizagédo das
familias,gestantes e criangas
Conhecer a 2. Qualificacdo da Caderno n° 03:
metodologia, os caracterizagao:registro e Formacao
4h fluxose os supervisao Introdutéria -
instrumentos 3. Plano Singular de Atendimento | Capitulo 4
utilizados pelo PIM (PSA)
para atengéo as 4. Formas de atendimento as Video-aula:
familias familias M logi
5. Plano de visita/atividade em | atenc8o as familias

| acompanhamento

TEMATICA 05 - MONITORAMENTO DAATENCAO A G
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL INFANTIL

ESTANTE E DO

Atendimento

6. O monitoramento do
desenvolvimentointegral da
crianga com deficiéncia

7. Qualificagéo do
monitoramento:registro e
supervisao

C Objetivo Conteu sugestao de materiais de
H do apoio
1. Monitoramento da atencao as |
familias
Compreender o 2. Monitoramento da atencéo as
monitoramento da ;agﬂaosn(iﬂrargne:r:ta;tje: Caderno n° 03;
atencdo as L e i : . . | Eormacéo
4h gestgﬁtes édo %;kr- desenvolvimentointegral infantil Introdutéria -
desenvolvimento | {mdi®) .. . Capitulo 5
integral infantil, 4. Acompanhamento
fortalecendo sua | descritivotrimestral - Podcast Radio PIM: Acdes
integragéo com o 5. Avaliagao do Desenvolvimento de monitoramento da
Plano Singular de | ntegralinfantil atencdio asfamilias

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
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TEMATICA 06 - CONTEXTUALIZACAQ DA PRIMEIRA INFANCIA E
DO PIM NO MUNICIPIO
C Objetivo Contel Sugestio de materiais de
H do apoio
1.Indicadores populacionais,
socioecondmicos, de saude,
educacgdo,assisténcia social e
g;’u“ah;%egg cultura que caracterizam a Plataforma Primeira Infancia
: B o e Kiaoi
& orimEirel intengie rsr;t:::?:?; ga primeira infancia no Primeiro
no MUNICIPI0 €0 | 5 pados e informagdes sobre a Observatério do Marco
contexto de rede deservicos disponivel no Legal daPrimeira Infancia
implantagao e municipio.
implementacdo do | 3 contexto do PIM no municipio:
PIMmunicipal. histdrico do programa, equipe,
meta deatendimento, territérios
1 selecionados/atendidos, rotlnas
__| de trabalho, etc. : :
TEMATICA 07 - EIXOS DE ATUAGAO DO PIM
CH Objetivo Contel Sugestdo de materiais de
do apoio
[ Bolitica Nacional de Atenca
~ | Integral a Saude da Criancga:
‘implementacao
Eixo vigilancia e promogéo do | Caderneta da
. desenvolvimento integral ‘CriancaMenina e
| infantil: 0




6h

Compreender os
eixosde atuacado
do programa
enquanto
elementos
indissociaveis e

interdependentes,

que precisam ser
fortalecidos em

conjunto parao

alcance do
objetivo do
Programa

| encaminhamentos

| promogso do desenvolwmehto

| 3.0 processo de
_construcéo da

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. O que é vigilancia e
promog¢ao dodesenvolvimento
integral infantil
2. A organizacgéo da rede de
servigos para o acompanhamento
do crescimentoe do
desenvolvimento da crianga e 0
papel do PIM
3. A Caderneta da Crianca
comoferramenta de
vigilancia
4. Situacdes de risco para o
desenvolvimento na primeira
infancia
5. Desenvolvimento tipico e atlplco
6. Estlmulagao precoce .

7. ldentificagao de sinais de
alerta, riscos e

8. Valorizagao da familia nos.
processosde vigilancia e

integral mfantn!

| Estrateqia Brasileirinhas e
‘ ﬁmiemrm@sw_g
 Brasileirinhos Saudaveis &

| "‘“‘gg‘  Atencéo Integral 4 Satude

Video - Apurando o olhar
ara avigilanci
desenvolvimento infantil
Video - Politica
Nacional de Atencédo
Integral a Saude da
Crianca (PNAISC)

i tan

para oVisitador
Guia da
 GestanteGuia

ibuica ratéqi

| Brasileirinhas e

nstr mapolitica

Eixo interagio parental posltwa

1.0 queé parentahdade positiva
2. O papel da familia no
cuidado, educacéo e
protecéo da crianca

parentalidade posntlva "

4. A construgéo de uma relagéo
dialégicaentre o PIM e a familia:
respeito a diversidade,
valorizagéo das iniciativas
familiares e promogao do
protagonismo familiar na
protegdo, educagao e cuidado da

cnar&ga
ucagao positiva x educagéo
punitiva

como promotora do

/'

| desenvolvimentoinfantil

PIM Debate - Dialogo sobre

arentali S

Fun n famili

Site da Rede Nao Bata
Eduque

Video aula - As relacdes
familiares e o
desenvolvimentona
primeira infancia

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TEMATICA 07 - EIXOS DE ATUACAO DO PIM

| do trabalho em rede
| 3. Intersetorialidade: a

5.A importancia das experiéncias
afetivas e dos vinculos familiares
para odesenvolvimento da crianga

Estudo - Importéncia dos
vinculos familiares na

Video - Funcéo de pai e

mae(pilula do

documentario O Comeco
Vida

Video - Q cuidado paterno

(pilulado documentario O

Comeco da Vida)

Video - Avés (pilula do

documentario O Comeco da

Vida)

Mini aula com

especialistas (UNICEF

Brasnl) Como construira

mental bé

 [Eixo articulagéoe,,m rede:

1. Redes Socnals relagdes de
proximidade com as familias e
sua importancia no apoio e
protegéo social

de redescomo forma de
orgamzag:ao integrada dos
servicos, desafios e potenciais

 interdependéncia dos servicos
para agarantla da mtagrahdade
das agdes, estrateglas locais
para superagao da
fragmentagao da atengéo
4. Redes comunitarias: relagbes
afetivas, familiares, de vizinhanga,
organizagdes comunitarias e sua
importancia para a vida das
familias
5. Atengéo Basica em Saude,
ProtecaoSocial Basica e
Educacao
6. A Rede de Servigos do
municipio: servicos ofertados,

l1a
}ssiﬁ..Led_Qsig_ie_mLAyela_
eM gmtgng, 2018)

2. Redes de Servigos: conceito Gui a acd:
'} intersetoriais na primeira
infancia

| Publicacéo -

| primeirainfancia

a0 __inter rial

r rientar 0

»n >

intersetorialidade n
politicas para a primeira

infancia

Video - A importancia da

comunidade (pilula do
ntari m

Vida)

Webinar: ¢ bairro € 0

nvolvimento in
primeira infancia

,\fw\

raln

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.b
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

fluxos, demandas, desafios e
potencialidades

7. Articulagaol/integragao do PIM
na redede servigos local

W
P —

TEMATICA 08- ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA GESTAGAO PARA

3h

ATUACAO DO PIM
Objetivo Conteu Sugestéo de materiais de
do apoio
1.A importancia do pré-natal Caderno n° 03: Formacéao
Conhecer 2. Integralidade do cuidado Introdutéria - Capitulo 4 e 5
aspectos com agestante ;

relevantes para
atuagdodo PIM

juntoas familias
com gestante

30 }p,apel do PIM na atem;:éoa

familiascom gestante, em
.articulag8o aos demais servigcos
daredes. . . =« "

4. Saluide materna: aspectos gerais
5. Fatores de risco a gestacao

‘para oVisitador

Guia da Gestante

6. A caderneta de saude da
gestante

7. O guia da gestante e o
guia da gestante do para o
visitador do PIM

Video - O Parto (pilula do
documentario o Comeco da
Vida)

Video - Desenvolvimento
no utero (pilula do
documentario QComeco da
Vida)

Video - Gravidez na

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.b
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documentario O Comeco da

Vida)
TEMATICA 09- ASPECTOS FUNDAMENTAIS DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL PARA
AATUACAO DO PIM
' . Sugestéo de
IC-I: Objetivo | Cocr;tct’eu iieriais de
apoio
derno n® 03: Formaca
Intr ori
Guia da Familia
Video - Desenvolvimento
do bebé (pilula do
- | documentarioQ Comeco
- | Video - Aprendizado
| (pilulado documentario
Q Comecoda Vida)
i _ “";;j;'jMi‘nl aula com
8 iali NICEF
1. Lr;:aergl;hdade’do cundado coma iz g?:gfl)lam
| 2. Dimensdes do desenvolwmento - | Qeficiencias
Conhecer v infantil :
aspectos | 3. Caracteristicas das dlferentes %%?Qgﬁtq%n is: 1-As
3h relevantes para fases dodesenvolvimento da r experiéncias rﬁgl;!a.m a5
atuagéo do PIM crianga na primeira infancia " rauitetur brabr
juntoas familias 4. Indicadores de desenvolwmento do
com criangas. PIM e .
e O papel do PIM na atengéo e %ﬁntal 5.0
rundamentais: 2 -O
_fam:hag - com  crianca, em jogo de acdo e reacio
gglf:ééw 0 aos demais servicos modela os circuitos do
6. Saude da crianga: aspectos gerais IO
7. O guia da familia do PIM COncaitos
Fundamentais; 2 -O
; T YT
model ircui
cérebro
Video - Conversas com
especialistas| Estresse

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.b gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br, Telefone: 0800 0003904
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Video - Amamentacéo
(pilulado documentario
Q Comeco da Vida)
Mini aula com
especialistas(UNICEF
Brasil): Vacinas

TEMATICA10-0

se expressarem e
aprenderem o
mundo. :

BRINCAR
g . Sugestao de
(H: Obf i CO:;GU materiais de
apoio
- - - = i Qg ‘Q' u a
1. O brincar como um direito s\jféde;!o; ; ?r?:nnta’ ;i; QII |
| 2. Beneficios do brincar: parao | .
| desenvolvimento e para @ il 'MMM
aprendizageminfantii  -0 o ————
3. O brincar livre, obnncar oL ___Q__gg____p__g__gi FAnci
estruturado eo protagomsmo da iplancia
Promover a crianga no brincar i
o valorizagdo do 4. O brincar para 0 bebé, o bnncar Se[Trl]mia e ;Ef&ma—\c'az
brincar comoa simbélico, o faz-de-conta, o g,gg riancas - Com
formadas criangas | construir e desconstruir, o b ; MWiana Eriedmann

desenho, 0 jogo, a contagéo de
histérias, expressdo corporal

5. Brincar junto: a brincadeira
como fortalecedora da ,
convivéncia familiar ecomumtana

e de valores como a cooperagao
. | eorespeito ao préximo
‘6. Espacos para o brincar (casa

espagospublicos)

7. O brincar como expressao de
cultura ehistoricidade familiar e
comunitaria

| Miniaula com
| especialistas

Video - Como o brincar
ajudao desenvolvimento

rian

(UNICEF/Brasil) —
Desenvolvendo os

cérebrosdos bebés por
meio de
rin ir
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TEMATICA 11 - LUDICIDADE NO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

1h deinteracdo com as

as diferentes formas
de expressdes
culturais das famlllas
e comunidades

ludicidade como uma,
importante estratégia

familiase sensibilizar |

o(a) visitador(a) para | €XPressar a ludicidade: jogos,

Cc Objetiv Conteu rsnua%gﬁgg 3'3
H 0 do apoio
A Ludicidade como
rincipioformativo
1. O que é a ludicidade? ?LEAI? e dAVILA, 2013)
2. A importancia das experiéncias ’
lidicas nos processos de ensino e | \/igeo - BNCC: A
aprendizagem exp §§§a9 2 ludicidade e
Compreender a 3. A ludicidade como imaainacio

oportunidade para expressao de
sentimentos e emo;oes
adultos e criangas

4. As diferentes formas de

brincadeiras tradicionais e -
contemporaneas, atlwdades

histérias e outras atividades
artisticas e culturais

5. O imaginario infantil e o
protagonismoda crianga na
produgéo de cultura

6. Relagdes entre a ludicidade,
culturainfantil e a cultura das
familias e territorios

7. A ludicidade nas praticas do PIM

de

L ‘;,;i ‘Natureza -YouTube

.7 |'Pelo Direito Ao Brincar
musicais, contagéo e medlagﬁede } (1): Culturas Infantis e a

. -Brincar - YouTube

:VideO-/_\suerLd_a

Lxd_ia__lr_lme_ligL__)_2019 .
YouTube

| brincar

YouTube

Video - Pilulas | Tempo do

rincar | Crian
Video - Brincadiqué?

Defesa doDireito ao
infancia —Ocupacéo

Video - A revolucéo do

u 4o Lydi

Hortélio(2019) -

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
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TEMATICA 12 - Metodologia de atencio as familias: Caracterizaciio dos bairros, familias, gestantes e criancas

6. Aplicagdo do documento de
Qualificagéo da caracterizagéo:

-registroe, superwsao
7. Qualificagdo da

Vi caracterizag&o e inclusdo no

atendidas
C Objetiv Conteu Materiais de apoio
H 0 do ‘
1. Aproximagades iniciais com as
familias:formas de abordagem,
apresentacao do PIM,
sensibilizagao para as agdes do
Programa. Caderno n° 03:
2. Aplicagao do Formacéo
Conhecer a documento de Introdutéria -
metodologia de Caracterizagdo da Capitulo 4
2h aplicagéo dos Familia
documentos de 3. Aplicagao do Documentos -
caracterizagéo _}documento de Caracterizacdodos
utilizadospelo PIM | Caracterizagéo da | bairros, familias,
./ 1 Crianga ol nt rianca
4. Aphcagao do document atendidas
Caracterizagéo do sy LS
Desenvolvnmentolntegral il Manual - Diagnoéstico
Infantil B 1 Inicialdo
5. Apllcag:ao do )esenvolvimento Infantil
documento de ‘
Caracterizagdoda
Gestante :

SIstema de mformagoes doPIMJ.”%“;‘
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TEMATICA 13 - Metodologia de aten¢o as familias: Plano Singular de Atendimento, Plano de

Visita Domiciliar eAtividade em Grupo e execucao dos atendimentos

2h

Objetiv Conteu Materiais de apoio
0 do
Plano Singular de Atendimento
1. O que é o Plano Singular de | Caderno n° 03;
Atendimento (PSA) e como | Eormacég
construi-lo Intr O
Conhecer a 2. Perguntas e questdes que | Capitulo 4

metodologiade
construgéo do Plano
Singular de
Atendimento

| singularidades,
| cumprimento de acordos, .

orientam a construgcéo do PSA

3. Habilidades necessarias:
escuta e olhar qualificados,
-acolhimento, respent@ - as

ética e - S|g|lo

com diversos atores envol

Video - Inclusdo social

(pilulado documentario

.Q_Qg_e.cgiamﬁl

go | Documento - Plano

os. | Singularde Atendimento
4. Aspectos importantes para ol

Conhecer as formas
e a periodicidade dos
atendimentos do PIM
e asestratégias de
planejamento
adotadas pela
politica.

planejamento da ateng,ao

Plano de Visita Domiciliar e
Atividadeem Grupo

2. Aimportancia da atividade em
arpe N if

3. O que € e quando

ofertar oatendlmento

| hibrido?
4. Periodicidade dos atendlmentos

5. Plano e visita domiciliar
e deatividades em grupo.

6. A rotina de planejamento
do(a)visitador(a)

1. Aimportancia da visita domlcmar‘)

““Q‘adgrng n° 03: Formacao
.| Introdutéria - Capitulo 4

| 'Nota Técnica -
103/2021
'DAPPS/PIM.

| Publicago - Visita

Domiciliarcomo
Estratéqgia de Promocgéo
| do.Desenvolvimento e
da Parentalidade na
Primeira Infancia - Ncpi

Publicagéo - Eormaco do
trabalho em grupos com
famili ravi m

rian 5 {r n

Documento - Plano de
Visita

Avenida 12 de maio, 370, Centro, Cerro Branco -RS - CEP: 96535- 000
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Domiciliar/Ativi em
Grupo
Documento - Relacdo Mensalde
Criancas Atendidas
Documento - Relacdo Mensalde
Gestantes Atendidas
Execucao dos
atendimentos
1. Acordando o Wmﬁg
Compreender atendimento com a Introdutoria - Capitulo 4
| como sdo familia. i sl .
executados os 2. Execugso do Video - Atencéo as familias no
atendimentos. atendimento: os trés wﬁﬁﬁgxﬂw
momentos. ‘planejamento.execucao e
3. O protagonismo Mﬂf@m
| das familias e F
criangas nos
| atendimentos.
| 4. Suporte ao(a)
: vssutador(a) reglstro
| supervisdoe ¢
: ‘acompanhament‘o.

TEMATICA 14 - Metodologla de atengao as familias: Reglstro dos atendimentos e
Monitoramento da atencao
CH Objetivo Conteudo Materiais de
‘ apoio
LA |mportancua de monitorar a
| atencadoas fammas
{2. Relagdo entre o Caderno n° 03:
- monitoramento realizado pelo Formacéo
PIM, a vigilancia e promogao Introdutéria -
do desenvolvimento integral Capitulo 5
g;‘z?at:itz s? cuidado com as Bamsnie -
-. g
Conhecer a 3. Protagonismo da familia no A?QQ_D@__@_QJQrimm rnlr;@m -
metodologia de ~ monitoramento da atengéo a -—-—MS -
2h monitoramento da gestantee ao desenvolvimento | 2estante
atengdo a gestante e integral infantil.
do desenvolvimento 14 Dialogo com a rede de servigos E,Io%‘i’mf?;o " d_Q
integralinfantil. a partir do monitoramento da _Q_tu_@_tgsenv s
atencaoas familias. Qﬁ__L___in calinfantl

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
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5. Revis&do/atualizagéo do Plano Documento -
Singularde Atendimento a partir | niyy) -

do monitoramento da atengao as Acompanhamento

familias. DE§Q”I|VQ
Trimestral
EIXO TRANSVERSAL:
- ATIVIDADES DE CAMPO E
PRATICAS
{C/H Objetivo Sugestbes
de
atividades
Oportunizar ao(a) Atividades de reconhecimento do campo de

visitador(a) vivéncias trabalho do(a) visitador(a)
praticas e o contato com + Caminhar no territério, observando como sao

seu campo de atuacéo, as ruas, como as pessoas vivem, onde ficam
10h possibilitando que ele 0s $ervicos, como e onde as criangas

reflita sobre sua brincam, onde as pessoas se encontram,

realidadede trabalho e COmo $&0 0s espagos delazer e convivéncia,

se experimente no entre gutros. [ g0

desempenhar de suas « Visitar os servigos d rede - UBS/ESF, CRAS,

atribuicbes. As  Escola, NASF entre outros, para conhecer os

atividades devem ser . _servigos e conversar com os profissionais. Por

realizadas no exemplo, os(as) visitadores(as) podem

observaros movimentos de sala de espera dos

servicos, dialogando com aspessoas e

profissionais sobre as formas de acesso e
_atencao prestados, possibilitando conhecer na
" préatica os fluxos da rede

transcorrerda | = municipal. ~

formacéo, ; + Visitar espacos comumtanos elou geridos por
evidenciandoas - organizagdes da sociedade civil que
mediagdes entre . desenvolvam atividades no territorio, como
teoria epratica. bibliotecas comunitarias, bnnquedotecas

centros de reciclagem, grupos de geragao de
renda, espacos de producao cultural e artistica,
etc para dialogar sobre as a¢des realizadas.

+ Participar de atividades de sensibilizagéo
para o PIM na rede deservigos, comunidades
e familias.

+ Conversar com as liderangas comunitarias,
grupos que acontecem na comunidade (grupo
de parentalidade, grupo de gestantes, por
exemplo), entre outros.

+ Acompanhar visitas domiciliares realizadas
por outros servicos(CRAS, UBS/ESF). '\\

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br
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+ Acompanhar visitas domiciliares realizadas por
visitadores(as) doPIM.

+ Acompanhar atividades de educagao em
saude, como campanhasde vacinagao,
atividades do Programa Saude na Escola
(PSE), entre outras.

+ Participar de atividades comunitarias.

Atividades praticas para experimentar a rotina de
trabalho do(a)visitador(a)

+ Elaborar em grupo Mapa Falante, isto &,
representagdo do territério através de sucatas
e materiais de colorir, possibilitandodebate
acerca das impressdes sobre este, distancia
entre as casas, distancia entre os servicos,
caminhos que as pessoas percorrem, etc.

+ Realizar atividades de teatro e/ou simulagéo
de situagdes que seréo vivenciadas no
cotidiano de trabalho, tais como: contatos
iniciais com as familias; apresentagéo do PIM
para as familias, aplicagc@o dos documentos

~de caracteruzagao hzagao de umavisita,
moete:

+  Realizar estudo de caso & construgao do

. Plano Singular deAtendimento.

.+ Construir, a partir de situagao real ou ficticia,
exemplo de planode vusnta domiciliar ou
atividade em grupo.

+ . Realizar estudo de caso e preenchimento do
Monitoramento doDesenvolvimento Integral
Infantil e do Acompanhamento Trimestral da

v r Gestante. o
+ Realizar snmulagao de vnsnta domiciliar
~exemplificando situagdocomum e/ou
~ complexa, de forma a exercitar a execugéo
dos atendimentos.

OUTROS MATERIAIS DE APOIO: PIM DEBATE

Durante os anos de 2020 e 2021 a coordenagdo estadual do PIM
realizou o PIM Debate - uma série de 21 webinarios, que ficaram gravados e
estdo disponiveis no youtube. Eles podem ser utilizados durante a formagéo, .

inicial ou mesmo nas formagoes posteriores.

Dialogo sobre parentalidades: https://voutu.be/eUM_Mtz_AIQ
Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. Seguranga Alimentar e Nutricional: https://voutu.be/NAbD7R8acr0

2. Impacto da pandemia na primeira infancia: https://youtu.be/ZPl11ygXmhaY
3. Cuidado a gestante e puérpera na pandemia: https://youtu.be/GAricXv84ig
4. Da teoria a mudanca: https://youtu.be/vwsfpairéelU

5

. Politicas para a primeira infancia sdo essenciais:
https://youtu.be/eHn2Wk7s8i0

6. Estratégias de prevencao da transmissao
vertical de HIV e sifilis:
h W/i .be/lpPG8wprnzM

7. Nenhuma crianga sem vacina!: https://youtu.be/QPomnvaN8WY
8. Para além do outubro e do rosa: hitps://youtu.be/9wSPZTvImFqg

9. Crianga como prioridade nos planos de governo municipais:
https:// /J22va8nN4ik

10.Saide mental em rede: mwm_l&&m.m

11.Estratégias de comunicacgéo na visita remota
https:// / DA

12.Paternidades: https:// [INVW1hT-gqC

13. Aconselhamento na pandemla contribui para um
planeta mais saudavel ,
hitps:/ o/ukv

14.0 Gestar na Pandemia: h

15.0 direito ao brincar na primeira mféncla htt )

16.0 trabalho do PIM/PCF em tempos de coronavnrus |

h / /q87
17.Fatores de rlsco e protegao ao desenvolwmento mfantul
h q/i e/Ca1 Vv

18.Cuidando de quem cmda https:/

19.Vulnerabilidades: h __tm_s__y_eu!u_l_ag.a_gﬁxmmémm "

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
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ANEXO 1l
CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PiM

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por
meio de atividades especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao.

b) Exemplos de Atribuicdes: Realizar atividades que serdo por meio de visitas
domiciliares voltadas as familias em situagédo de risco e vulnerabilidade social. Orientar
familias para realizagdo de atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral
das criangas de zero a seis anos incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar o
monitoramento das agdes realizadas pelas familias e gestantes; Planejar e executar
modalidades de atengo individual e coletiva; Planejar e executar cronograma de visitas
as familias; Participar da capacitagéo inicial e continuada para visitadores, realizada pelo
GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico Mumc:pal - GTM: Participar de reunides

semanais, Elaboracdo de atividades de planejamento onentadas sob supervisdo do
monitor; Conhecer a comunldade onde ira desenvolver suas atividades quanto ao
numero de familias, extensdo da sua area, organizagdo, tradlgées e costumes, entre
outros. Realizando 0 cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede
de servicos da saude, educagédo e desenvolvumento social, especnalmente aqueles
disponiveis na sua area de atuagio ou que sejam referéncia para suas comunidades;
Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico Municipal -GTM caso perceba e/ou
identifique problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica, criangas
portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja acionada a rede de
servigos; Atuar na identificacdo e sensibilizacdo das familias para adesdo ao PIM;
Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizacdo das familias; Construir os planos
singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de servigos;
Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade
com a metodologia do PIM; Monitorar e avaliar os resultados da atengédo do PIM junto as
familias sob sua responsabilidade; Preencher as documentagbes previstas na
metodologia do PIM; Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) elou GTM,
demandas das familias e comunidades que requelram articulagdo em rede; Compor
acles mtegradas junto aos demais servigos do seu territdrio, contribuindo para o acesso
e qualificagéo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas; executar as atividades
inerentes a fungdo no ambito do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM; Outras
tarefas correlatas e outras atividades afins.
Padrao de Vencimento: "I"

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
c) Outras: Conforme as instru¢gdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
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ANEXO IV

FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTAGAO

VISISTADOR | 40 horas Padrao i Classe Secretana Browa
01 DO PIM semanais o Municipal Objetiva
R$ 1.533,29 de Saude )

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS "
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024 PARA
CONTRATACAO DE VISITADOR DO PIM - 40 horas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5dias | 21 a 27/02/2025
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 28/02/2025
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 06/03/2025
Manifestagéo da Comissao na reconsideragéo e 1 dia 07/03/2025

julgamento do recurso pelo Prefeito (Turno/Manha);
Homologacéo final das inscricbes (Turno/Tarde)

Inicio da capacitac¢ao — turno da noite 5 dias | 17/03/2025 a
| ' 21/03/2025
Aplicacdo das Provas | 1dia | 31/03/2025
Publicacéo do resultado preliminar 101 dia | ' 102/04/2025
Recurso do resultado preliminar - 1dia | 07/04/2025
Manifestacdo da Comiss@o na reconsideracdo | »# 1dia | 08/04/2025

Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo, 1dia | 09/04/2025

julgamento recurso pelo prefelto e aplicagdo do

critério de desempate, se houver,; o AT

Homologacéo do Resultado Final : 1dia
o "TOTAL | 19 dias_

1010472025

Obs: Este cronograma podera sofrer alteragdes durante o transcorrer do certame, se
necessario.
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