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Télls Parre Skerud
ells Yorto olauge
Agete Administaative DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICI-

Mat. 161-9 PAL DE SAUDE - CMS, DE CERRO
BRANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON JOEL LAWALL Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SAEDR em cumpnmento ao disposto na Lei Organica, que a Ca-
mara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Safide (CMS) é a instancia de
controle | sqcial do Sistema Umco de Saude (SUS), de carater permanente e
deliberativo e composi¢ao pantana entre o poder pubhco mumc1pa1 e a sociedade
civil organizada, que devera atuar na formulagao e proposicdo de estratégias € no
controle da execucgao das politicas de satidde no ambito municipal, inclusive em seus
aspectos econdémicos e financeiros, conforme dispoe esta Lei.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) é o6rgao publico
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, tendo as
atribuicées de controlar e deliberar sobre a execugéao das agoes e servigos publicos
de saude.

§ 1° - A atribuicdo de controle compreende o acompanhamento, a

fiscalizacdo e a avaliacdo da gestdo municipal da Politica de Saude, do Plano




Plurianual de Saude e dos recursos financeiros destinados a sua implementacéo, de

modo a zelar pela ampliagdo e pela qualidade das agdes, servigos e programas para
todos os seus destinatarios, realizados pela rede de prestadores publicos e privados,
nos limites territoriais do Municipio de Cerro Branco.

§ 2° - A funcgao de deliberagao restringe-se a regulagao, por meio de
resolugées com forca normativa, das acgdes de saude, em consonancia com a
legislagcao municipal, estadual e federal sobre a matéria, com observancia da gestao
municipal do SUS, a cargo do Prefeito e do Secretario Municipal de Saude, para
contribuir com a continuidade do processo de implantagédo e fortalecimento das
acdes e servigos do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 3° - Tod:

ser homolog;

Todas as decisdes do Conselho Municipal de Satude (CMS) deverio
ﬁrpelo Prefeito. |
SECAO II
DAS COMPETENCIAS

" Art. 3° - Sdo competénbiasldbféonsel‘ho Municipal de Saude (CMS):

NIO Implementar a mdbiﬁzaééé ‘e articulacédo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle
social;

II - elaborar o seu regimento interno e outras normas de funcionamento;

III - discutir, elaborar e aprovar a proposta de operacionalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulagao e no controle da execucgéo da politica de satude,

incluindo os seus aspectos econdémicos e financeiros, e propor estratégias para a

d

sua aplicagao aos setores publico e privado;




V - definir diretrizes para elaboracéo dos planos municipais de saude e

sobre eles deliberar, revisando-os periodicamente, conforme as diversas situagoes
epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados, como os de assisténcia
social, meio ambiente, educacéo, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VII - deliberar sobre os programas de sauide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo,

VIII - propor a adogdao de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, amahzando—osemfaee do processo de incorporagéo dos avangos

cientificos e tecnolé:

cos, na area da saude;

' stabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacéo e
ao tipo de guilidades prestadoras de servigos de saude, publicos e privados, no
ambito dd‘gUS‘ tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promocgao,

protecao e recuperacao da saude em to&es os mvels de complemdade dos servigos,

sob a dlrctlf,lz dgl hlerarqulzaqao / reglo ali cao da oferta e da demanda conforme o
principio da;eqliudade wusl W -

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XI - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Satide Nacional, Estaduais e Municipais;

XII - aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude, tendo em vista as

metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e observando

o principio do processo de planejamento e or¢camento ascendentes, nos termos do
art. 36, da Lei Federal n.° 8.080/1990;

d




XIII - propor critérios para programacdo e execugao financeira e

orcamentaria do Fundo Municipal de Satide e acompanhar a movimentagédo e
destinacao dos seus recursos;

XIV - fiscalizar e controlar os gastos dos recursos da saude;

XV - analisar o Relatério Anual de Gestdo (RAG), a ser encaminhado ao
respectivo Conselho até o dia 30 margo do ano seguinte ao da execucao financeira, e
emitir parecer conclusivo, do qual se dara ampla divulgagédo, sobre o cumprimento
ou ndo pela Administracdo Publica Municipal das normas estatuidas na Lei
Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢oes e dos servigos

de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos 6rgaos de controle interno e
externo, conforme legislacao vigente;

XVII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,

respondef' no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos
servicos de saude bem como aprecxar recursos a respeito das suas deliberacoes;

XVIII- esta-belecer cntenoa para a determmagao de penod1c1dade das
Conferenmas Mumcxpms de Saude, propor a'sua convocac;ao, mobilizar a sociedade
para a participagdo, estruturar a comissao organizadora, elaborar o respectivo
regimento interno e programa do evento, explicitando deveres e func¢des dos
conselheiros nas pré-conferéncias e na conferéncia;

XIX - estimular a articulagdo e o intercambio entre os Conselhos de

Saude e entidades governamentais e privadas, visando a promog¢ao da Saude;

XX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e

temas na area de saude, que sdo pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude (SUS);




XXI - estabelecer acdes de informacgdo, educagao e comunicagdo em

saude e divulgar as suas fung¢des e competéncias, seus trabalhos e decisées por
todos os meios de comunicacao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e
local das reunioes;

XXII - apoiar e promover a educagao para o controle social, com énfase
no conteudo programatico dos fundamentos tedricos da saude, da situagao
epidemiolégica, da organizacdo do SUS, da situagao real de funcionamento dos
servicos do SUS, das atividades e competéncias do CMS, bem como a legislagao de
saude publica no ambito do SUS, suas politicas de protecédo, defesa e recuperacao
da saude, o seu orcamento e financiamento;

Humanos do

aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
- acompanhar a implantagao das deliberacdes constantes do
relatério &é,.s plenarias das Conferéncias Municipais de Saude;

XXV atualizar com penadwxdade as suas mformacocs no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS), 1

XXVI - analisar o Relatono de Gestao Mun1c1pal de Saude (RGMS) que
trata da prestagdo de contas do gestor municipal no que tange a aplicagao dos
recursos repassados pelo Fundo Estadual de Saude, e emitir parecer sobre a
matéria;

XXVII - acompanhar as audiéncias publicas a serem realizadas até o
final dos meses de maio, setembro e fevereiro, na Camara de Vereadores, para
apresentacdo do Relatério Quadrimestral pelo Prefeito, tratando da aplicagcdo dos

recursos na area da saude, da oferta e producéao dos servigos publicos na area da

saude, nos termos em que preconiza o art. 36 da Lei Complementar n.° 141, de 13
de janeiro de 2012.

¥




XXVIII - participar de cursos de capacitacao, de treinamento, de semina-

rios, de estudos e de pesquisas sobre a saude publica;

XXIX - coligir e divulgar dados relacionados com o SUS;

XXX - opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a saude pu-
blica no ambito do Municipio, que lhe for solicitado pela Administragao Publica Mu-
nicipal.

SECAO III
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Mumclpal de Saude (CMS) sera composto por 16

:8 (oito) representantes de entidades e movimentos organizados de
usuarios ﬁsk servicos de saude, sendo:
a) 1 (um) representante do Grupo de Trabalhadoras Ruraxs “Simbolo do
Amanha de Linha Santo Antonm‘ ' Tyl 5
b 1'(am) representante da ACI (Associacdo do Coqnétc;o,elndustna),
¢) 1 (um) representante da Paréquia Santo Anténio;

d) 1 (um) representante da Associacdo Pro-Desenvolvimento de Cerro

Branco;

e) 1 (um) representante da Congregacéao Betel de Cerro Branco;

f) 1 (um) representante do Grupo da Melhor Idade “Conviver”;

g) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura
Familiar;

h) 1 (um) representante da EMATER/RS - ASCAR;

"




II - 4 (quatro) representantes de entidades e movimentos organizados de

trabalhadores da area da saude: sendo:
a) 1 (um) representante dos Médicos e/ou Odontélogos do Municipio;
b) 1 (um) representante dos Enfermeiros/Técnicos do Municipio;
¢) 1 (um) representante do Hospital;
d) 1 (um) representante dos Psicologos/Fisioterapeutas/Nutricionistas e
demais profissionais da area da saude do Municipio;
III - 4 (quatro) representantes do Executivo Municipal, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
e daSecretaria Municipal de Educacéo;
c 1 :asm) ‘representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social;

'1 (um) representante dos Agentes Comunitarios de Saude;
__ § 1° - Os processos de escolha dos representantes das entidades e movi-
mentos déscntcs nos incisos I € II deste arugo seréo reahzaxios em féruns proprios
e 1ndependentes _para; postenor mdlcaqap dos nomcs ao Prefelto a ﬁm de que seja
realizado o ato de nomeacgao. S '

§ 2° - O mandato dos conselheiros sera de 2 ‘(dois)' ahos, permitida a re-
conducao por uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - A funcdo dos membros do Conselho Municipal de Saude (CMS) é
considerada servigo publico relevante e néo sera remunerada.

§ 4° - A auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6

(seis) intercaladas no periodo de um ano, implicara na exclusdo automatica do con-

¢

selheiro, cujo suplente passara a condigao de titular.




Art. 5° - Para cada mandato, o Conselho Municipal de Saude (CMS) ele-

gera, na primeira reunido ordinaria da respectiva gestdo, dentre seus membros, os

seus Presidente e Vice-Presidente.

Pardgrafo Unico - E obrigatéria a alternancia entre os representantes
definidos nos incisos I, II e III do art. 4° desta Lei na Presidéncia do Conselho Muni-
cipal de Satide (CMS), em cada mandato, sendo permitida uma tinica recondugao.

Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS):

I - coordenar os trabalhos e representar o CMS;

II - convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

III - dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselhei-
ros, coordenand os debates e neles 1nterv1ndo para esclarecnnentos

esolver as questoes de ordem'

- promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as auto-
ridades caﬁpetentes as prowdenclas €. fecursos para atender as necess1dades dos
servigos; | y | ; :

VI - exercer 0 d1re1to de votp gle qualldade, no caso ,de empate nas vota-
coes: SA'A 4% . ANV ‘ 1418

VII - apresentar, anualmente, ao CMS, no decorrer do primeiro trimes-
tre, o relatorio das atividades referentes ao ano anterior, remetendo copia do mesmo
ao Prefeito e as entidades com representagao no Conselho;

VIII - solicitar ao Secretario Municipal de Satide o relatério operacional e
financeiro da administracdo do Fundo Municipal de Satude, na forma e nos prazos

definidos em lei;

IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.




Art. 7° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude

(CMS) substituir o Presidente nos casos de impedimento, de forma exclusiva, ou su-

ceder-lhe, na vacancia.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) tera, em sua estrutura,
uma Secretaria Executiva, na qualidade de unidade de apoio para o seu funciona-
mento, cuja composicao sera disciplinada no Regimento Interno, sendo garantido o

apoio técnico e administrativo que necessitar, a ser prestado pela Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Paréigrafo Unico - A Secretaria Executiva tem as seguintes atribuicoes:

“"ff{";f’ tar trabalhos de natureza administrativa do CMS;

nstruir processos e encaminha-los ao Presidente e, quando solicita-

do, a terc%ji:ﬁss; |
& III - Qrganizar a pauta das mniégs para aprovagao -,Pek? Rr_esidente;
§ ,.,W:-‘grovidenciar a mstala@ioe ofunmonamentodasreumﬁes,
,chffé--:assessdrar o} Presidentedurante as rctu‘mié‘e“s; claborar as atas e pro-
videnciar os registros das deliberag¢oes do colegiado, divulgando-as aos conselheiros;
VI - encaminhar aos conselheiros as informacoes relativas aos trabalhos
do CMS, acompanhadas de copias de documentos e especificacdo clara acerca de
prazos a serem cumpridos;
VII - providenciar, junto a Administragao Pablica Municipal, a ampla di-
vulgacao e, quando necessario, a publicacido das resolucdoes do CMS na imprensa
oficial do Municipio;

VIII - organizar a documentag¢ao, manter arquivos e bancos de dados do

@ ¢

CMS;




IX - orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros, entidades e

organizacgoes de saude quanto as agées do CMS;
X - outras que estiverem previstas no Regimento Interno do CMS.

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 9° - Sio responsabilidades do conselheiro do Conselho Municipal de
Saude (CMS):

I - ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais au-

séncias, que deverao ser justificadas para a Secretaria Executiva;
II - t ‘:pmtlmpacao ativa nos trabalhos do CMS e colaborar no aprofun-

> de auxiliar as decisées do colegiado;

- divulgar as discussoes e as decisoes do CMS nas institui¢oes que
representa:n’i € em outros espagos de atuacéo social;

tos, com vis-

- IV - contribuir com experiéncias de seus respecuvos segmer

tas ao fostalecunento d.as polmcas de sgude, o

V - manter-se atuahzé.do em 'assuntos reIatlvos a saude,( indicadores so-
cioecondomicos locais e regionais, politicas e orcamentos pubhcos e demandas soci-
ais;

VI - colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;

VII - desenvolver habilidades de negociagédo e pratica de gestao governa-
mental;

VIII - atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a enti-
dade que representa no colegiado;

IX - estudar e conhecer a legislacdo municipal, estadual e nacional sobre

saude; é




X - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas presta-

dores de servigos de saude publicos e privados, para assegurar a qualidade dos ser-
vicos oferecidos aos usuarios da respectiva politica.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Satude (CMS) reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, cabendo,
nesse caso, ao Presidente convocar a sessdao com antecedéncia.

Mo o
R,

§1° - As reunides ordmarlas e extraordinarias sé poderdao se instalar

a maioria absoluta dos membros do CMS.
- Todas as reunioes do CMS serao publicas, precedidas de ampla di-

vulgacéov € b_]eto de registro em ata. .

maxima do Conselho quas deci’soés Sera6 tomadas por maxoﬁa sﬁ’hples dos votos
de seus integrantes, ressalvados os casos regimentais, nos quais se exija quérum
especial, ou maioria qualificada de votos.
§ 1° - Entende-se por maioria simples o nuiimero inteiro imediatamente
superior a metade dos membros presentes.
§ 2° - Entende-se por maioria absoluta o niimero inteiro imediatamente

superior a metade de membros do Conselho.

§ 3° - Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de

¢

membros do Conselho.




Art. 12 - As deliberagdoes do Conselho Municipal de Satde (CMS) com

forca normativa serao formalizadas como resolugdes.

Art. 13 - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta das re-
unides ordinarias o pronunciamento do gestor municipal, para que faca a prestacao
de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de satide, agenda da
saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagao
dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéao
e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de a-
cordo com o art. 12 da Lei Federal n:° 8.689/1993 e com a Lei Complementar n.°
141/2012. g | :

SECAO VI
- DAS DISPOSICOES FINAIS

. Aft. 14 - Na primeira reuniao do Conselho Municipal de Satde (CMS)
sera elaboradoe ‘;aproVad‘o,‘o seu Regimtn‘to Interno, na forma: de-Resolucédo, que

sera publicada na imprensa oficial do Municipio.
Art. 15 - Dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao
desta Lei, o Poder Executivo convocara os érgaos e entidades a que se refere o art.

4° desta Lei para que indiquem seus representantes.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrao a conta

4 <

das dotagdes orcamentarias proprias.




Art. 17 - Ficam revogadas em especial as Leis: Lei Municipal n°
314/1994, de 22 de Dezembro de 1994; Lei Municipal n° 529/1999, de 23 de Se-
tembro de 1999; Lei Municipal n° 967 /2007, de 02 de outubro de 2007; Lei Munici-
pal de n°® 1136/2009, de 08 de dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1220/2010, de
24 de novembro de 2010; Lei Municipal n°1486/2013, de 18 de novembro de 2013.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

'l‘ :A Cal ina Potrich
Procuradora do Municipio
OAB/RS N° 83.211
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vas Ideias ...Novos Caminhos
ADM 2021/2024

MENSAGEM N°017/2021 Cerro Branco-RS, 29 de Marco de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

E com especial satisfacdo que cumprimentamos Vossa Excelén-
cia, oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei

que Dispde sobre o Conselho Municipal de Satide-CMS, de Cerro Branco e da
outras providéncias.

Através do presente Projeto de Lei pretende-se atuali-
zar a legislagdao do Conselho Municipal de Saude, pois o mesmo foi cri-
ado em 1994 e desde entao houveram diversas alteragées que nao estao
contempladas na legislagcdo municipal em vigor.

Neste sentido e por se tratar de um Conselho de suma
importancia, necessario e atuante, na aplicacdo dos recursos publicos,
entendemos que seja fundamental que o mesmo esteja com a legislacédo
atualizada.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico, entendemos
justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua
aprovagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de
consideragao e apreco.

Atenciosamente,

EDSONJOEL LAWALL
Prefeito Municipal

Exmo. Senhor: (‘,i MARADE Y TREADGN ; s SANCO
BRUNO LUCIANO RADTKE : A OV oY
Presidente da Camara Municipal de Vereadores ‘ o 0k o

CERRO BRANCO - RS Vi ~




