ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1906/2020.
De 26 de marco de 2020.
Publicacio por Afixacio no Painel de
Publicacio Oficial da Prefeitura Mun.

Cerro Branco eme. 3/.;2.00? O

municipal, convalida

Télis Porto Skolaude

Agente Administrativo
Mat. 161-9 )

N°3412/2020, de 20

temporaria de pessoa
providéncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei C
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Le

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a contratai
profissionais, em carater temporario, em razao do excepcional int
para suprir as necessidades decorrentes da emergéncia de sat
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (CO

Reconhece a calami
disciplinadas no Decr

2020, dispée sobre g

dade publica
as medidas
eto Municipal
de marco de
1 contratacdo
[ e da outras

Cerro Branco,

)rgadnica, que a
1

r os seguintes
eresse publico,
hde publica de
VID-19), até o

limite das quantidades, cargas horarias e vencimentos abaixo indicados:
Quantidade Funcao Carga Horaria Vencimento

02 Enfermeiro 40hs 40 Horas Semanais | R$ 3.015,50
Enfermeiro Plantonista i

o1 Noturno 40hs. 40 Horas Semanais |R$ 3.015,50

02 Enfermeiro Plantonista 24 Horas Semanais | R$ 1.810,00
24hs.

04 Técnico em Enfermagem 40 Horas Semanais | R$ 1.524,98

01 T:l?;cq Clinico Geral 40 Horas Semanais | R$ 12.238,00

02 Médico Clinico Geral 20 Horas Semanais | R$ 6.892,56
20hs.

o1 Médico Psiquiatra 8hs. 8 Horas Semanais | R$ 3.446,28

§ 1° As atribuicées, os direitos e as obrigagoes das contratacoes
previstas nesta Lei serdo as constantes dos respectivos instrumentos contratuais,

e aplicadas, no que couberem, as disposi¢cdes do Regime Juridico
Publicos Municipais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° As contratacdes de que trata este artigo serao
prazo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas, por
nos termos da legislacdo vigente, bem como poderdo ser extint
tempo, desde que cessada as necessidades decorrentes da emergg
publica de importancia internacional decorrente do novo Corong
19).

§ 3.° As despesas decorrentes das contratagoe
previstas neste artigo correrdo a conta das dotacdes orcamentariz
no Orcamento do presente exercicio.

Art. 2° - A remuneracdo somente serd reajusts
percentual, se houver no periodo de contratagao, reajuste
servidores municipais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publid

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRAN(
Aos 26 dias do més de Marco de 2020.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES
FUNCAO: ENFERMEIRO 40hs.

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Exemplo de Atribuigbes: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérias e secdes de enfermagem; prestar assisténcias a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegoes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescrigoes médicas relativas a paci;ntes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esteriliza?éo do material
nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; rovidenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar execugao das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpez das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educagao sanitaria; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares cte enfermagem,;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulament da profissao.

Vencimento: R$3.015,50 (Trés mil e quinze reais e cinquenta cenitavos).

CONDICOES DE TRABALHO: |

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a |noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

e .y . ] .
c) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio (Ta profissao de
Enfermeiro; no Conselho Regional de Enfermagem

d) Geral: conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES

FUNCAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 40hs.

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos [de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Exemplo de Atribuigbes: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorias e secoes de enfermagem; prestar assisténcias a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescri¢oes médicas relativas a pacientes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material
nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar Eisolamento de

pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar execucao das
tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar; fiscalizar a lirnpez% das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educagéo sanitaria; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem,
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a €xecugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulament da profissao.

Vencimento: R$3.015,50 (Trés mil e quinze reais e cinquenta certavos).

CONDICOES DE TRABALHO: |
|
|
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. |
i
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servicos a NOITE em
regime de plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio
e atendimento ao pilblico. Podera ainda prestar servicos| aos sabados,
domingos e feriados. ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;
|
c) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de

Enfermeiro; no Conselho Regional de Enfermagem

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES

FUNCAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA 24hs.
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos (e enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Exemplo de Atribuigées: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorias e secoes de enfermagem; prestar assisténcias a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegoes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescrigoes médicas relativas a pacientes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material
nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar execucao das
tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpezFL das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educagao sanitaria; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares ciae enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulament da profissao.

Vencimento: R$1.810,00 (Hum mil e oitocentos e dez reais). i
i
CONDICOES DE TRABALHO: |

a) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas. ‘

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagéo de servicos a jnoite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantoes, bem como ao uso de uniforrr%e fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico. ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos; |

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagio Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Enfermeiro; no Conselho Regional de Enfermagem |

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES
Descricio Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do
Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos €stabelecimentos
especificos.

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagao €
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao € controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; nal prevencao € no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengéo e controle sist atico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consultas, exames € tratamentos; observar, reconhecer € descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; executar tratamentos especificamnente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais c¢omo: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer qurativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema € calor ou frio; executar tarefas referentes
a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; realizar testes € proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem
pré e pos-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos € de dependéncias de unidades
de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢oes
de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de
educacdo para a satde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte; prestagao de servigo externo € atendimento ao

publico; executar outras tarefas afins. |

Valor do Vencimento: R$1.524,98 (Hum mil e quatrocentos e jsessenta e seis
reais e vinte e sete centavos)

Condicdes de Trabalho: |
l

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados; prestar servicos sob regime de ﬁ)lantéo e/ou em
escala de servico de acordo com a necessidade de trabalho e sujeito ao uso de
Uniforme; prestar servico em mais de uma Unidade Basica de 3 aude.

Requisitos para investidura: ‘
a) Idade: Minima 18 anos; |
b) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo se}etivo; /
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES
FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL 40hs.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e
tratar de doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais jou 6rgéos afins;
fazer inspecdo de satide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servico publico municipal;

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; |efetuar exames
médicos, fazer diagnésticos, prescrever € ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacées € lesdes do organismo humano e aplicar os métodgs da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencoes
cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunites médicas, cursos €| palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas
de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo OS provisérios, com diagnosticos
provaveis dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; |supervisionar €
orientar o trabalho dos estagiarios/internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas,
readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢ao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de congessao de licenca
a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terap€ tica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliargs necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; efetuar exames médicos em| escolares € pré-
escolares; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de exame e verificacdo; encaminhar casos especiais a setore especializados;
executar tarefas afins, executar tarefas afins, inclusive as editad:aws no respectivo
regulamento da profissao. ‘

|
Vencimento: R$12.238,00 (Doze mil e duzentos e trinta e oito reais)
CONDICOES DE TRABALHO: }

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade; o exercicio do cargo exige a prest cdo de servigo a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de
plantéo e atendimento ao publico ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: }

a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo: Inscri¢ao no Conselho Regional de
Medicina

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

d) Geral: conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES
FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL 20hs.

ATRIBUICOES:
a) Descricio Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e
tratar de doencas do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais jou érgaos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatgs a ingresso no
servico publico municipal;
b) Descricio Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever € ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodags da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencoes
cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas
de produgédo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir, essoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantao; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnosticos
provaveis dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; |supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios/internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatorios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas,
readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilioé; fazer inspecao
meédica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de conﬁtesséo de licenca
a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacgdo e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; efetuar exames médicos errj escolares e pré-
escolares; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipa;is para fins de
controle de exame e verificacdo; encaminhar casos especiais a setorelsS especializados;
executar tarefas afins, executar tarefas afins, inclusive as editad no respectivo
regulamento da profissao. |

Vencimento: R$6.892,56 (Seis mil e oitocentos e noventa ¢ dois reais e
cinquenta e seis centavos) | ,

CONDICOES DE TRABALHO: |
. ) . i
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais; |

|
b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto, o titular do carg‘o podera prestar
servico em mais de uma unidade; o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho exferno, regime de
plantio e atendimento ao publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina;
b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo: Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina
c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.
) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. E’
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - FUNCOES

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA 8hs.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicédo pt1

médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em especial no Nucleo de
Basica - NAAB e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saude
executar e avaliar programas de saude mental, saide individual e coleti

atividades educativas de promogdo e prevencdo de saude mental e saude 7

recursos de medicina terapéutica e preventiva.
b) Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescreve

realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento 1

restar assisténcia
Apoio a Atencéo
mental; elaborar,
va; participar de
biiblica; e aplicar

r medicamentos e
nental, aplicando

recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames

diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informa
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosti
prescrito e evolugdo da doenga; efetuar atendimento integral a saude mental: r
efetuar exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagnost
diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necess

r os diagnosticos;
cada, tratamento
ealizar anamnese;
tico ou hipdtese
ario; ministrar o

tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo); efetuar triagem ¢ encaminhar pacientes para

atendimento especializado, quando for ocaso; fornecer laudos médicos e psiqu
Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; participar do planejamento, exe
de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude mental, sa
atendimento médico-psiquiatrico; participar de atividades educativas de preveng
satde mental, através de campanhas, palestras, reuniées, elaboracao de doc
educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; prestar atendimen
psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; participar de todas as
quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo; apresentar ao setor da Se
de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro
elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; atuar junto ao N
Atencdo Basica - NAAB objetivando apoiar as equipes na ampliagao do cuidado
Alcool e outras drogas, através do apoio a mudangas nos processos de trabalh
atencéao: territorializagao e regionalizacdo, tendo a atengéo basica como ordenal
das linhas de cuidado; acdes que qualifiquem a atengéo em saude mental, alcog
articulacdo da rede de atengédo a saude, intersetorial e social-comunitaria. Dentz
o profissional devera: participar de reunides e planejamento de junto com as equ
atencdo basica; dar atendimento compartilhado e interdisciplinar; ofertar
modalidade grupal; realizar outras agdes que impliquem intervengédo em saude 1

liatricos ao Poder
scucdo e avaliacao
ude Publica e de
40 e promogédo da
umentos, folhetos
to em urgéncias
reunidées para as
cretaria Municipal
e arquivamento;
[ticleo de Apoio a
em Saude Mental,
10 e no modelo de
dora do sistema e
1 e outras drogas;
o dessa premissa,
lipes referéncia da
atendimentos na
mental. realizar as

acoes da Oficina Terapéutica. e demais atribui¢des pertinentes a profisséo,

segundo a classe,

ordem ou conselho profissional especifico. dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou au?:oridade superior;

executar outras tarefas afins.

Vencimento: R$3.446,28 (trés mil e quatrocentos e quarenta e seis e vinte |

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 8 horas semanais;

b) Especial: Servigo externo; dentro do horario previsto, o titu
servico em mais de uma unidade; sujeito a trabalho externo e Atividades
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina — Especialista em Psiquiatria;

e oito centavos)

lar do cargb podera prestar

em grupos.

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo: Inscrigdo no Conselho Regional Profissional.

c) Idade: a partir dos 18 anos;
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°019/2020 Cerro Branco-RS, 23 de marco de’ 2020.

¢

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia,
oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que
Reconhece a calamidade publica municipal, convalida as medidF disciplinadas

no Decreto Municipal N°3412/2020, de 20 de marco de 2020, dispde sobre a
contratacdo temporaria de pessoal e da outras providéncias.

O presente projeto visa a contratacdo de profissionais na area de
saude para reforcar as equipes das UBS no enfretamento a epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19), afim de organizar em especial, o Sistema Unico|de Saude — SUS
local, para enfrentamento dos riscos de contagio com os menores pr juizos sociais e
econémicos possiveis da nossa populagéo.

medidas de prevencéo, controle e contencéo de riscos, danos e agravos saude publica,

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de
a fim de evitar a disseminacio da doeng¢a no Municipio; %

No caso da noite apos horario estendido e da necessidade, poderemos
disponibilizar um Enfermeiro Plantonista Noturno nos dias de semand para realizar a
triagem e avaliacdo no atendimento do plantdo, bem como Enfermeiro Plantonista
24hs.nos finais de semana (sabado e domingo) e nos Feriados. ustifica-se esta
proposta, pois quando ocorrem chamadas para atendimento de paciente nos plantées a
noite em dias da semana, em finais de semana e feriados, possam estes pacientes serem
avaliados por profissional capacitado, evitando muitos encaminhamentos ao hospital de
referéncia em Cachoeira do Sul.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico, entendemos
justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobre% Edis pela sua
aprovagao. ;

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de
consideracao e aprego. |

Atenciosamente,

o\
R

QA
HOFFMANN
nicipal

CAMARA DE VEREADORES DE CERRO BRANCO

Exmo. Sr. REUMAODE e 41 03 1 9020
VOTOSAFAVOR: . Q&

CHARLES RICARDO PETERMANN VOTOS CONTRARI o

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores ... . . L

CERRO BRANCO - RS ABSTENGOES: O@O
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