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www.prefeituracerrobranco.com.br

LEI MUNICIPAL N° 1300/ 2011
De 28 de outubro de 2011

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CERRO BRANCO INSTITUI
O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco/ RS, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das atribuigbes que Ihe confere
a Lei Orgéanica Municipal, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMENARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Cerro Branco, cria o respectivo quadro de cargos e fungdes, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da Educagdo em consonancia com os principios basicos constitucionais e
demais disposi¢bes da Legislagdo vigente.

Art. 2° - O Regime Juridico dos profissionais da Educagdo € o mesmo dos demais
servidores do municipio, observadas as disposigfes especificas desta lei.

Art. 3° - Para efeitos dessa lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicées Escolares e de 6rgéos que
realizem atividades educacionais sob a agdo normativa do Municipio e a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il = Membros do Magistério Publico Municipal: os profissionais da educagéo basica que
exercem fungdes de docéncia, administrag&o escolar e pedagdgico.

TITULO NI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — Formagéo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacéo de titulagéo especifica;

Il — Valorizagéo profissional: condigbes de trabalho compativeis com a dignidade da
profiss&o e com o aperfeigoamento profissional continuado;

Ill - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira através da mudanga de nivel de \habilitagdo e de
classe com promogdes periddicas.

i V - Eficiéncia: Habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciam a tendéncia

pedagogica, a adequagdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio dgs@tibulcdes do cargo.

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, ingluido\ha\catga horéria de

trabalho.
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CAPIiTULO Il
DO ENSINO

Art. 5° - O municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da educagéo
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental; permitida a atuagéo em outros
niveis do ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutengéo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secdo | - Disposigoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal & constituida pelo conjunto de cargos
efetivos de professor, supervisor e orientador educacional estruturada em 07 (sete) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 03 (trés) niveis de
habilitagéo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educagéo. Para fins desta
Lei, considera-se:

| — Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e Orientadores
Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos que, ocupando cargos efetivos, nas
unidades escolares e nos demais 6rgéos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagégico & docéncia, com vistas a alcangar os
objetivos educacionais;

Il — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educagao, mantidas as caracteristicas de criagéo por lei, denominagéo propria, nimero certo e retribuigéo
pecuniaria padronizada;

lll — Professor: profissional da educagdo com formag&o especifica para o exercicio das
fungdes docentes;

IV — Supervisor Educacional: profissional da educagdo com formagdo em curso superior de
graduacéo ou pos-graduagéo, especifico em Supervisdo Educacional, com atuagéo em atividades de apoio
ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional da educagéo com formag&o em curso superior de
graduagéo ou pos-graduacgao, especifico em Orientagdo Educacional e registro no respectivo 6rgéo de
classe, com atuagéo em atividades de apoio ou suporte direto & docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagéo e/ou experiéncia docente,
que desempenha atividades de diregéo e coordenacgéo da escola;

VIl - Coordenador Pedagdgico: profissional com formagéo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do
processo didatico-pedagodgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Paragrafo Unico - Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro
de fungbes gratificadas, destinados as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, especificas para
area da educacgéo.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacao infantil.

Secao Il - Das Classes

Art. 8° - As Classes constituem a linha de promog&o dos profissionais da Educagéo basica,
detentores de cargos efetivos.

§ 1° - As classes s&o designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G sendo egsa ultima e final
da carreira. 3

§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente, na classe A e a ela retorpa
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Secio lll - Dos Niveis

Art. 9° — Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais da educagéo
basica independente da area de atuagao.

Art. 10 — Os niveis serdo designados em relagéo aos profissionais da educagéo basica
pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando
em consideragéo a titulagcdo ou formagdo comprovada pelo servidor.

I — Nivel 1: formagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo
plena para educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para os
anos finais do ensino fundamental ou formagéo obtida através de programas de formagéo pedagogica, nos
termos indicados pela legislagdo nacional vigente.

Il - Nivel 2: formagdo especifica em curso de pés-graduagéo de Especializagdo ou
Aperfeigoamento Lato Sensu, desde que haja correlagdo com a area da Educagéo ou com © curso superior
de licenciatura plena correspondente.

lll - Nivel 3: formagdo especifica em curso de Mestrado ou Doutorado, desde que haja
correlagdo com a area de Educagdo ou com o curso superior de licenciatura plena correspondente.

§ 1° - A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do inicio do més seguinte em
que o profissional da educacgéo requerer e apresentar o Diploma ou Certificado da nova titulagao,

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da
educacgao, que o conservara na promogao a classe superior.

Secao IV - Da promogao

Art. 11 - Promogéo € a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° - A mudanca da classe para os profissionais detentores de cargos em efetivo exercicio
da carreira do magistério, importara numa retribuigdo pecuniaria de 6 % (seis por cento) incidente sobre o
vencimento basico do cargo do profissional da educagéo.

§ 2° - A promog&o decorrera de avaliagdo que considerard o merecimento e tempo de
servico. ;

§ 3° — O merecimento da promogéo a classe seguinte dar-se-a conforme lei municipal
vigente.

§ 4° - A promog&o dar-se-a aos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
efetivo exercicio.

Art. 12 - A promocao, obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizac8o e aperfeicoamento, relacionado com a Educagéo, que somados
perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) avaliagao periddica de desempenho.

Ill - para a classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com\g ddo, que somados
perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas; '

c) avaliagdo periddica de desempenho.
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IV — para a classe D:
a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C:
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados
perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;
c) avaliagdo periédica de desempenho.

V - para a classe E:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, que somados
perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe E:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados
perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) avaliagdo periédica de desempenho.

VIl - para a classe G:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe F:

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados
perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

c) avaliagdo periédica de desempenho.

§ 1° - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area da
Educacéo todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
contetido programatico, carga horaria e identificagéo do 6rgdo expedidor.

§ 2°- A avaliag&o periddica por merecimento se dara nos termos de lei especifica.

§ 3° - Os cursos serdo oferecidos pela SME. Os professores que n&o participarem dos
mesmos poderéo participar de outros cursos, desde que néo interfira no regime de trabalho.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagédo por merecimento, acarretando a interrupgéo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da
Educacgéo:

| — somar duas penalidades de adverténcia;
Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
lll — completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo previstas
neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogéo.

Art. 14 - Acarreta a suspenséo da contagem de tempo para fins de promogéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracgéo;

Il - as licengas para tratamento de satide no que excederem a 90 (noventa) dias no periodo
do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidentes
em servico;

lll - os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o magistério;
: IV - a licenga para tratamento de salde para pessoa da familia no quejexcederem a 30
(trinta) dias.

Art. 15 - As promogdes terdo vigéncia a partir do primeiro dia/do~me&§ seguinte ao
quadrimestre quando o profissional da Educagéo completar o tempo exigido, apregentar. a dgcumentagao
que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao de
avaliagao de desempenho satisfatorio nos termos da lei especifica.
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Secédo V — Da Comissdo de Avaliagdo
Art. 16 — Constituird a comisséo de avaliagéo:

a. O secretario Municipal de Educagéo ou seu representante legal;
b. Um representante da coordenagéo pedagogica da SME;
c. Trés profissionais da educagéo escolhidos pelos membros do magistério.

§ 1° Os representantes escolhidos pelos membros do magistério permanecerédo durante
dois anos,-quando sera feita nova votagéo.

§ 2° Escolhidos os representantes, a comissdo sera designada por ato do Executivo
Municipal para um periodo de 02 (dois) anos prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

§ 3° Os professores das escolas multisseriadas serdo avaliados pelo representante da
coordenagado pedagogica da SME.

§ 4° Os Diretores e a equipe de coordenagéo pedagégica da SME atuardo na avaliagéo
dos profissionais de educagéo da sua respectiva escola.

§ 5° O profissional da educagéo no desempenho da fungéo de Secretario Municipal de
Educagéo e/ou Diretor e Vice-Diretor serdo avaliados pelos demais membros da Comisséo de avaliag&o.

Art. 17 - Compete & Comissdo de Avaliagéo:

| — Informar aos profissionais de educagédo sobre o processo de promogdes em todos 0s
seus aspectos;

Il - Receber e avaliar a documentagéo de cada professor;

lIl - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional da educagéo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apdés a data do término da avaliagéo
correspondente, para seu pronunciamento;

Art. 18 — O membro do Magistério publico municipal tera 05 (cinco) dias uteis a partir da
data do conhecimento da avaliagéo para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19 — Qualificac&o profissional é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacéo, capacitacéo e valorizag&o dos profissionais da educagé&o para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educag&o através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de
estudos, conforme programas estabelecidos no Regime Juridico dos servidores municipais.

§ 2° - O afastamento do Profissional de Educagéo para o aperfeigoamento , durante a carga
horaria de trabalho, dependera de autorizagdo da Secretaria Municipal de Educag&o, desde que referente a
Educacéo e ao Magistério, bem como aqueles promovidos e incentivados pelo Municipio.

CAPITULO V :
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

de acordo com as respectivas habilitagbes e observadas as normas gerais
dos servidores municipais.

Art. 21 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de prok
segundo as areas e os niveis de ensino da educacgéo basica e habilitagbes seguintes:
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a) Area |

EDUCACAOQ INFANTIL: exigéncia minima de formag&o em curso, de licenciatura plena com
habilitagéo especifica para educagéo infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de formagé&o em curso de

licenciatura plena, com habilitag8o especifica para as séries iniciais do ensino fundamental;

b) Area Il

ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitag&o especifica de curso superior em
licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e
complementagéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Para a realizagdo de um atendimento especializado, aos educandos
portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverdo possuir a especializagdo
adequada, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, € necessaria apenas a
respectiva capacitagéo, na forma definida pela Legislagao vigente.

TiTULO 1NN
DA JORNADA DE TRABALHO
Secdo VI - Do Regime de Trabalho

Art. 22 — O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de educag&o sera de 20
(vinte) horas semanais.

Art. 23 - Da Jornada de trabalho, serdo destinadas dezesseis horas de sala de aula com
atendimento direto a alunos e quatro horas para hora atividade.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo, mediante planejamento prévio convocara os
professores de educacgéo infantil e ensino fundamental anos iniciais e finais para desenvolver atividade de
planejamento pedagdgico, estudos, avaliagdo do trabalho didatico, bem como o atendimento de reunibes
pedagdgicas e administrativas da escola.

§ 2° - As horas de atividades correspondem ao tempo reservado para estudos,
planejamento e avaliagéo de trabalho didatico, cumprido na escola ou no érgdo municipal de educagao,
bem como para atender a reunibes pedagogicas, a articulagédo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 3° - O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde for necessario,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade do Sistema Rede Municipal
de Ensino.

Art. 24 - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - formag&o em Licenciatura Plena e ou outra licenciatura com Pés-Graduagéo especifica
para o exercicio de fungdo de Supervisdo Escolar;

Il - formag&o em Licenciatura Plena, para o exercicio da fung&o de Diregéo e vice-diregéo
de escola de Educagéo Infantil e de ensino fundamental;

lll - experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;

IV - professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

Secdo VIl - Da Convocacdo em Regime Suplementar:

Art. 25 - A convocacdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo de professor.

§ 1° — A convocacgdo de que trata o artigo anterior sera de no maximg Q (vinte) horas
semanais.

§ 2° - A remuneragédo da convocagio para trabalho em regim
proporcionalmente, o calculo para efeitos de concess&o de décimo terceiro, obse
no periodo aquisitivo.
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i § 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragédo na mesma

base do vencimento estipulado & classe e ao nivel a que pertencer, obedecendo a proporcionalidade das
horas convocadas.

DAS FERIAS

Art. 26 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de 30 (trinta) dias
na forma ao que prevé o Inciso XVIl do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serfo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO
Secdo VIl - Da Remuneracao

Art. 27 - A remuneragdo dos profissionais de educacgdo corresponde aos vencimentos
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, de acordo com o artigo 33 da presente Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

3 Secdo IX — Das Vantagens

Art. 28 - Além do vencimento, o profissional da educagéo fara jus as seguintes Vantagens e
ou gratificagbes, calculadas sobre o vencimento basico:

a) Pelo exercicio da fung&o de professor em unidocéncia;
b) Pelo exercicio da fungdo de professor em classe multisseriada;
c) Gratificagéo de transporte;

Segdo X — Cedéncia ou Cessido

Art. 29 - Cedéncia ou cessao € o ato através do qual o titular de cargo de professor estavel
€ posto a disposi¢éo de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o ensino municipal e serad concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cess&o podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal.

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagéo exclusiva em educacgéo especial;

Il — quando a entidade ou 6rg&o solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

- § 3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

TiTULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 30 - Fica criado o quadro do magistério publico municipal que é dpnstituido de cargos

de professor Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Os cargos para o Regime de Trabalho g 3% semanais estdo
assim distribuidos:

I - 06 cargos de professor f\rea I, para atuagdo na Educacgdo Infa
II - 45 cargos professores Area I, para atuagdo nos anos iniciais d
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III - 30 cargos de professor Area II, para atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 31 - Sao criadas as seguintes vantagens e gratificagdes especificas do magistério:

Fungdo ou
Denominagéao

Descrigao

Percentual de Incidéncia

Unidocéncia

Professor com regéncia de classe de
educacao infantil e do ensino fundamental
séries iniciais sem a presenga de Atendente
(monitor).

Em atendimento com 1 turma de até 15
alunos, 5% sobre o vencimento basico
do Nivel 1, classe A.

Em atendimento com 1 turma com mais
de 16 alunos, 10% sobre o vencimento
basico do Nivel 1, classe A.

Multisseriada

Professor com regéncia de classe em dois
{ou mais anos de Séries Iniciais em uma
turma no Ensino Fundamental.

13% sobre o vencimento basico do Nivel
1, classe A.

Gratificagéo de |Professor desempenhando as fungbes nas

Dificuldade Minima 12%, sobre o

transporte unidades de ensino vencimento da Classe A, Nivel 1.
Dificuldade Média 17%, sobre o
vencimento da Classe A, Nivel 1.
Dificuldade Maxima 20%, sobre o
vencimento da Classe A, Nivel 1.
Obs.: As escolas serdo classificadas em
grau de dificuldade de acesso através de
Decreto do Executivo Municipal.
Art. 32 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas especificas do magistério:
Quantidade Descrigao Cédigo
01 Diretor de Escola de Ensino Fundamental em FG-01
escolas de 01 a 100 alunos
03 Diretor de Escola de Ensino Fundamental em FG-03
escolas com mais de 100 alunos
01 Diretor de Escola de Educacgéo Infantil FG-03
03 Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental FG-02
em escolas com mais de 100 alunos r?‘
e \
01 Vice-Diretor de Escola de Educagéo Infantil FG-02

educagdo basica do municipio ou posto a disposi¢ao, com a devida habilitago.

§ 1° - O exercicio das fungdes gratificadas efou gratificagées & privativo

ADMINISTRANDO COM O POVO

Administracdao 2009-2012

1




~

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
www.prefeituracerrobranco.com.br

§ 2° - As gratificagbes e auxilios financeiros ndo serdo incorporaveis na remuneragéo do
profissional da educagéo basica, salvo Lei Municipal n® 891/2006.

§ 3° - O profissional da educag&o basica tera direito da fungéo gratificada e/ou gratificagéo
somente no periodo de desempenho da fungao delegada.

TiTuLo vi
DO VENCIMENTO

Art. 33 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e os valores das fungbes
gartificadas serdo obtidos através da multiplicagéo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
Padréo Referencial, conforme segue:

| - QUADRO DAS CLASSES E DOS NIVEIS DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE TRABALHO DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.

Sl CLASSES
A B C D E F G

1 2,58 2,73 2,90 3,07 3,26 3,45 3,66

3,04 3,22 3,41 3,61 3,82 4,04 4,28

3,51 3,72 3,94 417 4,42 4,68 4,96

Il - QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO DAS CLASSES DOS PROFESSORES DA
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE TRABALHO DE 20 (VINTE) HORAS

SEMANAIS.
o CLASSES
A B C D E F G
Magist. 1,73 1,83 1,94 2,06 2,18 2,31 2,45
LCurta | 489 2,02 2,16 2,30 2,44 2,58 2,72
Il - FUNGOES GRATIFICADAS
) cODIGO COEFICIENTE
FG - 01 0,34
FG - 02 0,58
FG-03 1,16

Paragrafo Unico — O valor do Padrio Referencial é fixado e
quarenta e trés reais e trinta e dois centavos).
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TITULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 34 - A lei dispora sobre a contratag@o por tempo determinado para atender substituicdo
temporéria do titular de cargo de professor na fungéo docente, diregéo e coordenagao pedagogica.

Art. 35 - Considera-se como contratagéo temporaria aquela para:

| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;
Il = Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 36 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer
quando nao for possivel a convocagéo de outro professor para trabalhar em regime suplementar, devendo
recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de
vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
nao perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificagéo.

Art. 37 - A contratagdo de que trata o artigo 34 observara as seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagéo prévia da
falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

Il — Somente poderdo ser contratados professores a titulo precario, conforme previsto na
legislagao federal que fixa as diretrizes e bases da educagé&o nacional.

Art. 38 - As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| = Jornada de trabalho de acordo ao artigo 22 da presente lei;

Il = Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da educagéo
conforme o que determina os coeficientes dos respectivos niveis de acordo ao estabelecido no artigo 33 da
presente lei;

lll — Gratificag&o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV — Auxilio financeiro de gratificagéo de transporte, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Ficam extintos todos os cargos, vantagens e fungdes gratificadas do magistério
criadas por Leis anteriores.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
serao aproveitados e enquadrados em cargos equivalentes, criados por esta lei, observados, o nivel de
formag&o de cada um e o tempo de servigo em que se encontram nas seguintes regras de enquadramento.

; § 2° - Enquadramento nas classes, sera feito segundo o tempo de servigo prestado ao
municipio até a data de vigéncia desta lei, conforme segue:

| — Na classe “A” os que contem até trés anos;

Il = Na classe “B” os que contem mais de trés anos até sete anos;
lll - Na classe “C" os que contem mais de sete anos até doze anos;
IV - Na classe “D" os que contem mais de doze anos até dezessete anos;
V - Na classe “E" os que contem mais de dezessete anos até vinte e um

VIl - Na classe “G" os que contem mais de vinte e seis anos.

§ 3° - Fica garantido ao professor o direito de computar ™o
enquadramento ja prestado na classe que se encontrava na lei anterior, para fin
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cumprir o tempo que falta.

Art. 40 — O professor na designagéo de diregdo de estabelecimento de ensino fundamental
podera ser convocado para mais 20 (vinte) horas em sua jornada de trabalho.

Art. 41 — Sempre que o estabelecimento de ensino possuir Fundamental Completo ou de
Educagéo Infantil sera designado uma vice-diregéo.

Art. 42 - O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso superior de
curta duragéo e em curso médio na modalidade normal terdo assegurado um nivel especial e em extingéo
com remuneragdo basica correspondente a sua remuneragao da Carreira do Magistério, conforme tabela do
Artigo 33.

§ 1° - Os professores com formagéo curso superior de curta duragdo e em nivel médio na
modalidade normal permanecerdo em exercicio buscando a formagao legal, nos termos da Lei Diretrizes e
Base da Educagao Nacional — LDB.

§ 2° - Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de curta duragéo e de nivel
médio na modalidade normal, a remuneragéo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.

§ 3° - O atual profissional da educag&o concursado e habilitado para curso superior de curta
duragédo e em nivel médio na modalidade normal, ingressar&o no nivel 1 quando apresentarem Diploma ou
Certificado de Licenciatura Plena.

Art. 43 - O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apés entrada em vigor do
presente plano, encaminhard ao Legislativo Municipal o projeto de lei regulamentando a promogéo da
carreira do magistério.

Art. 44 - Faz parte integrante desta lei os anexos |, Il e lll.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°
708/2003 e 1000/2007.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei cofrerdo a conta dos recursos
consignados no orgamento para o ensino municipal. \

Registre-se e Publique:

QSr
Bl Y Ut for

Secretaria Municipal da Administragido
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ANEXO 1

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracé&o da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo. Quando o professor tiver a
formacéo correspondente e for designado, podera atuar na Orientagéo e Superviséo Educacional.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos;

b) Habilitag&o:

Areal

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formag&o em curso, de licenciatura plena com
habilitagéo especifica para educag&o infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de formag&o em curso de
licenciatura plena, com habilitagéo especifica para as séries iniciais do ensino fundamental;

Area ll
: _ ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitag&o especifica de curso superior em
licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em &rea correspondente e
complementacéo pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagéo vigente.

ADMINISTRANDO COM O POVO
Administragdo 2009-2012




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
www.prefeituracerrobranco.com.br

Anexo ll

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s&o disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Exemplos de Atribuigdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico; coordenar, em
consonancia com a Secretaria da Educagéo, a elaboragéo, a execugéo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagdgica da Escola; coordenar a implantagéo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divuigar & comunidade escolar
a movimentagéo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagéo e comunidade
escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacgéo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento
das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagéo aos servidores sob sua chefia;
avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas a sua fungéo.

Requisitos para Provimento da Funcao:
a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;
- b) Experiéncia docente minima de trés anos.
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Anexo lli

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sédo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da instituigéo.

Exemplos de Atribuicées: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
diregdo da escola e a proposta pedagégica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em
que desempenhar suas fungbes; substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigbes que lhe forem delegadas pela
diregéo; participar das reuniées administrativas e pedagégicas da escola e outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento da Fungao:
a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de trés anos.
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