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Cerro y Altera a Escolaridade para os Cargos

Whasitannincitnnnning o

""""""""" Servidor - Miniricule de Provimento Efetivo de Tesoureiro e o
Télis Porto skolauqe Padrao de Vencimento para Cargo de
Agente Administrativo Médico Pediatra previsto no Anexo I da

Mat. 161-9 Lei Municipal N°1214/2010, de 13 de

outubro de 2010.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada as condigbes para Investidura para os Cargos de
Provimento Efetivo de Tesoureiro constantes no Anexo I da Lei Municipal N°1214 /2010,
de 13 de outubro de 2010 e alteracoes posteriores, que passam a viger com a seguinte

Art. 2 - Fica alterado o Padrio de Vencimento para o Cargo de Provimento
Efetivo de Médico Pediatra no quadro de cargos de provimento efetivo no Art. 3° da Lei
Municipal N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e Alteracoes posteriores, que dispoe
sobre o Quadro de Cargos e Fungées Publicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, conforme quadro abaixo:

Art- 30 ® oo s
E Denominacdo da Categoria Funcional [ Carga Horaria Semanal | Node cargos | Padrao
| Médico Pediatra ] 20 hs. | 1 | <X

Pardgrafo Unico - As atribuicoes e requisitos para o provimento do cargo
sao os que constam do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Ficam inalteradas os demais dispositivos da Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 28 dias do més de novembro de 2019.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Exemplo de Atribuigdes: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica:
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da

Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a0 movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “vII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade

¢) Outros: declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica & saude da crianga, fazer inspegdes de saude em
candidatos a cargos pblicos e em servidores municipais.

b) Descrigéo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-gscolares: examinar servidores publicos municipais para fins de

Padréo de Vencimento: “XI|”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina — Médico especialista em Pediatria;

b) Habilitagéo legal para o exercicio da profiss&o: Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
¢) Idade: a partir dos 18 anos;

d) Outros: declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
e) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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E com especial satisfacdo que cumpriment2mQs __Vo€sa

O presente projeto de Lei tem por objetivo adequar a
escolaridades para o cargo de tesoureiro tendo em vista as atribuigbées para
eéxecugao dos servicos que exigem conhecimento de servigos contabeis e pela
func¢ao que desempenha na contabilidade justifica-se que tenha um profissional
com formagédo especifica. A manutencédo da escolaridade somente de nivel médio
podera prejudicar no desempenho da funcao, pois nao tem conhecimento e
demandara muito treinamento e aprendizado. Tendo profissional com formagéao na
area contabil desempenhara a funcao dentro das suas atribuigées e conhecimento
necessarios a atividade que se propde.

Quanto a alteragao do Padrao de vencimento de Meédico
Pediatra visa adequar a realidade do municipio e quanto ao custo da folha de
pagamento e percentual de comprometimento da despesa com pessoal niao
extrapole o percentual maximo estabelecido pela Legislagédo vigente.

Neste contexto, entendemos que a aprovacdo do presente
Projeto de Lei faz justi¢a, bem como atende a legislacao vigente, uma vez que
compete ao Poder Executivo a iniciativa para ajustar na forma legal o quadro
funcional de seus servidores.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos
de consideracao e apreco.
Atenciosamente,

Prefeito Municipal
VAMARA Ut VEREADORES DE CERRU BRANCU
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