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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 001/89

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PRETFEITURA MUNICIPAL DE CERRO
BRANCO E DA OUTRAS PPROVIDENCIAS.

BODO ROLANDO WEBER, Prefeito Municipal de Cerro -

Branco, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Crgé

nica do Municipio-Mae -Cachoeira do Sul-, que a Camara Munici-

pal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

art. 19 - A estrutura administrativa basica da Prefritu

s 3 . . ’ <
ra Municipal de Cerro Branco constitui-se dos seguintes orsaos!

diretamente subordinados ao Prefeito Municips!:
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1

érgéos de Assessoramento:
Gabinete do FPrefeito;
Asgsessoria Juridica;

Secretaria do Planejamento.

- Orgaos da Administragao Geral:
Secretaria de Administragao;

Secreteria de Finanges.

- (3F5',§C;£3 de Adninistracio Especition:
Secretaria de Cbras e Servigos Publicos;
Secrcbiria de pdueaciio o Cold Lo
Secreteria de Sadde o Bon-nobor Boeial ;

Secretaria da Agricultura o Pecuwiric.,
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IV - Orgaocs Consultivos e de Desconcentragao Administra
tiva:

1 - NOcleo de Atividades de Interesse Comum do Estado
e da Uniao;

2 - Conselhos Municipais.

capiTuLo  II

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

art. 2¢ - Integram os orgaos de Assessoramento: o Gabi-

nete do Prefeito, a Assessoria Juridica e a Secretaria do Plane

Jjamento.
= DO GABINETE DO PREFEITO

art. 32 - O Gabinete do Prefeito € o elo entre o chefe

do Executivo e o pﬁblico, cabendo-lhe exercer as atividades de

relagaes p&blicas do Governo Municipal; organizar os expedlen-

tes de audiéncias publicas; preparagao, registro e publicagao -
= e expedicao dos atos do Prefeito; manter o Prefeito informado -
sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em

suas relagoes publicas.

N DA ASSESSORIA JURIDICA

art. 4° - A Assessoria Juridica é o 6rgao de Consulto-
ria nos assuntos juridicos do Municipio, competindo-1lhe pronun-
ciar-se sobre toda a matéria legal que lhe for submetida pelo
Prefeito ou pelos Secretarios Municipails, bem como efetuar a co
branga judicial da Divida Ativa e representar o Municipio, como

autor ou reu, em qualquer juizo e instancia.
DA SECRETARIA DO PLANEJAMELIITO

art., 52 - A Secrctaria Municipal do P’Lanejamento O 0
6rg50 técnico incumbido do planejamento e da Organiaagao mevn il
pal, competindo-lhe a supervisao técnica do sistema de proanal,
orcamento e pesquisa; coordenagao e acompanhamenlo aos progeaias

dos orgaos da administragao munjcipal; a elaboragao dos Or;meaen
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tos Programas e Plurianuais de Investimentos; montagem de pro-
!j ' ' cessos relacionados com planos de aplicagao financeira e suas'
| e respectivas prestagoes de contas; compete, ainda, ao orgao, in
tegrar a Comissao do Plano Diretor.

capituLo 111

' DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

f art. 62 - Integram os 6rgaos da Administragéo Geral: a

Secretaria de Administragao e a Secretaria de Finangas.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

art. 72 - A Secretaria Municipal dc¢ Administragao cen-

gjf," traliza as atividades administrativas relacionadas com o siste-
ma de pessoal, material, administragéo de bens patrimoniais, -~
correspondéncia; elaboragao de atos; preparagao de processos pa
ra despacho final; lavratura de contratos; registro e publica -
950 de leis, decretos, portarias e atos do Executivo; assenta -,
mento dos atos e fatos relacionados a vida funcional dos servi-

dores; bem como o protocolo e arquivo.

DA SECRETARIA DE FINANGAS

art. 82 - A Secretaria Municipal de Finangas € o orgao
encarregado de realizar a politica financeira e tributaria do
Municipio, especialmente no que diz respeito a programas finan
ceiros, processanento contabil da receita e despesa; escritura
950 e execugao orgamentéria, financeira e patrimonial do Muni-
cipio; processamento das contas em todas as fases de controle,
empenho prévio, liquidagao e pagamento de contas; tomada de

contas periédicas de bens e valores municipais; elaboragéo, -

juntamente com a Secretaria do Planejamento, do Orgamento Pro-

grama e Orgamento Plurianual; administracgao e prestagao de con

tas de recursos transferidos pelo Estado e pela Uniao; langa

mento de tributos; arrecadagao e cobranga de creditos munici
pais; organizagao do cnlendario fiscal; aplicacno de leis fig-
cais; fiscalizagao de contribuintes; cronograma de despoeoas; -

recebimento, guarda e movimentagao de bens ¢ valores; acompa -
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nhamento, pesquisa, levantamento economico ¢ analise de tributos
de competéncia do Estado e da Uniao, nos quais o Municipio tenha

participagao direta ou indireta.

capfTuLO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

art. 92 - Integram os 6rgéos de Administragao Especifica:
a Secretaria de Obras e Servigos P&blicos, a Secretaria de Educa
gao e Cultura, a Secretaria de Saude e Bem-Estar Social e a Se -

cretaria da Agricultura. e Pecuaria.

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

art. 10 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos PU -
blicos compete o planejamento teritorial; a politica de desenvol
vimento urbano e de fomento ao meio rural; projetar e executar -
obras de infra-estrutura e servigos pﬁblicos, como iluminagao, -
saneamento, protegao ao meio ambiente, transporte coletivo e in-’
dividual, abastecimento d'agua, licenciamento de atividades, li-
cenciamento e fiscalizagao de construgoes; construgao e conser -
vaéao de estradas municipais# construgao e conservagao de predios
pﬁblicos; controle e fiscalizagao sobre parcelamento, uso e ocu-
pagao do solo; preservagao do patrimonio historico e cultural; -
construgao e conservagao de pragas e logradouros publicos; admi-
nistragao e conservagao de cemitérios municipais; licenciamento!
localizagao e controle de indﬁstrias; rcgulmrizagao de wvilas po
pulares; coordenagéo, controle planejamento e execugao de proje-
tos especials de moradias populares; coordenncao e fiscalizagao'
de servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio; -
execugao de atividades de apoio técnico e de servigos gerais, -
tais como: cartografia, topografia, desenho, cadstro, oficinas,-
garagem; administragéo de pedreiras e seus produtos; administra-
gao e servigos de artefalos de concrcto e do carpintaria em go -

ral, de interesse para o Municipio.
DA SECRETARLA DI EDUCAGAO I8 CULTURA

art. 11 - A Secretria Municipal de kducagao e Culli s
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o orgao responsavel pela cxecugao da politicn cducacional e cul
tural do Municipio, cabendo-lhe: planejar e coordenar as ativi-
dades da educagao e da cultura; administrar a rede de ensino mu
nicipal; executar a proposta politico-pedagodgica da educagao; ar
ticular-se com 6rg§os do Estado e da Uniao e com outros setores
do Municipio, para a execugéo de programas, projetos e ativida
des de interesse comum; coletar, classificar ¢ avaliar dados esg
tatisticos e informagdes técnicas; supervisionar e coNtrolar -
programas de assisténcia ao educando; guardar ¢ informar sobre a
vida funcional do corpo docente e discente; incentivar o traba-
lho integrado com a comunidade; apoiar e executasr programas de
capacitagso, treinamento e atualizagao do pessoal administrativo
tecnico e docente; coordenar, controlar e executar O recrutamen-
to e selegéo de pessoal; promover o desenvolvimento cultural do

Municipio.

DA SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL

art. 12 - ASecretaria Municipal de Salde e Bem-Estar So-
cial é o rgao encarregado de promover a motivagao de programas -
de atengéo a saude pﬁblica; possibilitar o desenvolvimento dos!
sistemas municipais de salde, a partir da articulagao multi-ins
titucional, observadas as conjunturas especiflcas do Municipio;
operacionalizar o sistema municipal de saﬁde, proporcionandc ser
vigos com alto grau de resolutividade dirigida aos problemas pri
oritarios da saude publica; reorientar as atividades do ensino,-
no sentido de sua melhor adequagao as necessidades sanitarias do
Municipio; dar cumprimento ao Programa de Alimentagao Municipal
(PAM), promovendo a aquisigao de géneros de primeira necessidade
as pessoas de baixa renda, possibilitando sua reabilitagado atra
vés de adequada alimentagéo; assim comoplanejar, coordenar e -
executar atividades que visem a melhoria do padréo de vida da

~ . { .
populagao do municipioe, conseqlientemente, s2u melhor bem-ertar.

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

art., 13 - A Secretaria Municeipal da Avrloul bupra o oo
ria compete atuar nas seguintes arens: pesquisa preliminar < x-

perimentagao fito-teécnica, zooteécnica, veteriniria ¢ cooldpion; -
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preservacgao e conservagao doas recursos naturais renovaveis; as
sessorar e acompanhar a crigao e expansao de industrias voltadas
ao setor agropecuario; promover convénios com orgaos publicos e

particulares para assisténcia técnica, extensao rural, defesa sa
niotaria vegetal e animal, abastecimento e comercializagao agri
cola; fiscalizagao de produtos e insumos agricolas; pesquisas, -
estudos e informagoes agro-economicas; armavzcnagem, irrigacao e

.

agudagem; promogao, organizacao e fomento rural; prestagao  de
servigos supletivos em convénios com outras instituigoes, nas
areas de meteorologia, geografia e cartografia; estatistica da
produgao agricola; levantamento de prejuizos causados por feno-
menos meteorolégicos; realizagao de censos agropecuérios e de
outros servigos ligados a produgéo riural, em carater eventual

ou permanente.
cAPITULO s

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRAGAO ADMINISTRA
TIVA

art. 14 - Integram os Orgaos Consultivos e de Descon -
centragao Administrativa: O Nicleo de Ativlidades de Intercsse'’

Comum do Estado e da Uniao e os Conselhos Municipéis.

DO NUCLEO DE ATIVIDADES DE INTERESSE COMUM DO ESTADO E
DA UNIAO

art. 15 - Ao Nucleo de Atividades de Interesse Corum -
do Estado e da Uniao compete realizar as atividades relacionadas
com o peculiar interesse do Municipio, de competéncia da Uniao
e do Estado, cujos trabalhos sao realizados, parcialmente, pelo
Municipio, em virtude de 1egislag§o federal ou estadual, por
delegagao ou regime de convénio, com subordinaqéo direta ao Pre

feito.

DOS CONSELHOS MUNICTPALS

art. 16 - Aos Conselhos Municipais, como orgaos d¢ re-

presentagéo comunitaria de aconselhamento e assessoramento nor-
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mativo do Poder Executivo, incumbe estimular os movimentos co
munitarios e colaborar nas areas de planejamcnto e consulto -
ria, dentro da area de abrangéncia respectiva, implantando, -

executando e coordenando os programas a cle:n conflados.

capituLo VI

DAS  DISPOSIGOES FINAIS

art., 17 - Dentro do prazo de quarenta e cinco dias, o

Prefeito Municipal editara, por decreto, o Regimento Interno'

“da Prefeitura, que devera discriminar a estrutura administra

tiva interna dos 6rgaos referidos no art. 1° desta Lel, as
respectivas atribuigaes € subordinagao, assim como as subuni

dades administrativas.

art. 18 - Esta Lel entrara em vigor nn data de  sua

publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, CERRO BRANCO,RS., -

aos dezessete de Jjaneiro de um mil, novecentos e oitenta e

nove, -

0lando Weber ,/)

Prefeito Municipal
Repistré-s

pubhlique-ae
AN { }L/
*l‘;/)

Enar Ds Francfsehi
Sacr. da Administragio






