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LEI MUNICIPAL N2026/89, de 03 de julho de 1989,

DISPUE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICAGAO D
CARGOS € FUNCOES; REORGANIZA 0S QUADRGS D
PESSOAL DO MUNICIPIO; ESTABELECE NOVO PLA
NO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

BODO ROLANDO WEBER, PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Leil Drgénica d
Munic{pio=M3e (Cachoeira do Sul), que a Camara Municipal aprovou,

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - O Sistema de Classificagao de Cargos e Fungoe

do Servigo Plblico Centralizado do Municipio

0 estabelecido por esta Lei.

Art. 29 - 0 servigo publico Fentralizado do Municipio

integrado pelos seguintes Quadros:
I - QUADRGO DOS5 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

II - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCUES GRATIFICA
DAS.

Art. 32 - A Estrutura Basica do Quadro dos Cargos de Pro
vimento Efetivo constitui-se dos seguintes ser
vigos: .
- ADMINISTRAGAO GERAL
- ADMINISTRAGAQ ECONOMICA £ FINANCEIRA
- 0OBRAS
- TRANSPORTES E OFICINAS
FISCALIZAGRO
- 5aUDE £ ASSISTENCIA
- PROCESSAMENTO DE DADOS
- PRODUGCAQ £ ABASTECIMENTO
- JuripICO

o @ N 0N U DS W N
]

Art. 42 - Sao extintos todos os cérgos de provimento efe
tivo atualmente existentes no servigo pdblic

centralizado do Municipio.

Art. 52 = S3o criados, no Quadro dos Cargos de Proviment

Efetivo, os seguintes cargos:
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I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - SERVIGO DE ADMINISTRAGAD GERAL

TOTAL DE CARGOS DENOMINACAD PADRAD

D094eeeoesoeee s AUXILIAR DE ADMINISTRAGAD.eeeeerneovennone 2
07ceoessceasec AGENTE ADMINISTRATIVO JTeveeeseeesoscocaneo I
07 ¢eesaceaseaoc AGENTE ADMINISTRATIVO Il.eeeeecececccsoses D
0b4oeeeeecnenses ASSESSOR ADMINISTRATIVOeeeeseoeeassoesnesnoa 7

2 - SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

TOTAL DE CARGOS DENOMINAGAD PADRAO

0leeeeeeeeooese TESOUREIRD . ceeeeeeeeeeoaoeceseoassosscaneo D
0leeeeeeeeeeee TECNICO EM CONTABILIDADE s eeevecenccacannss

3 = SERVIGO BE OBRAS

TOTAL DE CARGOS DENOMINAGAO PADRAD

D24 eeiennnnnas CARPINTEIR . tuuurnnneeeeeeeereeennnnnnnnas
26cecececssess OPERARID s eutteentascococosanananscocosans
0Beeeoceoncess OPERARIO ESPECIALIZAD e e usnoesoossecnsonnas
03eeeeeeoeeesoPEDREIRDuuuseeneeensoeoannconnoasasaasnnns
05¢eeeeeeeese  AUXILIAR DE PEDREIRDueesucnconcnconcsnoons
05eeeeeeneeeoc AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.eueusseoseanes
0bueeessesneaos OPERADOR DE MAQUINA.eeeeeeenenencnananasns
0leveeeeeennee DESENHISTAuuesuunnooaosoonnsesonnnoananans
OleveueeeeeossENGENHEIRD . oo uenunnoevoneenacnanocanacnosnns

©C W U= NS N W

4 - SERVIGO DE TRANSPGRTES E OFICINAS

TOTAL DE CARGOS DENOMINACAD PADRAD

024 eenneeeeeeaMECANICO. tuerenneenneeennneeonnesnncssonns
02ceceececensoAUXILIAR DE MECANICDeuaeuoenoenoonoannanns
024eeeenennns cELETRICTIST Ae teterneeeoancocononsosnnnoons
05 eeeeeeeeeeeaMOTORISTAw e eerennnnenns seeesecacecececanoe

W W = U
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£1.03

5 - SERVIGO DE FISCALIZAGAD

TOTAL

DE CARGOS DENOMINACRO PADRAD

0Z2ceeeeeseeea s FISCAL MUNICIPAL, ceeeeenceoonsennsnsnsans b

6 - SERVIGO DE SAUDE £ ASSISTENCIA

TOTAL

DE CARGOS DENOMINAGAO PADRAOD

0 1 1 X o
Dleceennaan eeeBIDAUIMICO. eeeeteeeaceeeeecacnsacasnncane
0 1 o I e AP
Dloecensoosases NUTRICIONISTAueeaeeneeosssscaccessonconse
Oleeeens eeeecePSSISTENTE SOCIALcuueeneenseocansanoncens
02¢eeeeeenoees CIRURGIAD DENTISTAuuueeeeeseceososeenonnn
D2¢eeoeeneeees TECNICO ENFERMAGEM: v e veeeeeneensannnsanons
D3eeeeeeeseeas AUXILIAR DE ENFERMAGEM e e e usooevsccensoanses

N & O @O O O ® WO

7 - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

TOTAL

DE CARGOGS DENOMINAGAO PADRAD

O0leeeeesensos s JPERADOR DE COMPUTADORe:eesessessosccnese O
0loeeeeseoseso PROGRAMADOR DE SISTEMAS.:ceeececsscscoseos 7

8 - SERVICO DE PRODUCAC E ABASTECIMENTO

TOTAL DE CARGOS  DENOMINACAO PADREO
Oleeeeeocens oo TECNICO AGRICOLA. et eeeeeeeeenesaennnnsans &
9 - SERVIGO JURIDICO
TOTAL DE CARGOS DENOMINAGAD PADREOD

0lieeeeneeees s ADVDGADD. i ceeeveneeossoncncccsosnsnnasase B
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Art. 62 - As especificagOes dos cargos de provimento efe
tivo, contendo a sintese dos deveres, exemplo

de atribuigdes, condigOes de trabalho, requisitos para provimento,
forma de recrutamento, e possibilidade de promogoes, sao as que cons

tam do anexo I, gue faz parte integrante desta Lei.

Art. 72 - As atribuigOes dos titulares dos Cargos de Pro

vimento em Comissaoc (CC) e FungOes Gratificada

(FG) sao as correspondentes a conducgao dos servigos das respectiva
unidades.

Art. 82 - 0 provimento dos Cargos que‘compaem o Quadro d

Cargos de Provimento Efetivo far-se-a mediant

Concurso Pdblico, exceto para os cargos 530 iniciais de carreira, noO

termos das respectivas folhas de especifibagaeg, cujo provimento ser

feito mediante de prova de habilitagao, de recrutamento preferencial

Pardgrafo Unico - Nos casos em que, aberta a inscricao pa
ra recrutamento preferencial, nao apre
sentarem candidatos ou, apresentando-se
nao lograrem aprovacao, em ndmero sufi
ciente para o provimento das vagas exis
tentes, poder=-se-a recorrer ao recruta

mento geral.

Art. 92 - 0 recrutamento preferencial sera feito por pro
va de habilitagao, observadas as disposigoes co
tidas na folha de especificacao de cada cargos, para o provimento,

por promogao, dos cargos de carreira,

Art. 10 = 0 Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Grati
ficadas destina=-se ao atendimento de encargo

de chefia e assessoramento.

Art. 11 = S%0 extintos todos os cargos em Comissao e Fun
gOes Gratificadas existentes no servigo public

centralizado do Municipio.

Art. 12 - E o seguinte o Quadro de Cargos em Comissao
Funcoes Gratificadas, institufdo na forma dest

Lei:s
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IT - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

TS oot s
07vevseeeess SECRETARIO MUNICIPALuveveseenenseas CC = 6 = FG = ¢
07¢eeeeecese DIRETOR DE EQUIPE..coeeeeeeseeseaaes CC = 5 = FG = !
0B4eeeneenss DIRETOR DE NUCLEDuweuueevnsonnsanse CC = 4 = FG - ¢
09¢essesesee DIRIGENTE DE CONIUNTOsueweeeeesseese CC = 3 = FG =
07v0eeesoeas DIRIGENTE DE GRUPO.ueeeeeeeoeensscns CC = 2 = FG = ©
074eveessses CHEFE DE TURMAuueveauunnoerasnssss CC = 1 = FG =
02¢eveeneese CHEFE DE GABINETE..eeeoeoeoeasesoes CC = 4 = FG = ¢
O0leveseesoes SECRETARID DA JSMeuveueeeveeesoaoases CC = 3 = FG =
O0leeeeeseess ASSESSOR JURIDICO...eeeeeeeenensess CC = 6 = FG = ¢
Oleveeeveres TESOUREIRD.eueueessnenennasonnnnnns == = = = FG =

Parggrafo Unico = O provimento das funcbes gratificadas

criadas neste artigo € privativo de sel

vidor pdblico, do Municfpio ou posto a disposicae do Municipio

S

en

3 . ~ 3 - . L3
prejuizo de seus vencimentos, a livre ‘escolha do Prefeito, e impede ¢

preenchimento do correspondenteé cargo em Comissao; a de tesoureiro a-

penas por servidor efetivo do Municipio.

Art., 13 = 0Os vencimentos dos cargos e os valores das fun-

goes gratificadas de que trata esta Lei

a ser o0s seguintes:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

passan

PADRAD VENCIMENTO MENSAL

" eeecteecesssseees NC2$-82,33
= teeessccecserssseesNC2$123,50
= tieesresecassvesseNCZ$164,68
= tosesccccscsasesssaNC2$205,85
= teeecscccresascesssNCZ$247,01
= tiiereesassesssaessNCZ$288,18
= tietenescsesssssessNC2$329,35
= teeeercesceneseseaasNCZ$370,51
= tteseressssssseesssNCz$398,50

O 0O ~N 0 U1 &~ W N
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II - CARGOS EM COMISSAO E FUNGOUES GRATIFICADAS

PADRAO-CC - VALOR MENSAL CODIGO-FG - VALOR MENSAL

FG=lu.....NC2$-61,75
FG—Z' e s o0 .NCZ%‘BZ,B‘L

CC-l......NC2z$123,50
CC-24v.0. . NC2$164,68

cc-3......NCz$205,85
CC-4......NCz$257,01
CC-5......NCz$329,35
CC=6cvvv. NCz$418,80

FG=3¢.....NCz$102,93
FG=44eeese.NC2$128,51
FG=544es..NCz$164,68
FG=6u.a...NC2$209,40

Art. 14 - Por trieénio de efetivo servigo prestado ao Mu-

nicipio, o servidor efetivo terd direito a ur

avanco, até no maximo de 10 (Dez), cada um no valor de 5% (Cinco po:

cento), do vencimento basico do padrao do cargo em que estiver inves-
tidog

§ 12 - 0 servidor so percebera o valor correspondente

! aos avangos quando estiver percebendo o vencimen-

to do cargo de provimento efetivo de \ue for titular.

- -
§ 2¢ - Sera contado, para fins de avango, o tempo duran-
. . . r_ -
te o gual o servidor efetivo estiver no exercicit
- . ~ . r . .
de cargo de provimento em Comissao no Municipio, assim como todos o

afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio,

§ 32 - Cada falta nao justificada ao servigo e as suspe;

~ - N . ~, ' -
soes ate cinco dias serao descontadas em decuplo

§ 49 - Serad suspensa por um ano a efetividade para fin
de avango, se o servidor, durante o trienio, hou:
ver sido punido com pena disciplinar de suspensao por prazo  superio:

a cinco dias.

Art. 15 - 0 Servidor provido em outro cargo efetivo, no:
meacao, promogao ou aproveitamento mantera o

avangos trienais conquistados no carjo anterior,

Art. 16 = Aos Servidores de gue trata esta Lei, e respe;

tadas as vantagens nela criadas, aplicar-se-a

o Regime da Consolidacgao das Leis do Trabalho e legislaggor subsidia:
ria, até a implantagao do Regime Juridico Unico previsto na Constituy,

cao Federal.
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Art. 17 - A investidura nos cargos efetivos criados por eg
. . -
ta Lei, e na forma nesta disposta, far=-se=a con
. -~ . > . . . 3 . . 3 .
obediencia as regras constitucionais disciplinadoras do ingresso, in-

clusive concurso plblico, quando for o casa.

Art., 18 - A despesa decorrente desta Lei, sera atendid:e

~ L 4 N - .
por conta das dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 19 - Fica revogada a Lei n2005/89, de 31 de Janeirc
de 1989,

. . ~ . .

Art. 20 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei
(¢ . . ~

entrara em vigor na data de sua publicagaao, con

efeitos retroativos a 12 de Junho de 1989,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
em 03 de julho de 1989,

7477,
o A LY L AL

Registre

ENAR D ESCHI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQO

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAD

SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL

PADRAC: 2

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros na

area administrativa, bem como de atendimento ao publico.

EXEMALOS DE ATRIBUICOES: Classificar documentos ou pa

peis em geral a serem protocolados na Repartigao; protocolar proces

sos e documentos na Repartigao, refistrando entrada, saida e movi="'
mentacao; redigir infeormagoes simples, oficios, cartas,, memorandos
e telegrémas; executar trabalhos de datilografia em geral; preparar
indices e ficharios-indice, de acordo com a orientagao recebida; au
xiliar no arquivamento de processos, documentos e papeis em geral,
bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro proceg
so de controle e pesquisa em arquivoj providenciar na expedigaoc da
correspondénciaj auxiliar na elaboragao de balancetes, inventarios,
balangos de material movimentado ou em estbque; auxiliar no levanta
mento de dados para a proposta‘orgamentéria; auxiliar nos trabalhos
de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de
trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes as ati
vidades especificas do setor de trabalho, de acordo com a orienta-
cao recebida; prepardr mapas de freguencia do pessoal, comunicando'
as alteracgoes ocorridas, bem como organizar a efetividade para fins
de pagamento, de acordo com a orientagao recebida; auxiliar nos tra
balhos de aquisigao de material de consumo ou permanente, medianté
tomada de pregos, registro de fornecedores, expedigao de convites,
divulga@éo de editais e outras tarefas correlatas; requisitar e man
ter suprimento de material necessario ao trabalho, de acordo com dg

terminagao superior; zelar pela conservagao do eguipamento em uso,

- 3 ? . <€ .
. providenciando nos consertos que se fizerem necessarios; atender ao

piblico, prestando as informagoes solicitadas; operar com maquinas

reprograficas; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o exércicio do cargo podera exigir atendi
mento ao' publico.

REQUIGITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;

b)‘Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do pro-
cesso seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico,
LOTACAD: Comum a todos os Orgaos Municipais.

ACESSO: Agente Administrativo I, mediante prova de ha
bilitacgao.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I
SERVIGO: ADMINISTRAGAO GERAL
PADRADO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos completos de

- - . ' . L . . . -
escritorio que envolvam interpretagaoc de leis e normas administrati

vas, especialmente para fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processaos rélaciong

dos a assuntos gerais da administragao municipal, que exijam inter=
pretacoes de textos legais, especialmente da legislagao basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, de-
cretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatidao de quais
quer documentos de receitas e despesas, folhas de pagamento, empe-'
nho, balancetes, demonstrativo de caixaj; operar com maquinas de con
tabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragao de ficharios
e arquivos, documentagao e de legislagao; secretariar reunides e cg
missGes de inquérito; integrar grupos operacionais e executar ou=-

tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHD:+

£ . ’ . !
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: viagens para fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do pro-

cesso seletivo,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Plblico.

LOTACAO: Comum a todos os Orgaos Municipais.

ACESSO0: Cargo de Agente Adminiétrativo I1I, mediante !
prova de habilitagao ou experiéncia de no mi-
nimo 3(tr§s) anos em atividade burocratica de

certa complexidade.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II
SERVIGO: ADMINISTRAGAO GERAL
PADRARO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos relacicnados

com a aplicagao da legislagao pessoal, material e de organizagao ad

ministrativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar e informar proces-

sos relacionados com os assuntos'gerais da Repartigao; interpretar'
a legislacao geral ou especifica, os regulamentos e instrugoes, pa-
ra fundamentar informagoes; preparar os documentos de entrada para
0o processamento eletronico.do pagamento de pessoal; analisar e com-
pilar os elementos constantes dos mapas de fnequéncia do pessoal da
administragao municipal; estudar e informar prOCESst‘que tratem de
assuntos relacionados com a legislacgao especifica de pessoal, prepa
rando os expedientes que se fizerem necessarios; colaborar na execu
gao de projetos de recrutamento e selecao de pessoal; realizar a
previsgo do estoque de material de consumo e permanente; elaborar !
relatdrios gerais ou parciaisj; redigir qualquer modalidade de expe-
diente administrativo; colaborar em estudos e pesquisas que tenham
por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o
melhor desenvolvimento das atividades da Repartigacj; colaborar em
estudos relativos a organizagao estrutural da repartigao, visando a
identificacao de folhas e as corregOes necessarias; instruir os pro
cessos ou prestar informagoes sobre compras de materiais; colaborar
na elaboragao de planos iniciais de organizagao, graficos demonstra
tivos, fichas, roteiros e manuais de servigoj; orientar o funciona=-!
mento do cadastro de pessoal, material e patrimanio; organizar e
manter atualizado o cadastro de habilitagao de firmas, para fins de
licitagoes; proceder o tombamento dos bens moveis da ,Prefeitura, con
ferir e autenticar documentos; passar certidoes e fornecer certifi=-
cados; supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa,
proceder a conferéncia de trabalhos executados por auxiliares; orga
nizar, por determinagao superios, coletaneas de leis, regulamentos,
e normas relativas as atividades da Reparticao; executar outras ta-

refas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: ;

- . I s .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: viagens para fora da sede,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Completo;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAOC

Continuacgao Agente Administrativo II

b) Idade: entre 18 e 45 anos;
c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do pro-

cesso seletivao,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblicao.

LOTACAO: Comum a todos os Orgaos Municipais.,

ACESS0: Assessor Administrativo, mom experiéncia de
no minimo 2(dois) anos em atividade'burocrati

Cae



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL
PADRAO: 7

S{NTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento em trabalhos

- - ’ -« - K3
atinentes a ares administrativa,

EXEMPLOS DE ATRIBUICﬁES: Participar de estudos em traba-
lhos que visem a implantagao de Leis, requlamentos e normas referen-

tes a Administragao pdblica; elaborar informagOes sobre provimento e
vacancia de cargos, abertura de concurso, selecao, posse e exercicig
estagio probatorio, direitos e vantagens, licengas, aposentadorias,'
acumulagaes de cargos e empregos e demais aspectos da administracgao!
de pessoal; assessorar na expedicao de normas gerais; revisar atos e
informacdes antes de submet&-las a apreciagao das autoridades supe=!
riores; elaborar ou examinar anteprojetos de lei e outres atos norma
tivos, por determinacgOes superiores; pesquisar e juntar os elementos
que se fizere necessarios para instriir processos e para decisees da
orbita administrativa; orientar a instrugao dos processos que envol-
vam interpretacao e aplicacao da legislagao pertinente a pessoal; =~
prestar assessoramento nos estudos para implantacgaoc de organizacgao e
reorganizacgao da area administrativa; prestar assessoramento a auto-
ridades superiores ou a unidade administrativas em assuntos de sua
especialidade; responsabilizar-se, digo, participar de Conselhos e
comissOes de assessoramento ao Executivo Municipal quando indicado =
pelo Prefeito Municipal; executar tarefas afins.

CONDICUES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir prestacgao
de servicos aos sabados e viagens,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Completo. b)Idade: 18 e 45 anos

c) Habilitagao Funcional: experiéncia de, no minimo,dois

em alguma atividade burecratica de certa complexidade,
RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Pdblico.

LOTACAQ: coMmum A TODOS 0S GRGAROS.
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CARGO: TESOUREIRO
SERVICO: ADMINISTRACAO £CONOMICA £ FINANCEIRA
PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efe-
tuar pagamentos; ser responséuel pelos valores entregues a sua guar
da.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda cor

rente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos

prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros;

- . -~ . . .
receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depositos;

informar e dar pareceres; ‘encaminhar processos relativos a competég
cia da Tesouraria; endossar chegues e assinar conhecimentos e ou-
tros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assi-
nar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos do pessoal;
fornecer o suprimento para pa§amentos externos; confeccionar mapas
ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar ou=-

tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

[ ) I'd .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: !contato com o pdblico.,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: Idoneidade Moral,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LDTAQK ¢ Em Tesouraria da Secretaria Municipal de Fi-

nangas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO:  TECNICO EM CONTABILIDADE

SERVIGO: ADMINISTRAGAD £CONOMICA E FINANCEIRA

PADRAO: 8 '

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizacao, orientacao

3 ~ . . . ’ 3 r .
e superintendencia das atividades fazendarias que envolvem materia

- . - -~ . <
financeira e economica de natureza complexaj; ser responsavel pelo

. fs ~ .
servigo de contabilidade; executar fungoes contabeis complexas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os, servigos fa

7 . . f S . -
zendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabe-

lecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; plane-
jar modelos e formulas para uUso nos servigos de contabilidade; o=
rientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracgao
e o controle de guantos arrecadam rendas, realizem despesas, admi-'
nistrem bens do Municfpio; realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir parecer sobre operagoes de créditos; organizar planos de a-
mortizacao da vida plUblica municipal; elaborar projetos sobre aber-
turas de crédito adicionais e alteracoes orgamentarias; pealizér a
andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balan-
Gos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a'prestaggo '
de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar ba
langos, balancetes; executar a escrituragao analitica dos atos ou
fagos administrativos; escriturar contas correntes diversasj; organi
zar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa, escri
turar mecanicamente fichas, rois e empenhos; -levantar balancetes pa
trimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips"!
de arrecadacao; examinar processos de prestacaoc de contas; conferir
guias de juros de apolices da divida pliblica; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificagao e a existencia de saldos nas

dotacoes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de 20 horas semanais;

4 . .
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pres
tagao de servicos aos sabados, domingos e

feriados; e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 Grau completo com habilitagao le-

gal para o exercicio da profissao;
b) Idade: entre 18 e 50 anos;
c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do pro-

cesso seletivo.

RECRUTAMENTO} Edital para Concurso Pdblico,

LOTAGAO} Em Orgaos que sejam necessarias as ativida-



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC

CARGO: CARPINTEIRO
SERVIGO: OBRAS
PADRAD: 3

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas

e objetos de madeira,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estru-

turas de madeiras; preparar e assentar assoalhos de madeiramento pa

ra tétos, telhados e para formas de concrefo; fazer e montar esqua-
drias; preparér e montar portas e janelas; fazer reparos em diferen
tes objetos de madeiraj; consertar caixilhos de janelasj; colocar fe-
chadurasj construir e montar andaimes; construir coretos e palan-
ques; construir e reparar madeirames de carrogas, carros-de-mao, au
tomoveis e caminhOes; colocar cabos em ferramentas; zelar pela lim=-
peza do setor de trabalho que lhe diz respeito; organizar pedidos
de suprimento de materiais e equipamentos de carpintarias; operar
com méquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra=fita,
furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conser
vacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho;
calcular orgamentos de trabalho de carpintaria; ministrar ensinamen
tos da profissao a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pon

tilhoes de madeira; executar outras tarefas correlatas.

CONDICBES DE TRABALHO:

, . I'e .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderé exigir a pres
tagao de servigos aos sabados, domingos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme for-
necido pelo Municipio e ao trabalho desa=-
brigadao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Analfabeto ou ser Alfabetizado;

~ . . N .
b) Habilitagao Funcional: Experiencia comprovada em
1
servigos de carpintariaj

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LDTAQﬁD: Em ﬁrggos gue sejam necessarias a execuggo

das atividades préprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ

CARGO: OPERARIO
SERVICO: OBRAS
PADRAO: 1

sINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar vefculos

em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de

construgao em geral e outros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Transportar, arrumar e levar

mercadorias, materiais de construgao em geral e outros; fazer mudan

gas, proceder abertura de valasj; efetuar servigos de capina em ge-
ral; varrer, levar e remover o lixoc e detritos das ruas e predios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depg
sitos de lixo e detritos org%nicos, inclusive gabinetes sanitarios
pﬁblicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitérios; recolher
lixo a domioflio, operando caminhOes de asseio pUblico; auxiliar em
tarefa de construcao, calgamento e pavimentacao em geral; preparar
argamassaj; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de vefculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungi-
cidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvo=-
res Frutfferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias pﬁ-
blicas; guebrar e britar pedrasj; executar out%as tarefas correla-
tas.
CONDICOES DE TRABALHO:

£ . ’ .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pres
tagao de servicos a noite, sabados, domin
gos e feriados, usc de uniforme fornecido
pelo Municfpio, sujeito ao trabalho desa-

brigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Analfabeto ou ser Alfabetizado;

~ . .~ .
b) Habilitacao Funcional: alguma experiencia no exer=-
I'd . . . ~
cicio de atribuigoes no cargoj;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LOTACRO: Em Orgaos que necessitam trabalhos bragais.

ACESSO: Operario Especializado.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO
SERVICO: OBRAS
PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais que g
x1jam especializacgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICODES: Realizar sob a  supervisao,
trabalhgs auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricida-
de, mecanlca, carpintaria, olariag, serralheria e marcenaria, tais
como: efetuar congertos em extensoes de redes de alta tensao e bai-
xa tensao e telefonlca, incluindo-se nestes o alinhamento de redes,
consertos de reldgibs, troca de contadores, medidores e lampadas, e
Fetuar aberturas de valas para a colocagao de postes de 1lum1nagao
publloa, auxiliar nos servicos de chapeagao de veiculos automgtores
publlcos municipais; executar servigos auxiliares de construgao de
galpoes, garagens, escolas, pontes e pontllhoes, fazer formas de ma
deira, vasos calhas, capas de bueiros, armagag de ferro, placas de
sinalizagao, abrigos para pontos de on1bus, tax1s ‘e outros; fazer
assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos; efetuar car
regamento de areia, cascalho, canos de ferroj efetuar serv1gos de i
luminagao, digo, instalacao de exp1031vos em pedreiras, assim CG:
mo detonagens; conduzir ao local de servigo todo o material necessa
rio a execugao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de ci
mentoj; montar e desmontar motores, ﬂaqu1nas e caldeiras de asfalto,
sob a orientagao de um mecanicoj; operar magquinas com motor de explo
sao, de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar
nos servigos de Jardlnagem e conservagao de gramadosj levar lubrifi
cantes e abastecer veiculos e motores; executar pequenos servigos
em motores agrlcolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e
consertos de bombas, em breagens, velas, caixas, cruzetasj; encarre-
gar=se de bombas de gasolinaj; limpar estatuas e monumentos; efetuar
servicos de limpeza de estradas; efetuar outras tarefas correlatas.

CONDICUES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanals,

b) Outras: o exer01c1o do cargo podera exigir a preg
tagao de servigos a noite, sabados, domln
gos e Ferlados, uso de uniforme fornecido
pelo Munlclplo, sujeito a trabalho desa=-
brigado.

REQUISITOS PARA ESCOLARIDADE:

a) Escolaridade: Analfabeto ou ser Alfabetizado;

b) Habllltagao Profissiognal: alguma experiencia no e-
xercicio de atribuigOes no cargo;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LOTAQE : Em Orgaos que necessitam trabalhos bragais.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: PEDREIRO
SERVICO: OBRAS
PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcao

~ . F ’ . -
e reconstrugaoc de obras e edificios publicos, na parte referente a

alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizagao de pe-

quenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenariaj; fazer

muros de arrimoj; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pe
dras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a prepara
QEO de argamassa para jungSes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagoes em paredes; fazer blpcos de cimento; mg
xer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; as-
sentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; ar
mar andaimes; fazer reparos em obras de alvenariaj; instalar apare-
lhos sanitarios; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e ou=-
tros; trabalhar com gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de Construggo; operar com instrumentos de controle
de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos execu-~
tados pelos ajudantes e auxiliares sob sua orientacgao; dobrar ferro

para armagoes de concretagemj; executar outras tarefas correlatas,

CONDICUES DE TRABALHO:

’ . I'd N .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicioc do cargo podera exigir a pres
tacao de servigos a noite, sabados, domin
gos e feriados, bem como o uso de unifor-
me fornecido pelo Municipio, sujeito ao

trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Analfabetc ou ser Alfabetizado;

b) Habilitagao Funciomal: Alguma experiéncia no exer-
N .~
cicio de atribuigoes do cargo;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LOTAQED: Em Orgaos onde sejam necessarias as ativida-

des préprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAQO

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
SERVIGO: OBRAS
PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Executar sob direta  supervisao

de pedreirocs, trabalhos de alvenaria e cimento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ajudar no servigo de locagao

de pequenas obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria

sob orientaggo de um pedreiroj manejar instrumentos de nivelamento
e prumo; fazer e reparar plsos de cimento; fazer oriff{cios em pe-
dras, blocos de cimento ou outros materiais; fazer servigos de pre-
paros de argamassa; ajudar no rebouco de paredes; mexer e colocar
de acordo com instrugoes de pedreiro, concreto em formas e fazer ar
tefatos de cimento; auxiliar o assentamento de marcos, colocagao de
azulejos e landrilhos; armar andaimes; desempenhar os servigos roti
neiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a profis=-

saoj; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ . 4 .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;
£ . , , . .

b) Outras: o exercicioc do carge podera exigir a pres
tacao de servigos aos sabados, domingos e
feriados, uso de uniforme fornecido pelo

. f . . . .
Municipio, sujeito ao trabalho desabriga-
do.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Analfabeto ou ser Alfabetizado;

b) Habilitaggo Funcional: experiéncia em trabalhos de
construcao de alvenaria;
c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso piblico.

LOTACAD: Em Orgaos onde sejam necessarias as ativida-

des proprias do cargo.

ACESSQ: Pedreiro.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
SERVICO: OBRAS
PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviérias, a=-

i 4 . - .
gricolas, tratores e equipamentos moveis,

EXEMPLOS DE ATRIBUICBOES: Realizar com zelo e pericia

os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nive-

lamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortes taludes; prestar ser
vigo de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar
com rolo-compressor; dirigir maguinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterro; efetuar ligeiros reparos, quando
necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lu
brificantes nas maguinas sob sua responsabilidade e zelar pela con-
servagao e limpeza das mesmas; comunicar ao seu superior qualquer a
nomalia no funcionamento da maquinaj; executar outras tarefas corre-

latas.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ . ' .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio, horario indeterminado, sujeito
a trabalhar a noite, sabados, domingos e

feriados, sujeito a trabalho desabrigade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Inferior a 42 serie do 12 Grau;

- . -~ .
b) Habilitagao Funciomal: Experiencia comprovada caom
maquinas e equipamentos rodoviarios;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

LOTACAO: Em Orgaocs onde sejam necessarias as ativida=-

des proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SERVIGO: OBRAS
PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Atividades rotineiras, envolvendo

- ~ 14 . . . K3
a limpeza e conservagao de moveis e objetos, utensilios e locais de

trabalho, bem como servigos de atendimentoc nos setores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pela boa ordem, conser-

vagao e limpeza de todas as dependencias dos prédios que abrigam dr

gaos da administracdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar
com a devida antecedéencia o material necessdrio a manutengad da lim
peza; proceder a conferéncia do material necessario a execugao de
suas tarefas, mantendo o estoque regulador sob seus cuidadosj zelar
pelo consumo racional de todo o material de cantina, limpeza e con=-
servagao; executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, uten
silios e equipamentos; preparar e servir cafézinhoj preparar e ser-
vir merenda aos alunos; anotar e transmipir recados; varrer patios;
zelar pelos materiais colocados a sua disposigéo; executar tarefas

de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

CONBICOES DE TRABALHQO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicic do cargo podera exigir a pres-
tacao de servicos a noite, sabados, domin-
gos e feriados, uso de uniforme fornecido
pelo Municipio, sujeito ao trabalho desa-

brigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Analfabeto ou ser Alfabetizado;

b) Habilitagao Funcional: algum conhecimento no traba
lho de Servigos Gerais;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LUTAQK ¢ Em 6rg§os onde sejam necessarias as ativida =

des préprias do carga.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: ENGENHEIRO
SERVICO: OBRAS
PADRAEO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar traba=-

’ . . . (4 3 . . -
lhos tecnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar !

trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o res-

pectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e
suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a cons-
trucao de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacao
e abastecimentos de agua de drenagem e de irrigagao das destinadas
ao aproveitamento de enerdia das relativas a portos; rios e canais;
e das de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbi-
tramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacgoes de
forga motriz, mecénicas? eletronicas e outras gue utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de re

des de distribuigao elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

L g -
a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determimar a
realizacao de viagens; sujeito a presta-'
gao de servigos aos sabados, domingos e

feriados,.

!

REQUISITOS PARA PRUViMENTD:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacgao Funcional: habilitagao legal para o e-
Y . - .
xerclcio da profissao de Engenheiro;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pudblico.

LDTAQEU: Em O6rgaos onde sejam necessarias as ativida-

des proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAOC

CARGO: DESENHISTA
SERVICO: OBRAS
PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Elaberar e prejetar desenhos tég

. £ . ’ .
nicos e artisticos; desenhar graficos em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenhar plantas, cortes, fa

. 4 . ' .
chadas e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos;

elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o Croqufs para
a escala; executar desenhos arquitetanicos e projetos de obras; fa-
zer calculo de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e carta-
zes; desenhar organogramas, fluxogramas e gréficos artisticos; dese
nhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer de
senhos para clichés e cartazes de propagandaj; executar plantas em
face de cardernetas de campo ou hidrograficas; desenhar projetos de
ajardinamento; proceder a reconstituicao de plantas; elaborar plan-
tas de alinhamentoj; tragado de ruas, cortes e curvas de nfvel; exe=
cutar a redugao e ampliagao de plantas; eventualmente colaborar na
confecgao de maguetes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plan
tas e pela guarda e conservagao do material de trabalho; efetuar rg
latorio tdas atividades desenvolvidas; executar outras tarefas corre

latas. -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo nmormal de 40 horas semanais;

b) Outras: boa visao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;

b) Habilitacao Funcional: experiéncia comprovada  em
trabalhos de-desenho ou curso correspondente;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Recrutamento através de Edital para Con

curso Pdblico.

LDTAQK : Em Orgaos onde sejam necessarias as ativida-

des proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ

CARGO: MECANICO
SERVIGO: TRANSPORTES £ OFICINAS
PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maguinas e moto

res de diferentes espécies; efetuar chapeagao e pintura guando ne=-

cessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pegas de maquinas,

” . - . rd
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elg

tricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conserva=-
cao de instalacgoés eletro-mecénicas; inspecionar e reparar automo-
veis, caminhoes, tratores, compressores, bombas, etc., inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario unida
de e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes, mancais,
sistemas de lubrificagoes, de refrigeragao, de transmissao, diferen
ciais, embreagens, eixos dianteiros e trazeiros, freio, carburado-'
res, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmiri-
lhar e assentar vélvulas, substituir buchas de mancais; ajustar a-
néis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar'
e consertar hidrovécuos; reparar méquinas a 0leo diesel, gasolina
ou querosene; socorrer veiculo acidentado ou imobilizado por desa=
ranjo mecénico, podendo usar, em tals casos, o carro-guinchoj; tomar
parte em éxperigncias com carros consertados; executar servigos de
chapeamehto e pintura de vefculos ; executar outras tarefas correla
tas.
CONDICOES DE TRABALHO:

P rd .
a) Horario: perfiodo normal de 44 horas semanais;

£ . ’ . .
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pres
~ . ~ . d
tagao de servigos externos, a noite, saba
dos, domingos e feriades, sujeito ao uso
de uniforme fornecido pelo Municipio e ao

trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Inferior a 48 série do 12 Grau;

~ . P
b) Habilitagao Funcional: curso adequado ou experien-
. r_ . . -~
cia comprovada no exercicio da profissao;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.

LOTAQﬁ ¢ Em ﬁrggos gue sejam necessarias a execugao

das atividades proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
SERVIGO: TRANSPORTES E OFICINAS |
PADRAD: 1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de

-~ 3 . . ¥ - v -
mecanica, incluindo os de carater bragal necessario para o desempe-

nho da fungao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir ao local de servigo

todo o material necessarioj auxiliar em todas as tarefas atinentes

a fungao sob a orientagao do mecanico; engraxar, lubrificar e lavar
G6s instrumentos de trabalho sempfe que necessario; limpar e conser-
tar os utensilios e méquinas de garagem ou oficinaj fazer servigos
de limpeza nos locais de trabalhoj executar outras tarefas correla-

tas.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ . -
a) Horario: perfiodo normal de 44 horas semanais;

r . - . .
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pres
tagao de servigos a noite, sabados, domin
gos e feriados, sujeito ao uso de unifor=-

me fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Inferior a 42 série do 12 Grau;

b) Habilitacao Funcional: experiéncia em trabalhos de
mecanicaj

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LOTACAO: Em Orgaos que seja necessaria a execugao das
atividades proprias do cargo.

ACESSO: Mecanico.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO:  ELETRICISTA
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
PADRAD: 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de

eletricidade em geral, bem como efetuar servigos de instalagao e re

. I'd Ld .
paros de circuitos e aparelhos eletricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQﬁES: Instalar, inspecionar e repa

rar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fa-

zer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc., inspe
cionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a oOleo
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de pon-
to; fazer enrolamento de bobinasj; desmontar, ajustar e montar moto-
res elétricos, dinamos, etc., conservar e reparar instalagoes elé-
tricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos'
de painel e acumuladores j; executar a bobinagem de motores; refor-
mar baterias; fazer e consertar instalacgoes elétricas em vefculos
automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores
de automdveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade em ge-

ral; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

. 4 .
a) Horario: perfodo normal de 44 horas semanais;

| ’ . .
b} Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pres
~ . ~ . . .
tagao de servigos a noite, sabados, domin
gos e feriados, usd de uniforme fornecido

pelo Municipio;

REQUISITDS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Inferior a 48 série do 12 Grau;

b) Habilitaggo Funcional: curso adequado ou experién—
cia comprovada em eletricidade;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pidblico.

LDTAQﬁ : Em Orgaos que sejam necessarias as ativida-

des proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC

CARGO: MOTORISTA
SERVICO: TRANSPORTES £ OFICINAS
PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, e-

quipamentos rodoviarios e vefculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas e equipamen

tos rodoviarios, automdveis, caminhoes e outros vefculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamen
tos rodovidrios e veiculos a garagem gquando concluido o servigo do
diaj,manter maguinas, equipdmentos rodoviarios e vefculos em perfei
tas condigoes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar peg
la sonservagao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combusti-
vel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qual-
quer anomalia no funcionamento dos vefculos, maquinas e equipamen

.’ 3
tos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

£ - r .
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a pres
~ . -~ . - .

tagao de servigos a noite, sabados, domin

gos e feriados, sujeito ao uso de unifor-

. . I'd .
me fornecido pelo Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Inferior a 48 série do 12 Grauj;

b) Habilitacao Funcional: Carteira Nacional de Habili
~ .~ . . .
tacao, experiencia no minimo de 6 (seis) meses de
pratica em vefculos automotores;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LOTACAO: Em Orgaos onde sejam necessarios os servigos

pertinentes ao cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO:  FISCAL MUNICIPAL
SERVICO: DE ADMINISTRAGRO GERAL
PADRED: 4

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, inspecionar e exercer

4
a Fiscalizagao, adotando medidas que visam a correcao de irregulari
rd . 4 . L4 . .
dades nas areas de obras, industria, comercio, transporte coletivo

L4 3 3 3 . 3
e saude, e fezer cumprir as lLeis e posturas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICUES: Orientar e exercer a Fiscali

~ - ~ . ~ . . e . > I'd
zagao geral com respeitp a aplicagao das Leis Tributarias do Municl

pio; cumprir e fazer cumprir as disposigOes relativas aos tributos
municipais; estudar o sistema tributério; orientar o servigo de ca=
dastro e realizar perfcias; exercer a fiscalizacao direta em estabg
lecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante prestadores
de servigos, estabelecimentos de credito e instituigoes financei-
ras; emitir pareceres e informagges;sobre langamentos e processos !
fiscais; lavrar autos de infracao, de lancamentos, assinar intima-
goes e embargos; organizar o cadastro fiscal e orientar o levanta-'
mento estatistico especffico da 4rea tributéria; apresentar relatd-
ries pericdicos sobre a evolugao da receita; requisitar forga pﬁbli
ca, quando isso se tornar necessério, como medida de seguramga em
casos plenamente justificados; replicar contestagoes fiscais, jun='
tando prova ou requerendo a sua produggo; efetuar sindicancias para
veriFicagEo das alegagoes dos contribuintes; prestar infdrmagSBs em
processos relacionados com sua adrea de Competéncia; atender a ou=
tras tarefas que forem cometidas por superior hierarquico e ofere-
cer sugestoes visando ao aperfeigoamento do servigo; executar ou=
tras tarefas na &rea de salde como: Fiscalizar, sob a supervisao de
profissional competente, as condigoes de salde no Municipio; verifi
car as condigoes de higiene para funcionamento nos estabelecimentos
industriais, comerciais e feiras livres; efetuar a apreensao de pro
dutos e eobjetos gue nao apresentarem condigoes de higiene ou estive
rem vencidos; verificar as condigOes e esclarecer sobre a conserva-
gcao de matas nativas, conservacao e preservacgao dos rios, correges'
e arroios naturais e preservaggo da faunaj; realizar vistorias nas
construcoes de pocilgas e chiqueiros no perimetro urbano, bem como
proximo de Cérregos e riachosy verificar a salubridade das aguas u=-
tilizadas pela populagao, incluindo corregos e vertentes; fazer in-
timacao e autuagSBs, lavrar auto de infragaoc. Acompanhar o andamen=-
to das construgoes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua confog
midade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras inici-
adas sem aprovaggo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

verificar denuncias e fazer notificagoes sobre construgoes clandes-

'



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Continuacao Fiscal Municipal
. . . . . N .
tinas, aplicando todas as medidas cabiveisj; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
. - ’ .
tomando as medidas gue se fizerem necessarias em cada casoj; prestar
. ~ - ~ ’ .
informagoes em reguerimentos sobre construgoes de predios novos; e-

xecutar gutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

td . rd .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o servigo de fiscalizacgao exige atividade
externa, a gualquer hora do dia ou da noi
te, em estabelecimentos ou casas de diver

' soes sujeitas ao controle e vistoria do

poder fiscal e de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Completo;
b) Idade: entre 18-e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do pro-

cesso seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

LGTAQED: Em Grgaos de Fiscalizacao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAQO
CARGD: MEDICO
SERVIGO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRRO: 9

S{NTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia Médico-Cirurgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humanoj;fazer

- ~ L4 N . >
inspecao de saude em servidores, bem como em candidatos a ingresso!

. ’ .
no servigo Publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e

ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbacoes e lesoes'
do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventivaj; provi
déncias ou realizar tratamento especializado; preencher e visar ma-
pas de produgao, ficha médica com diagnostico e tratamento; atender
os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantao; preencher as fichas de doentes atendido 2 do=-
micilio; preencher relatorio comprobatorios de atendimento; exami-'
nar funciondrios para fins de licenca; fazer inspegao medica para
fins de ingresso; fazer visitas a domiciliares para fins de conces-
sao de licencgas a funcionarios; efetuar exames médico escolares e =
pré-Escolares; emitir laudes; fazer diagnosticos e recomentlar a te-
rapeutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos espechis
a setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incenti=-
var a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabili-
zar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, ‘inclusive as editadaspos
respectivos regulamentos da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo poderé exigir a prestaggo'
* * . ’ 3 3
de servigos a noite, sabados, dominbos e feriadosj uso

de uniforme e equipamentos de protegao individual; sujei
a servigo externo.,

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO:

A) Escolaridade: Nivel Superior

B) Habilitagao Fungional: Habllltagao legal para o exerci-'
da profissdo de médico.

C) Idade: entre 20 a 50 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.
DTAQﬁ : Em org3o de Educacgao, salde e assisténcia.

NOTA: O recrutamento devera ser feito para determlnadas es=
peciglidades, segundo a necessidade do Municipio, a Adminis
tracao indicard, nos respectivos editais de HabilitagZo ou"
de Concurso, a habilitagao exigida dos candidatos de acordo
as disposicoes legais vigente.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO:  BIOQuIMICO

SERVIGO: SAUDE E ASSISTENCIA

PADRAD: B8

SINTESE DOS DEVERES: Realizar os exames bioqufmicos,

£ . . [ . .
necessarios para o diagnostico de determinadas doengas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Realizar diagndstico sorold=-

. . ’o . f S s . . £ . .
gicoj realizar analises clinicas, hematologicos e bioquimicos; iden

. . . , . . (4 .
tificar agentes etiologicos de doengas transmissiveis; preparar re-
’ - . . ~ . -
latorios mensais relativas as atividades do emprego; executar ou=-

tras tarefas correlatas.

CONDICBES DE TRABALHO:

£ . fd .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario previs
to o titular do cargo podera prestar ser=-

vigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. e .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitaggo Funcional: Habilitacao legal para o e-=
xercicio da protissao de Biogquimico;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

LOTACAO: Em Orgaos que sejam nevessarias as ativida -

des proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: PSICOLOGO
SERVIGO: SAUDE £ ASSISTENCIA

PADRAO: -9
i

SINTESE DOS DEVERES: Executar qtividades nos campos

da psicologia aplicada ao trabalho da orientagac educacional e da

k4 . . ’ .
clinica psicologica.,

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Realizar psicodiagndsticos

para fins de ingresso, readaptagao, avaliagao das condigoes pesso=-

ais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungoes sob o pon-
to-de=-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmosj; efetuar pesquisas sobre atitudes, comporta=-
mentos, moral, motivacao, tipos ue liderangaj; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o ireinamento em relagOes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoteaapla individual e grupal, com acom
panhamento clinico, para tratamento dos casosy fazer exames de. sele
gao em criangas, para tins de ingresso em instituigoes assistenci-
ais, bem como para contemplagac com bolsas de estudos; empregar tég
nicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagoes de
conduta, etc.; atender criangas excepgionais, eom problemas de defi
ciencia mental e sensorial, ou portadbras de desajustes familiares
ou eseolares, encaminhando-as para escolas ou classes espetiais;
formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragoes psico-
légicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e inter
pretado a discussao em seminarioj realizar pesquisas psicopedagodgi=-
cas; confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolg
gico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatdrios dos traba-
lhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apos o debate e a
conselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psico-
ldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter a-
tualizado o prontugrio de cada caso estudado, fazendo os necessa-
rios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utili
zadas pela Psicologiaj; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; demtro do“horario previs
to o titular do cargo podera prestar ser-
V1igO em mals ae uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Funolonal habilitagao lLegal para o e-
xercicio da profissac de Psicdlogo;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
LOTAGAQ: Em Orgaos da Salde e Assisténcia.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC

CARGO:  NUTRICIONISTA
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRRO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Prestar atendimento e orientagao

guanto a alimentacao junto as creches, escolas, comunidades e hospi

tais,

EXEMPLOS DE ATRIBUICUES: Proepersienar assisténcia Jjun

to a creches, escolas, hospitais, quanto a melhoria e plafejamento

da alimentacao e regime bem equilibrado, bem como desenvolver ativi
dades junto a comunidade no sentido de corrigir e proporcionar bons
habitos alimentares; preparar relatorios mensais relativos as ativi

dades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do herarioc previs
to o titular do cargo podera prestar ser-

vigco em mails de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Funcional: Habilitagao legal para o e-
- xercicio da profissao de Nutricionista;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pdblico.

LOTACAO: Em ﬂfggos onde sejam necessarias as ativida-

des proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAC

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADREO: 9 -

SINTESE DOS DEVERES: Elevar os padroes de saidde bucal

da populagao, através de atividades preventivas, educativas e cura-

tivas, de tal forma gue cada individuo possa dispor dos cuidados

[ . £ . .
dentarios minimos que necessita,

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Proporcionar tratamento odon

b 3 . 3 . -~ - .
tologico universalizado, integral e equanime; criar programa de a-

tendimentos aos escolares; desenvolver &dtividades educativas, indu-

zindo a formagao de habitos corretos de higiene bucalj; prevenir a
instalacgao da carie e doenga periodontal através da utilizacao de
métodos adequados; prevenir, diagnosticar e corrigir anomalias de

posicionamento dentario possibilitando o perfeito funcionamento do
aparelho mastigador; preparar relatdrios mensais relativos as ativi

dades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICBES DE TRABALHO:

- . [ 4 .
a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do hordrio previs
to o titular do'cargo podera prestar ser-

vigo em mails de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacio Funcional: Habilitagio legal para o e-
- xercicio da profissac de Odontologo.

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital paras Concurso Publico.

LOTACAO: Em OrgZos onde sejam necessarias as ativida-
des proprias do cargo.

)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL
SERVIGO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRRO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem=-estar

social e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e

supervisionar a solucaoc de problemas sociais,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos

e pesquisas no campo da, assisténcia social; preparar programas de

trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pes-
quisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de rea-
bilitagao profissionalj encaminhar pacientes a dispensarios e hospi
tais, acompanhando o tratamento, e a recuperagaoc dos mesmos e assig
tindo os familiares; planejar e promover inqueritos sobre a situa-
gao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
da tamilia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar
0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, su
pervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar nas se-
legcoes socio=econdmicas para a concessao de bolsas de estudos e in-
gressos nas colonias de férias; selecionar candiflatos a amparo pe-
los servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a ce-
gos, etc,, orientar investigagoes sobre situaggo moral e financeira
de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criangas abandonadas a silos; fazer levantamentos sdcio=-economicos®
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar as-
sisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como as suas
respectivas familias; promover a reintegracao dos condenados as

suas familias e na sociedade; executar putras tarefas correlatas.

CONDICTUES PARA O TRABALHO:

a) Horario: perfiodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: servigo externo, contato com o pdblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacao Funcional: habilitagaoc legal para o e-
xercicio da profissao de Assistente Socialj

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concursc Pdblico.

LOTACAQ: Em servigos de assisténcia,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

CARGO: TECNICO ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADREO: 4

sINTESE DOS DEVERES: Prestar servigo de enfermagem ncs

> 3 ~ s ’ . .
estabelecimentos de assistencia medico-hospitalar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de enfer-

magem; fazer curativos, de acordo com a elevagao recebida; preparar

instrumentos para a aplicacgZo de vacinas e injegOes, bem como proce
der a aplicagao; atender aos doentes e acidentados de acordo com as
recomendacgOes e prescrigges médicas; esterilizar o material de sala
de operacgoes e ambulatério; registrar as ocorrencias relativas a dg
entes e/ou epedemias; procurrar. socorros de urg%ncia; remover aparg
lhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir doen®
tes; encaminhar ao setor competente as pessoas gque necessitem de as
sisteéncia médica; auxiliar no desenvolvimentos dos programas de en=-
fermagem, relativas a protecao, recuperacao e reabilitacao da salde
publica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir presta
950 de servigo a noite, sabados, domingos e feria-
dos; poderao ser exigidos plantOes de acordoc com a

escala organizada, bem comoc uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau incompleto.

b) Habilitagao: Habilitagao legal para exerciegio da -
profissdo, com apresentagao diploma de curso de en
fermagem.

c) Idade: Entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Pdblico.

LOTACRO: Em Oorg3o de saude,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAQ

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRAD: 2 .

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servigo de enferma-

gem e atendimento de pacientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos trabalhos de en

flermagem, fazer curativos, de acordo com a orientagao recebidaj; pre

parar instrumentos para a aplicagao de vacinas e injegoes, bem como
proceder a aplicagao; atender aos doentes e acidentados de acordo
com as recomendagoes e prescrigoes médicas; esterilizar o material
de enfermagem em uso no ambulatdrio; registrar as ocorréncias rela-
tivas a doentes e/ou epidemias; procurar socorros de urgéncia; remg
ver aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; encaminhar
ao setor competente as pessoas gue necessitarem de assistencia médl
ca; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relati
vos a protecao, recuperagao e.reabilitagao da saldde plblica; execu-

tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ . I'd - X .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do.cargo paderé exigir a pres
tagao de servicos a noite, sabados, domin
gos e feriados; uso de uniforme e equipa-
mentos de protecao individual fornecidos
pelo Municfpio, atendimento ao pﬁblico;

sujeito a plantoes.

REQUISITOS PARA.PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;

b) Habilitacao Funcional: experiéncia comprovada no
servigo de enfermagem;
c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pldblico.

LUTAQﬁD: Em Orgaos encarregados da execugao de ativi-

. ’ ~ ’ . -~ .
dades ligadas a saude e assistencia.

ACESS0: Técnico em Enfefmagem.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR
SERVICO: PROCESSAMENTO DE DADOS
PADRAO: 5

|

SINTESE DOS DEVERES: E£xecutar trabalhos em sistema e-

~
letronico de processamento de ¢dados!,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Montar programas; conhecer a

interpretagao da programagao simbolica, da linguagem e outros sistg

mas adotados pelo computador eletronico; responsabilizar-se, tecni-
camente, pelo andamento dos trabalhos e pelo Frquivamento de progra
mas; operar com maquinas classificadoras; controlar a conferéncia
dos trabalhos executadosj realizar montagem de programas; realizar,
conferéncia "pre-lis", "label-test"; interpretar 0 programa pelo
"post=-list"; eventualmente, perfurar cartoes; executar outras tare-

fas correlatas.

CONDICOES DE .TRABALHO:

- . r .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir presta
cao de servigo a noite, sabados, dominges

e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.

LOTAQK : £m servigos de processamento de dados.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS
SERVICO: PROCESSAMENTO DE DADOS
PADRRO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar estudos sobre sistemas,
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adaptaveis aos equipamentos, visando melhoria do padrao tecnico dos

trabalhos em computador; compor e definir projetos de sistema de

sistema de processamento de dados,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder pesquisas de novos

métodos de trabalho, visando melhor aproveitamento da capacidade de

processamento; estudar e apresentar rotinas para melhor desenvolvi-
mento dos trabalhosj; elaborar fluxos de execugao de rotina e gabari
tos de entrada e saida; elaborar diagrama‘de bloco dos programas e
efetuar codificagao em linguagem para computador; preparar e manter
a documentagao referente aos programas desenvolvidos; compor e defi
nir sistemas necessarios ao prodessamento de dados; estudar e man-
ter-se a par dos aperfeigoamentoes introduzidos nos equipamentos elge
tro-mecanicos ou eletrPnicos para processamento de dados, através
da leitura de revistas, livros e manuais; preparar manuais de servi
Go na area relacionada com a sua atividade; realizar, montar, exami
nar e testar programas, efetuando as corregoes necessariasj; opinar
guando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade;
prestar assisténcia de programacac a analistas; orientar e assistir
os programadores de menor nivel; elaborar informacgoes, relatdrios e
sugestaés, relacionados com sua area; executar outras tarefas corrg

latas.

CONDICOES DE TRABALHO:

< . 4 . .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

[ 4 . .
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir presta
ggo de servigo a noite, sébados, domingos

e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau Completo;

b) Habilitacao Funcional: Apresentacao de Certificado
ou Diploma de participagao em Cursos de Computagao;

c) Idade: entre 18 e' 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concursc Pdblico.

LOTACAO: Em servigos de processamento de dados.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGO: TECNICO AGRICOLA
SERVICO: PRODUGAO E ABASTECIMENTO
PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar os servigos de agronomia,

executando os respectivos trabalhos,.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos rurais; su=-

pervisionar a execucgao da poda de plantas; auxiliar na realizacgao =

de culturas agricolas expetimentais; superwisionar a execugao de !
trabalhos fitossanitarios; transmitir orientagao sobre a aplicagao!
de defensivos agricolas, fertilizantes e corretivos; coletar amos-!
tras de plantas para fins de exame, identificacao e classificagao;
colaborar na organizagao de exposigOes rurais; cooperar com os Or='
gaos encarregados da construczo e manutengEO de parques e pragas;
executar outras tarefas correlatas,

CONDICHOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normai de 40 horas semanais

b) Outras: Servigo externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2¢ Grau Completo.
b) HabilitagZo: Curso de Técnico Agricola,

c) Idade: entre 18 e 45 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico

LOTACAO: Em Srgaos onde seja necessario essa especialida
dade de servigo.



N
K%

0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO -

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA&-X o

CARGO:  ADVOGADO
SERVIGO: SERVIGO JURIDICO
PADRAO: 8 ;o

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia jurfdica em

geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténeia juridica

as questoes de direitos -administrativos, trabalhista & civil; exami

rar previamente contratos e convénios em gue a Prefeitura seja par-
te; estudar, interpretar e propor alteragoes na legislacao basica
do Municfpio; representar o Munioipio em juizo; emitir pareceres Jju
ridicos sempre que for solicitado; presidir comissoes de inguérito;
examinar o texto de projetos de leis encaminhados é Camara, bem co-
mo, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e dpreésentar minu=

tas guando for o casoj executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Herario: perfiodo normal de 22 horas semanais;

! £ .
b) Outras: o exercicio deo cargo podera determinar a
realizagao de viagens e frequencia a eur-

' sos de especializagao.
+

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: '
a) Escolaridade: nfvel superior

'b) Habilitac3o Funcional: habilitacao legal para o g

xercicio da profissao de advogado;
c) Idade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTB: Edital para Concurso Pdblico.

LOTACAO: Em servigos encarregados das atividades ju-

Id .
ridicas,



