DECRETO N.° 3725/2021
De 26 de Outubro de 2021

Abre crédito suplementar por redugédo no
Orcamento Vigente, Autorizado pelo
Inciso I, do Art. 8°, da Lei Municipal N°
1941/2020, de 15 de Dezembro de 2020
e da Outras Providéncias.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande dQMSnI no uso de suas amhmcoes legms e de conformidade com a
Lei Municipal N219: ; '

DE%EI&

~ Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar por redugao no valor de R$-
36.000,00 (trinta e seis mil reais) na amentaria Anual Ex imo de 2021, nas
seguintes ciass' cacoes ‘

¥i2 7% 4

Orgao 02 - GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO
Unid. Or¢gam: 02.01 - GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Classif: 08.243.0012.2.029 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais e Manuten¢do do Conselho
Tutelar.

Conta: 49
Fonte: 1 Recurso Livre - Administragao Direta Municipal
Elem. Desp.: 3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS......... R$ 111,09

Orgéo: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA
Unid. Orgam: 03.01 - SECRETARIA DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

Classif: 27.122.0002.2.004 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais - Sec. Desporto, Turismo e
Cultura
Conta: 99

Fonte: 1 Recurso Livre - Administragao Direta Municipal




Elem. Desp.: 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL............ R$ 200,00

Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Unid. Orcam: 06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Classif: 04.122.0002.2.008 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais - Secretaria de Obras.

Conta: 221

Fonte: 1 Recurso Livre - Administragdo Direta Municipal

Elem. Desp.: 3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS......... R$ 832,85

Orgéo: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid. Or¢am: 07.01 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL

Classif: 12.361.0005.2.016 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais - Transporte Escolar
Fundamental.

Conta: 350

Fonte: 1 Recurso Livre - Aémnustracao Dlreta Mumapa.l

":OO VENC.E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL ........ R$ 5.711,90

'ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unid. Orgami‘f“w 01 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL
Classif: 12.361.0005.2.016 Despesa c/ Pessoal e Encargos Sociais = Transporte Escolar
Fundamental. e -
Conta: 422 N L oy Cod
Fonte: 1 Recurso Livre - Ad.mlmstracao Dlreta;Mummpal > . o
Elem. Desp.:3.1,90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL@WIL.; ...... R$ 5.000,00

Orgao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Orcam: 08.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classif: 10.122.0006.2.017 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais - Secretaria de Saude.
Conta: 477

Fonte: 40 ASPS - Ac¢des e Servigos Publicos em Saude

Elem. Desp.:3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO........ R$ 2.000,00

Orgao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Or¢gam: 08.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classif: 10.301.0007.2.019 Manutencédo das Equipes da Estratégia da Familia - ESF - ACS
- ESB.

Conta: 555

Fonte: 4090 4090 PSF / NASF / ESF Quilombola / ESF Indigena

Elem. Desp.:3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL....... R$ 1.000,00




Orgao: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Or¢cam: 08.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classif: 10.301.0007.2.022 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais € Manutengao Atividades
- NAAB.

Conta: 584
Fonte: Fonte: 40 ASPS — Ac¢oes e Servigos Publicos em Satude
Elem. Desp.:3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS.........ccceeeerrrriiiiiinninnnnnes R$ 2.298,56

Orgao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Orgam: 08.01 — FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classif: 10.302.0055.2.220 Manutencgdao do Servico de Transporte Sanitario Eletivo e
Despesa c/Pessoal e Encargos o

Conta: 657

Fonte: 40 ASPS - Ac¢ées de Servxcos Pubhcos de Saude

Elem. Desp.:3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....... R$ 508,24

Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIQ AMBIENTE
Unid. Or¢am: 09.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Classif: 20.122.0002.2.025 Despesa c/ Pessoal e Encargos Sociais - Secretaria Agncultura
Conta: 707
Fonte: 1 Reeurao Livre - Administra¢ao Dxreta Munmpal 2B -

Elem. Desp. '&1 90 94.00 INDENIZAGOES E\MSTITLJIGOES TRABAL-HLSTAS.. ....... R$ 5.121,38

Orgédo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unid. Or¢am: 11.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Classif: 08.244.0010.2.028 Servico da Protecao Social Basica - Pessoal e Manutencao
CRAS.

Conta: 802

Fonte: 1145 Aporte Recurso 1-LIVRE-FMAS

Elem. Desp.: 3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.............. R$ 13.019,94
Conta: 807

Fonte: 1145 Aporte Recurso 1-LIVRE-FMAS

Elem. Desp.: 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS.......ccueeitruneeerernneeerneeeeeannnns R$ 196,04

Art. 2° - Servira de suporte para abertura do crédito suplementar
autorizado no Artigo 1°, deste Decreto a redugéo em igual montante das seguintes
classificagoes orcamentarias:




Orgao: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid. Or¢am: 07.01 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL

Classif: 12.122.0003.2.010 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais - Sec. Educacéao.

Conta: 287

Fonte: 1 Recurso Livre — Administracao Direta Municipal

Elem. Desp.: 3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.............. R$ 10.711,90

Orgao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Or¢gam: 08.01 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classif: 10.122.0006.2.017 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais - Secretaria de Saude.
Conta: 478

Fonte: 40 ASPS - A¢des de Servicos Publicos de Saude

Elem. Desp.: 3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.............. R$ 4.806,80

Orgao: 08 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Unid. Orgam: 08.01 = FMS - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classif: 10.301. 00@? 2.019 Manutencao das Eqmpes da Estratégia da Familia - ESF - ACS
- ESB.
Conta: 552
Fonte: 4090 4090 PSF / NASF / ESF Quilombola / ESF Indigena

Elem. Desp,_f .1.90.04.00 CONTRATACAO ‘POR TEMPO DETERMINADO........ R$ 1.000,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unid. Or¢am: 11.02 - SECRETARIA MUNICIRAL DE DESENVOLV‘IMENTO SOCIAL

Classif: 08.122.0009.2.027 Despesa c/Pessoal ‘¢ Encargos Sociais ‘da Secretaria da
Assisténcia.

Conta: 779

Fonte: 1145 Aporte Recurso 1-LIVRE-FMAS

Elem. Desp.: 3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.............. R$ 6.000,00
Conta: 807

Fonte: 1145 Aporte Recurso 1-LIVRE-FMAS

Elem. Desp.: 3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS. ... csuusssssssuirssssninsansssssrsiin R$ 4.000,00

Orgao: 13 - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Unid. Or¢am: 13.02 - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Classif: 03.092.0002.2.173 Manutencéao das Atividades da Procuradoria Juridica

Conta: 905

Fonte: 1 Recurso Livre - Administracdo Direta Municipal

Elem. Desp.: 3.1.90.11.00 VENC.E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.............. R$ 9.481,30




Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 26 dias do més de Outubro de 2021.

Registre-se e Publique-se:




