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nicipal de Cerro Branco em
Q4 1 407 203

Télis Porto Skolaude
Agente Administrativo

Mat.161-9 i .
Autoriza o Poder Executivo a Con-

tratar por Prazo Determinado Servi-
dores para Funcdao de Auxiliar de
Servicos Gerais.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS, pelo prazo de 12 (doze) meses, para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, regen-
do-se o contrato pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - A Funcdo, a carga horaria e a remuneracdo a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, sera de conformidade com a Lei Municipal N°1214/2010, de 13
de Outubro de 2010 e alteracdes posteriores, que Dispée sobre os Quadros de Cargos e
Funcoes Publicas do Municipio, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio
de Cerro Branco:
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Art. 3° - A remuneracdo somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacéo, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei ocorrerdo pelas
dotacoes orcamentarias proprias.

Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria: 07.01 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL
Classificacao Orcamentaria: 12.361.0004.2.013 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais -
SERVIDORES - Ens. Fundamental

Fonte de Recurso: 20 MDE - Manutencao e Desenvolvimento

Elemento Despesa: 3.1.90.04.99.05.00 CONTRAT. TEMPO DETERM. DEMAIS PROFISS.
Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 20 MDE - Manutencao e Desenvolvimento
Elemento Despesa: 3.1.90.04.15.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Orgio: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Or¢camentéria: 08.01 - FMS — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Classificacao Orcamentaria: 10.301.0007.2.018 Despesa c/Pessoal e Encargos Sociais -
Atencao Basica.

Fonte de Recurso: 40 — Acdes em Servicos Pablicos em Saude

Elemento Despesa: 3.1.90.04.99.05.00 - CONTRAT. TEMPO DETERM. DEMAIS PROFISS.
Fonte de Recurso: 40 — Acdes em Servicos Publicos em Saude

Elemento Despesa: 3.1.90.04.15.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
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Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RRO BRANCO

Secretaria de Administracao
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MENSAGEM N°060/2022 Cerro Branco - RS, 26 de setembro de 2022.

Senhor:

CHARLES RICARDO PETERMANN

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

E com satisfacdo que cumprimentamos os Senhores, oportunidade que encaminha-
mos, Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo a contratar por prazo determinado duas servidoras para
Funcao de Auxiliar de Servigos Gerais.

Estamos solicitando autorizagdo para a contratagdo na devida fungdo, em virtude de
nao termos nenhum aprovado no Concurso Publico recentemente homologado.

Salientando, que pretendemos contratar do processo seletivo existente da Secretaria
Municipal de Educacao, onde dispomos de banca.

Justificando ainda, que a contratacdo se faz necessaria para dar continuidade aos ser-
vigcos na Secretaria Municipal de Educacao e na Secretaria Municipal de Satde.

Pelo exposto, contamos com o apoio de Vossa Senhoria e dignos pares, para aprova-
cao do presente projeto de lei, tendo em vista a importancia do mesmo.

Sendo o que tinhamos para o momento,

Atenciosamente,

R I T o |
g : EDSON JOEL LAWALL
oENRGDE_O% AD | S _ AW

VOTOSASAVOR - i o] S
VOT0S CONTRARIOS, 00— —
ABSTENGOES:
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservacé&o de moveis e obje-
tos, utensilios e locais de trabalho, bem como servico de atendimento nos setores.

b) Exemplo de Atribuicdes: zelar pela boa ordem, conservacéo e limpeza de todas as dependéncias dos prédios
que obrigam 6rgaos da administragdo municipal efou escolas municipais; solicitar com a devida antecedéncia o
material necessario @ manutencdo da limpeza; proceder a conferencia do material necessario a execucdo de
suas tarefas, mantendo o estoque regulador de cantina, limpeza e conservagdo; executar a limpeza de todas as
dependéncias e prédios publicos, mdveis, utensilios e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, insta-
lacGes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezinho; preparar e
servir merenda aos alunos; anotar e transmitir recados; varrer péatios; zelar pelos materiais colocados a sua dis-
posic&o; executar tarefas de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

Padrao de Vencimento: "I"
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual e podera prestar servicos aos sa-
bados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. ¢
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