Estado do Rio Grande do Sul

Gabincle do P

LEI MUNICIPAL N° 2227/2024, de 26 de Margo de 2024.

Autoriza o Poder Executivo a Contratar
por Prazo Determinado Servidor para
Fung¢ao de Auxiliar de Servigos Gerais.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS, pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao por igual
periodo para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, com fulcro
no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - A Fung&o, a carga hordria e a remuneragdo a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, sera de conformidade com a Lei Municipal N°1214/2010, de 13
de outubro de 2010 e alteragdes posteriores, que dispde sobre os Quadros de Cargos e
FungGes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio
de Cerro Branco:

Ne Carga
e Funcao/Descrigcao Horaria | Vencimento | Coeficiente Valor
5 Semanal
AUXILIAR DE .
01 SERVICOS GERAIS 40 hs. Padrao | 1,30 R$1.462,64

Art. 3° - A remuneragdo somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacéo, reajuste concedido aos servidores municipais.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei ocorreréo pe-
las dotagbes orcamentarias proprias.

Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 07.01 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL

Classificacdo Orgamentaria: 12.361.0004.2.031 Manutencéo das Atividades no Ensino Fundamental
Fonte de Recurso: 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos - 1540 Transferéncias do FUNDEB
Elemento Despesa: 3.1.90.04.99.05.00 CONTRAT. TEMPO DETERM. DEMAIS PROFISSIONAIS
Fonte de Recurso: 1500 Recursos n3o Vinculados de Impostos - 1540 Transferéncias do FUNDEB
Elemento Despesa: 3.1.90.04.15.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se:

Publicado por afixacio no Painel de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Cerro Branco em
26/03%24.

Télis Porto Skolaude

Agente Administrativo

Mat.161-9
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservagao de mo-
veis e objetos, utensilios e locais de trabalho, bem como servico de atendimento nos setores.

b) Exemplo de Atribuicées: zelar pela boa ordem, conservagéo e limpeza de todas as dependéncias
dos predios que obrigam 6rgdos da administragcdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar com a
devida antecedéncia o material necessario 3 manutengdo da limpeza; proceder a conferéncia do ma-
terial necessario a execucdo de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de cantina, limpeza e
conservagao; executar a limpeza de todas as dependéncias e prédios publicos, méveis, utensilios e
equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.: remover lixo e detri-
tos; lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezinho; preparar e servir merenda aos alunos; ano-
tar e transmitir recados; varrer patios; zelar pelos materiais colocados a sua disposicao; executar
tarefas de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

Padrao de Vencimento: "I"
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteco individual e podera prestar servi-
¢os aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima 18 anos:
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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MENSAGEM N°019/2024 Cerro Branco - RS, 18 de Marco de 2024.

Exmo. Sr.
EMIR EMILIO LANGE

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

E com satisfacdo que cumprimentamos os Senhores, oportunidade
que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei que autoriza o Poder
Executivo a contratar por prazo determinado dois servidores para Funcao de Auxiliar
de Servicos Gerais.

Estamos solicitando autorizacdo para a contratacao na devida
funcao, em virtude de néo termos nenhum aprovado no Concurso Puablico homologado
em 2022, e também pelo motivo da servidora contratada através de processo seletivo
ter solicitado exoneragdo em 13 de margo do corrente ano. Salientando, que
pretendemos contratar do processo seletivo existente da Secretaria Municipal de
Educacédo, onde dispomos de banca.

Justificando ainda, que a contratacio se faz necessaria para suprir
o0 atendimento do profissional junto a Escola Municipal de Educacdo Basica Augusto
Schultz.

Pelo exposto, contamos com o apoio de Vossa Senhoria e dignos
pares, para aprovacao do presente projeto de lei, tendo em vista a importancia do
mesmo.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atencio sz z;;::jl:}l::::v:dli d.igitalrnente
Lyt i N _
EDSON JOEL LAWALL
Prefeito Municipal
CAMARA DE VEREADORES DE CERRO BRANCO
REUNIRODE_) O 1 () 190N
VOTOS A FAVOR: (@4
VOTOS CONTRARIOS: OO - ‘
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