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LEI MUNICIPAL N° 2233/2024, de 06 de Maio de 2024.

Autoriza o Poder Executivo a
Contratar Enfermeiro.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um) Enfermeiro,
pelo prazo de 12 meses, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2°.- A«\Fungéof, a carga horaria e a remuneracdo a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, seré de conformidade com a Lei Municipal N°1300/2011, de 28
de Outubro de 2011 e alteracbes posteriores, que trata o Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Pubhco do Mu inicipio de Cerro Brarico, Institui-o Respectivo Quadro de Cargos
e Funcdes: - ” o o

Fungdo/Descricdo | Horaria | Vencimento | Coeficiente Valor
Vagas , . | Semanal | Lo
Padrao “VHI”
01 ENFERMEIRO 40 Hs 3,50 R$ 3.937,89
— Classe “A”

Art. 3° - A remuneragéo somente serd reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratag&o, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorreréo pe-
las seguintes dotagdes orcamentarias:

Visite nosso site:www.pmcerrobranco.rs.gov.br

. Avenida 12 de Maio,~370, Gentr‘d, CEP: 96535-000 Cerro Branco/RS




Orgso: 08 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 08.01 — FMS — Fundo Municipal da Saude

Classificagcdo Orgamentaria: 10.301.0007.2.050 - Manutencac das Equipes Estratégia da Familia —
ESF - ACS - ESB

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 1600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Go-
verno Federal — Bloco de Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Salide

Fonte de Recurso: 1605 - Assisténcia financeira da UniZo destinada 2 complementacdo ao paga-
mento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

Fonte de Recurso: 1621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Go-
verno Estadual

Art. 5° - Esta Lel entra em v190r na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
‘ Aos 06 dias do més de Maio de 2024.

Registre-se e Publique-se:
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Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |
CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enferma-
gem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Sintese de Atribuicdes: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, am-
bulatérias e segdes de enfermagem; prestar assisténcias a pacientes hospitalizados; fazer
curativos; aplicar vacinas e injeces; ministrar remédios; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacien-
tes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagao de
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
a execugado das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar; fiscalizar a limpeza das uni-
dades onde estiverem lotados; participar de programas de educagéo sanitaria; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar rela-
térios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do Cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagéo Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da Profissao de En-
fermeiro; no Conselho Regional de Enfermagem;

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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Estado do Rio Grande do Sul

Secrelaria de c—ddministzacao

MENSAGEM N° 025/2024 Cerro Branco - RS, 12 de abril de 2024.

Sr. Presidente

EMIR EMILIO LANGE

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO — RS

Senhores Vereadores:

E com satisfacdo que cumprimentamos os Senhores, oportunidade que
encaminhamos em REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo
a Contratar Enfermeiro.

O presente projeto visa a contratagéo, por prazo determinado, de 01 (um)
Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo prazo de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

A presente solicitacao justifica-se pela necessidade de suprir a falta de
Profissional nesta area especifica, tendo em vista que a Enfermeira Juliana Jost, solicitou Li-
cenca Interesse em conformidade com o Artigo 106 da Lei municipal n® 838/2005, pelo perio-
do de 02 anos a contar de 10 de abril de 2024.

Salientamos ainda, que a contratacdo sera efetivada utilizando-se da
banca de concursados em vigor, porém para Contrato e que caso ninguém aceite a
contratacdo sera providenciado Processo Seletivo Simplificado.

Pelo exposto, atendendo razées de interesse publico, entendemos justifi-
cado o presente projeto de lei,

Sendo o que tinhamos para-er itgkamos protestos de conside-
racao e apreco. 3 |
X
CAMARA DE VEREADORES DE CERRO BRANCO
REUNIAODE 9T | oY 1 03U
VOTOS A FAVOR: o3

VOTOS CONTRARIOS: o0
ABSTENGOES: [8]e)

( @ A
ASSINATURA DO SERVIDOR

Visite nosso siteswww. pmcerrobranco.rs.gov.br



