ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.° 4456/2025
De 30 de junho de 2025.

HOMOLOGA O PLANO MUNICIPAL DA
POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, no uso de suas atribuicdes legais, em
atendimento ao art. 6°, § 1°, da Lei Federal n® 14.681/2023 de 18 de setembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o Plano da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Cerro
Branco, que é parte integrante deste Decreto (anexo | ).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se ¢ Publique-se:

Secretdria’Municipal de Administragao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Anexo |

1. INTRODUGAO

A promogéo do bem-estar, da saude e da qualidade de vida no trabalho € um dos
pilares fundamentais para garantir condi¢des dignas e sustentaveis de atuagao
profissional, especialmente no contexto educacional. Os profissionais da educagéo
desempenham papel central no desenvolvimento social, enfrentando cotidianamente
desafios fisicos, emocionais e institucionais que afetam diretamente sua saude e seu
desempenho. A valorizagdo desses profissionais, por meio de politicas publicas eficazes,
é essencial para assegurar ambientes de trabalho saudaveis, motivadores e produtivos.

Estudos demonstram que ambientes escolares mais saudaveis e que promovem a
saude dos trabalhadores estdo diretamente relacionados a melhoria da qualidade do
ensino e ao fortalecimento da rede publica de educagao (BRASIL, 2009). Segundo Oliveira
e Jesus (2016), a auséncia de politicas de cuidado e valorizagéo docente tem contribuido
para o aumento do adoecimento fisico e mental de professores, o que impacta
negativamente tanto o desempenho individual quanto os resultados educacionais. Assim,
torna-se urgente a formulagdo de um plano de agéo que considere as especificidades da
atividade docente, propondo estratégias que integrem salde ocupacional,
reconhecimento profissional, apoio psicossocial e condicdes estruturais adequadas.

Nesse sentido, este plano propde diretrizes e agdes voltadas & promogéo da saude e
qualidade de vida no trabalho dos profissionais da educagéo, articulando politicas
institucionais de valorizacdo com praticas preventivas e de cuidado, pautadas em uma
abordagem intersetorial e participativa.

2. JUSTIFICATIVA

Os profissionais da educagéo enfrentam elevado indice de estresse, adoecimento fisico e
mental, absenteismo e presenteismo. Esses fendmenos comprometem a qualidade do
ensino e afetam os resultados escolares. A implementagdo de um plano estruturado,
amparado pela Lei 14.681/2023, é fundamental para promover ambientes de trabalho
saudaveis, reduzir custos com afastamentos e elevar a motivagéo e desempenho docente,
atendendo as exigéncias legais.

3. OBJETIVO GERAL

Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho, bem como valorizar os
profissionais da educagéo do municipio de Cerro Branco, através da implementagao de
acbes integradas de saude ocupacional, formagdo continua, gestdo participativa e
reconhecimento institucional, conforme previsto nos artigos 1° a 6° da Lei 14.681/2023.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1. Promover a¢des de saude integral.

2. Melhorar a comunicagao e apoio entre professores, gestores e demais profissionais

da educacgéo.

3. Oferecer apoio ao desenvolvimento profissional.

4. Melhorar o clima organizacional.

S. Estabelecer indicadores para melhoramento das politicas publicas propostas.
5. METAS

1 Reduzir o estresse e a ansiedade dos profissionais da educagao.

@ Aumentar a satisfagéo no trabalho.

3. Melhorar a saude fisica e mental dos profissionais da educacgéo.

4, Fomentar um ambiente de trabalho saudavel e positivo.

a. Oferecer apoio e recursos para os profissionais da educagéo.

6. CRONOGRAMA DE AGCOES (2025-2028)

Atividades a
serem

desenvolvidas

Meses/Ano

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Planejamento das
Agdes

Elaboragéo do Plano
de Agéo

Decreto Municipal

Sensibilizagdo e
apresentacgéo do projeto
(para os gestores e

servidores )

Pesquisa e Diagnostico
( aplicag@o questionario)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Andlise dos Dados
X
Inicio ect;&l;igeu;dade das X . . .
7 CRONOGRAMA DE AGOES:
Objetivos Agoes Prazo
Objetivo 1: Qualidade de Vida
e Criar canais de comunicagdo ouvindo a
Estabelecer acdes com vistas a opiniao dos colaboradores e identificar areas
contribuir para a melhoria do de melhoria e avaliagéo Institucional;
clima organizacional, para 0 |e Adotar praticas sustentaveis buscando um
aprimoramento da comunicagéo equilibrio  entre  desenvolvimento e Continuo
interna e, ainda, para © responsabilidade;
fortalecimento da cultura de | e Valorizar a diversidade no ambito escolar,
sustentabilidade no ambito da reconhecendo as diferentes experiéncias e
Escola. perspectivas dos profissionais.
o Realizar a Escuta Ativa dos Profissionais com | Continuo
Manter relagdes interpessoais interesse  genuino  (desejo real de
construtivas e comunicagao compreender e se preocupar);
transparente, numa rede
colaborativa, de acordo com as | ¢ Adotar a comunicagéo eficaz, forma clara, | sontinuo
necessidades e demandas. honesta e aberta;
e Administrar as divergéncias de forma Continuo
construtiva, buscando  solugbes que
beneficiem todas as partes;
e e e s e CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

e Trabalhar em Equipe e estimular a Canlng
cooperacéo entre os setores.

e Criar oportunidade de diagologo escolhendo Sarians

amelhor forma de comunicagédo (impressa,
agendas virtuais, grupos WhatsApp);

e Realizar planejamento escolar organizado .
Continuo

evitando imprevistos e mudancas repentinas.

e Ofertar Horario de Trabalho Pedagdgico
Incentivo ao equilibrio entre vida (HTP); Dar condigbes, quando possivel, para
pessoal e profissional: formacéao continuada em Servico;

Continuo

o Oferecer projeto de educagéo financeira,

e Promover o equilibrio saudavel entre trabalho
e vida pessoal, respeitando os limites de
horario, utilizagdo dos canais de
comunicacdo e o volume adequado de
trabalho.

Objetivo 2: Bem-estar

Fomentar acoes que tratam da | e« Ofertar  Encontros  interativos  (tipo | Continuo
saude mental e autocuidado, workshops) para melhorar a colaboragdo, a

para prevenir adoecimentos, unido da equipe e resolugéo de problemas,

criando um ambiente mais tendo como tematicas: Comunicacéo

saudavel e uma cultura escolar assertiva, escuta ativa, resolugéo de conflitos

segura para quem ensina €| € construgéo de relacionamentos

para quem aprende. interpessoais;
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Criar de ambientes confortaveis para | Continuo
reduzem o estresse e promovem a
criatividade e o foco;
Estimular a pratica de atividades fisicas e Continuo
terapias alternativas, meditacao;
Criar um guia do autocuidado para manter a Baniffug
saude mental e fisica em dia;
Fomentar parcerias com servicos como | ~g .o
ginastica laboral, praticas integrativas e
momentos de lazer;,

Implementar atividades de cunho Promover e incentivar a participacdo dos

artistico e cultural, profissionais em atividades culturais e artisticas,

propon cionando experiencias através de espacos culturais e exposigoes

Zgggrl:\e/gﬁ/?rzrear;:in tegral Atividade de integracéo Cultural entre a

e comunidade escolar :

promovendo a criatividade, a Continuo

sensibilidade, a compreenséo da

diversidade cultural e o bem-

estar
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Garantir condicdes estruturais | Adequar o ambiente de trabalho as | Continuo
de trabalho adequadas que | necessidades fisicas e cognitivas da equipe;
promovam a saude e o conforto
dos profissionais; Proporcionar intervalos e incentivar descanso,

alongamentos ou caminhadas curtas; Continuo

Propiciar ambiente para refeicbes e descanso em
espaco convidativo para recarregar as energias
e interagir socialmente; Continuo

Objetivo 3: Saude integral

Implementar  atividades de | ¢ Realizar levantamento de dados acerca do | Continuo
promogéo da saude, a partir do atual numero de afastamentos dos
diagnostico, promovendo profissionais;

mudancas de habitos que
contribuam para a melhoria da | e Aplicar de instrumentos de avaliacéo | Continuo
qualidade de vida; (questionario) do perfil profissional, de saude
e clima organizacional,

e Andalise dos dados coletados e levantamento Continuo

de demandas;

e Ofertar palestras com profissionais da saude, | Continuo
bem como atendimento conforme
necessario, através de atendimento
individualizado ou em grupo desses
profissionais, como demanda apresentada;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Promover agbes preventivas de | ¢ Promover agbes de prevencdo a | Continuo
saude integral, com intervengéo acidentes de trabalho, e no¢des sobre
humanizadas nos diferentes primeiros socorros;
contextos, compreendendo o
profissional da educag&o como | e Incentivar a alimentagéo saudavel; Continuo
um sujeito nas suas diferentes
dimensdes: bioloégica, | ¢« Fomentar a vacinacgéo dos | Continuo
psicolégica e social; Profissionais da Educag&o;
Continuo
e Fomentar atividades de prevencao
de doencas e acidentes ocupacionais;
Continuo
e Incentivar Atividaddes Fisicas e
Ginastica laboral;
Continuo
e Incentivar exames periodicos.
Organizar espacos e | Promover: Continuo
oportunidades para acolher, | ¢ Rodade Conversa;
fortalecer vinculos, exercitar a : i
_ e Circulo da Paz Canais de Escuta
escuta ativa e otimizar a g
Auto avaliagdo
comunicacdo para resolucéo i
_ Gl o 5 e Encontro de escuta e didlogo com
assertiva de situagdes cotidianas " .
profissionais especializados;
dos profissionais;
Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS Acko s Carmercriisd som
Site: pmeerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904 CERRO BRANCO

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

i i) MUNIIE - Acko, KN




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Objetivo 4: Valorizagao

Oportunizar a formacéo | ¢ Proporcionar: Continuo
continuada dos profissionais Cursos;
da educacao, o] Palestras;
desenvolvimento profissional e Encontros;
aperfeicoamento constante da Capacitacéo;
pratica pedagogica Oficinas;
Promover agbes de incentivo, | Incentivar: Continuo

crescimento e reconhecimento; | As producdes e publicacdes;
Reconhecimento de Boas Praticas;
Apresentacéo de trabalhos;
Oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Y, Acho o Comprormisso corm
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Este plano esta alinhado as determinac¢des da Lei Federal n°® 14.681, de
18 de setembro de 2023, especialmente no que se refere aos artigos 3° ao 6°,
que tratam da promogéo da saude, da participacao democratica e da valorizacido
dos profissionais no ambiente escolar. As agdes aqui propostas poderdo ser
ajustadas a partir dos resultados obtidos por meio da aplicagao do questionario
de clima organizacional, permitindo a adequag¢ao continua das estratégias as
necessidades, demandas e percep¢des manifestadas pelos proprios
profissionais da educagéao.

8. INDICADORES

a) Reduzir taxa de absenteismo (faltas e licengas médicas) em pelo menos
15% apos 12 meses.

b) Satisfagdo no trabalho: Aumento da satisfacdo dos docentes com o
trabalho e o ambiente de trabalho.

C) Nivel de estresse: Redugdo do nivel de estresse e ansiedade dos
docentes.

d) Participagdo em programas de saude: Aumento da participagdo dos
docentes em programas de saude e bem-estar.

e) Qualidade de vida: melhoria na qualidade de vida dos docentes, medida
através de questionarios e avaliagdes.

9. CONSIDERAGCOES FINAIS

A promulgacado da Lei n°® 14.681/2023 representa um marco fundamental
na consolidagdo de politicas publicas voltadas a valorizagdo e ao cuidado
integral com os profissionais da educagéo. Ao estabelecer diretrizes para o bem-
estar, a salde e a qualidade de vida no ambiente de trabalho, a legislagao
reconhece que a valorizagdo profissional vai além da remunerag&o, incluindo
também condicdes laborais dignas, relagdes interpessoais saudaveis,
oportunidades de crescimento e reconhecimento institucional.

Este plano, fundamentado nos dispositivos legais e nas demandas
concretas da realidade educacional, busca transformar o ambiente de trabalho
em um espaco mais humano, inclusivo e sustentavel. A articulagéo entre agdes
de prevencgao, promogdo da salde, formagéo continuada, escuta ativa e gestao
participativa visa ndo apenas reduzir indicadores negativos, como absenteismo
e adoecimento, mas também fortalecer o vinculo dos profissionais com suas
instituicdes e comunidades escolares.
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Acredita-se que, por meio da implementacdo sistematica e monitorada das
agOes propostas, sera possivel construir uma cultura organizacional centrada na
valorizagdo das pessoas, promovendo a motivagdo, 0 engajamento e, por
consequéncia, a melhoria da qualidade da educagao ofertada. A efetividade
deste plano depende do comprometimento coletivo e do investimento continuo
dos entes publicos, gestores educacionais e sociedade civil na construgéo de
ambientes escolares mais saudaveis, acolhedores e transformadores.
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