ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

LEI MUNICIPAL N° 2401/2025, de 14 de Outubro de 2025.

Dispoe sobre o plano de custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cerro Branco - RS

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, em conformidade com o Processo Digital: 0002085-47-2025-3-00-
0000-00,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei N° 107/2025 e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 1° Constituem fontes de custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS):

| — a contribuicdo do ente federativo, pelos Poder Executivo, Poder
Legislativo, autarquias e fundagdes publicas municipais;

Il — a contribuicdo dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas;

Il - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

IV — os valores recebidos a titulo de compensacgao financeira;

V — os valores aportados pelo ente federativo;

VI — as demais dotagdes previstas no orcamento federal, estadual, distrital e
municipal;

VII — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

VIIl — doagbes, subvengdes e legados.

Art. 2° Constituem recursos do RPPS:

I — a contribuigdo previdenciaria, de carater compulsorio, de todos os
Poderes e 6rgaos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, na razdo de
16,36% (dezesseis virgula trinta e seis por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos;

Il — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores
publicos ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Poderes e 6rgaos do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de 14% (catorze por cento),
incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuicao;

lll — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsoério, dos servidores
publicos inativos e pensionistas de qualquer dos Poderes e érgaos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, na razéo de 14% (catorze por cento), incidente sobre o valor
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da parcela que supere o teto de beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, a contribuicio previdenciaria dos
servidores que tenham ingressado no servigo publico apés a vigéncia do plano de
previdéncia complementar e aos que optarem por aderir ao plano de previdéncia
complementar através da migragao de regime, ficara limitada ao valor do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° As contribuicbes e demais recursos de que trata o art. 2° somente
poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e a taxa
de administragao destinada a sua manutengao.

§ 1° Os recursos do RPPS serao depositados em conta distinta das contas
do Tesouro Municipal.

§ 2° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagao
desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

Art. 4° O plano de custeio do RPPS sera revisto e atualizado a cada
exercicio, observadas as normas gerais atuariais, objetivando a manutencédo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Indicando a reavaliagdo atuarial a necessidade de alteragcao dos
percentuais de contribuicao indicados no art. 2°, tal se dara por lei.

§ 2° No caso de insuficiéncia financeira, cumpre ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, autarquias e fundagdes publicas municipais aportar os recursos orgamentario-
financeiros necessarios a manutencao dos beneficios previdenciarias e das despesas
administrativas.

TiTULO Il
DA BASE CONTRIBUTIVA

Art. 5° Considera-se base de calculo das contribuicdes previdenciarias de
responsabilidade dos Poderes e orgaos do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacodes:

| — o total da remuneracgao de contribuicio dos servidores ativos;

Il — a gratificagdo natalina paga aos servidores ativos.

Paragrafo unico. A base de calculo estabelecida deve ser considerada tanto
para o calculo da contribuicao previdenciaria de que trata o inciso | do art. 2°, quanto da
contribuicdo suplementar mencionada no art. 12, quando fixada em forma de aliquota.

Art. 6° Considera-se base de calculo das contribuicdes previdenciarias de
responsabilidade do servidor ativo sua remuneracgao de contribuicdo, que é composta de:

I — vencimento basico do cargo efetivo;

Il — classe;

Il = nivel;

IV — adicionais por tempo de servico;

V — demais ja incorporadas ao conjunto remuneratério do servidor, nos
termos de lei municipal ou de decis&o judicial.
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§ 1° Equiparam-se a remuneracéo de contribuicdo as licengas concedidas
aos servidores em que nao haja prejuizo da remuneragao e o salario maternidade pagos
aos servidores ativos.

§ 2° A gratificacdo natalina ou sua parcela paga ao servidor ativo sera
considerada separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para
incidéncia das contribuicdes.

Art. 7° Considera-se base de calculo das contribuicbes previdenciarias de
responsabilidade do servidor inativo e pensionista, respeitada a faixa de isencédo de que
trata o inciso Il do art. 2°:

| — o total de proventos;

Il - a gratificagado natalina, considerada separadamente dos demais valores
componentes da base de calculo para incidéncia das contribuicdes.

Art. 8° As parcelas remuneratorias pagas ao servidor ativo, inativo ou
pensionista, em decorréncia de decisao judicial ou administrativa, serdo consideradas
como remuneracgao de contribuicdo, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagcdo das competéncias a que se
refere o0 pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado
0 pagamento;

lll — em qualquer caso, as contribuicbes previdenciarias correspondentes
deverado ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos nesta Lei.

Art. 9° Mediante opcao expressa de cada servidor ativo, poderdo ser
incluidas, na composi¢ao da remuneragao de contribuicdo de que trata o art. 6°, para fins
de consideragéo no calculo de beneficios por regra de média, o valor correspondente a
Funcgao Gratificada, a qual tiver designado.

§ 1° A opcao de que trata o caput deve ser formalizada por escrito e por
iniciativa de cada servidor ativo, e tera validade enquanto perdurar a percepgao
continuada ou até a opgao pela sua exclusdo da remuneracdo de contribuicdo, a ser
também formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor ativo.

§ 2° Tanto a opgédo pela inclusdo como pela exclusdo da parcela da
remuneragao de contribuicdo, nos termos do § 1°, tera efeito na primeira competéncia
seguinte a sua formalizag&o e protocolo junto a respectivo Setor de Pessoal.

§ 3° No caso de descontinuidade da percepcgéao da parcela pela qual tenha o
servidor ativo optado por incluir, os valores pagos na competéncia da exclusdo, mesmo
que proporcionais, serao considerados como componentes da remuneragcdo de
contribuigao.

§ 4° A reducéo do valor do subsidio ou da remuneragao, por motivo de falta,
licenga, aplicagdo de pena administrativo-disciplinar, implica em diminuicdo da base de
calculo das contribui¢cdes previdenciarias, porém nao podera ocorrer em valor inferior ao
salario minimo.

§ 5° No caso de servidores ativos, em acumulo remunerado de cargos, as
regras deste artigo aplicam-se a cada um dos vinculos de forma individualizada.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco — RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

e Compromisso com

| CERRO BRANCO



https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

TiTULO NI
DA RESERVA ADMINISTRATIVA

Art. 10. O limite de gastos de administragao oriundos da aplicagdo da taxa
administracdo destinada ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao e ao funcionamento do RPPS, inclusive para conservagao de seu patrimdnio,
sera formada pelos recursos da taxa de administragdo, que € limitada em 2% (dois por
cento), calculada sobre o total das remunerag¢des brutas pagas aos servidores ativos,
inativos e pensionistas no exercicio anterior, cuja aliquota sera incluida no custeio de que
trata o inciso | do art. 2° desta Lei, conforme taxa de administracédo definida na avaliagao
atuarial.

Art. 11. Integram a reserva administrativa, além dos recursos da taxa de
administracao fixada no art. 10, as sobras de custeio administrativo mensal.

Paragrafo Unico. As sobras de custeio administrativo poderdo ser
revertidas, total ou parcialmente, para o fundo previdenciario, desde que previamente
autorizadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

TITULO IV
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 12. Adicionalmente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 2° desta
Lei, todos os poderes e orgaos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgdes, a
titulo de recuperacéo do passivo atuarial e financeiro, contribuirdo com aliquota definida
em avaliagao atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos
servidores ativos.

Art. 13. O plano de amortizag&o do déficit atuarial é definido conforme Anexo
| desta lei, podendo ser em forma de aliquota ou aportes, a ser revisto anualmente, de
acordo com a avaliagdo atuarial anual devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

3 TiTULO V .
DA ARRECADAGCAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 14. A arrecadacio e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de
outras importancias devidas ao RPPS, pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover a
sua retengao, devem ser feitas até o dia 12 (doze) do més subsequente ao da competéncia
a que se referirem, ou primeiro dia util seguinte.

Paragrafo Unico. Nos recolhimentos em atraso das contribuicdes, os
valores seréo atualizados de acordo com o a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou em caso de extingao deste, pelo indice oficial que
vier a substitui-lo, e sera aplicada multa de 1% (um por cento) e juros simples de 6% (seis
por cento) ao ano sobre o valor da parcela em atraso.
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Art. 15. No caso de servidores cedidos e afastados para cumprimento de
mandato eletivo/cedéncia sem 6nus para o Municipio, cabe ao Municipio informar a
entidade responsavel pelo recolhimento o valor da remuneragao de contribuicdo a ser
considerada para o calculo das contribuicdes.

TiTULO VI
DOS PARCELAMENTOS

Art. 16. As contribuicbes devidas e nao pagas pelo Poder Executivo, Poder
Legislativo, suas autarquias e fundagdes, poderao ser objeto de parcelamento, consoante
regramento federal, hipétese em que, os valores serdo consolidados observados os
critérios de atualizagao e de incidéncia de multa e juros definidos no art. 14, aplicando-se,
a partir da consolidacdo, a mesma regra para as parcelas vincendas e vencidas.

Art. 17. Ocorrendo pagamento em atraso das parcelas estabelecidas em
parcelamento, os valores serdo atualizados de acordo com o a variagdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, multa de 1% (um por cento), e juros
simples de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor da parcela em atraso.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Esta lei entra em vigor a contar da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 14 dias do Més de Outubro de 2025.
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Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ nRiuV para

verificar a autenticidade.

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**

Assinado com certificado digital avangado

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

A Cleia Fabiane Mehler Unfer
** 722.850-**

Assinado com certificado digital avangado

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria Municipal de Administracao

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco — RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

OMPromisso com



https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

		2025-10-14T13:49:47+0000
	Bruno Luciano Radtke:488.203.420-49 1


		2025-10-14T13:49:47+0000
	Bruno Luciano Radtke:488.203.420-49 2


		2025-10-14T13:57:45+0000
	Cleia Fabiane mehler Unfer:902.722.850-72 3




