ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI MUNICIPAL N° 2413/2025, de 11 de Novembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a Contratar
Professor — Area Il — Anos Finais -
Disciplina de Histoéria

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, em conformidade com o Processo Digital: 0003150-41-2025-3-00-
0000-00,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei N° 119/2025 e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um) PROFESSOR
— ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS- DISCIPLINA DE HISTORIA, pelo prazo
de 12 meses, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX,
da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. Fica autorizado em carater excepcional a conceder
Regime suplementar em conformidade com o art. 25 da Lei Municipal 1.300, de 28 de
outubro de 2011, ao profissional contratado por intermédio desta Lei.

Art. 2° - A Fungdo, a carga horaria € a remuneragéo a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, sera de conformidade com a Lei Municipal N°1300/2011, de
28 de Outubro de 2011 e alteragdes posteriores, que trata o Plano de Carreira e
Remunerag&o do Magistério Publico do Municipio de Cerro Branco, Institui o Respectivo
Quadro de Cargos e Fungdes:

N° Carga
Fungao/Descrigado Horaria | Vencimento | Coeficiente Valor
Vagas Semanal
Nivel “1”
PROFESSOR - — Classe 2,67 R$1.982,72
AREA Il - ANOS “p»
01 FINAIS — 20 hs. T
DISCIPLINA DE Nivel “2
HISTORIA - Classe 3,04 R$2.257,47
“A”
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Art. 3° - A remuneragao somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratagéo, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorrerdo
pelas seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria: 07.01 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL
Classificagdo Orcamentaria: 12.361.0004.2.031 Manutengao Atividades no Ensino Fundamental
Fonte de Recurso: 1500 Recursos nédo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 1540 Transferéncias do FUNDEB

Elemento Despesa: 3.1.90.04.01.02.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR

Elemento Despesa: 3.1.90.04.15.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - CONTRATO
TEMPORARIO

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 11 dias do Més de Novembro de 2025.
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA
ATRIBUICOES:
a)Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagao. Quando o professor tiver a formagédo correspondente e
for designado, podera atuar na Orientagdo e Supervisdo Educacional.

Condigoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade minima de 18 anos;

Habilitacdo: Area Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitagéo
especifica de curso superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas
ou formagéo superior em area correspondente e complementagéo pedagdgica,
nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagéo vigente.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.
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MENSAGEM N° 119/2025 Cerro Branco - RS, 03 de Novembro de 2025

Senhor:
ELESSANDRO LUIS STRINGUINI

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

E com satisfagdo que cumprimentamos os Senhores, oportunidade que
encaminhamos em REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo
a Contratar Professor — Ensino Fundamental — Anos Finais — Disciplina de Historia.

O presente projeto visa a contratagdo, por prazo determinado, de Profes-
sor — Area | | - Anos Finais - Disciplina de Histéria, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, pelo prazo de 12 (dpze) meses, com possxbmdade de prormgac,:ao por igual perio-=
do, com fulcro no art. 37, IX, da Constttuagao Federal. *

: idade de suprir a falta
junto as Escolas da e Municipal de Ensino, tendo
ﬂtu!ar (Tiago Luiz Janner).:E ‘como estamos na reta final d

> inevitavel para que na‘ ) quazos no aprendizado dos

“’Q_

Profissional nesta area espeg
vista licenca salde de profg
ano letivo, a substituigao tq
alunos.

Salientamos ainda, q;ue % oentratagéo«"\’
banca de Processo Seletiv ¢9/2025 aberto“pelo qdual 162,
170/2025 de 30 de outub

g,fetwada utilizando-se da
5% homologado pelo Edttal

Pelo expo_sto atendendo;;azées de unteresg pubhco entendemos 3ust|ﬁ
cado o presente projeto de Iet .

mos protestos de conside-
ragao e apreco. i

Nome: Bruno Luciano Radtke
. CPF: %4.203.420-"

Assinado com certificado digital avangado

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal

CAMARA DE VEREADORES DE CERRO BRANCO

REUN
WOOE_AQ 1 A4 1 Qs Processo Digital: 0003150-41-2025-3-00-0000-00
VOTOSAFAVOR:____ ()

VOTOS CONTRARIOS: ¢
ABSTENGOES: Q0

ASSINATURA DE% RVIDOR

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS

S T TREEeTTSE SO

BRANCO

Tt Maridpat. At XA

Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracac@pmcernopr 1s.qov.br

i

/#3l.anvbr klaud/aoTKl pars

lm nte em 03/

Documentu assxrado digitae
i-asar o andereco: httns

=]
8



