ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL 038/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Digital: 0001055-61-2026-3-00-0000-00

O Municipio de Cerro Branco comunica aos interessados que esta procedendo o
CHAMAMENTO PUBLICO para a selegido de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
localizadas em um raio geografico de até 40 (quarenta) quildbmetros da sede do
proponente, para a celebracdo de parceria para, em regime de mutua colaboracgao, a
consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucido de
atividades de bombeiros voluntarios, para prevengao e combate a incéndios, apoio em

acidentes e colaboragao em acdes de defesa civil, dentre outras.

Este chamamento publico e o instrumento dele déecorrentecsao regidos pela Lei
Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 3.926, de 29
de dezembro de 2022, e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serao abertas em sessao publica, a realizar-seno dia 25/03/2026, as
9h, na sala de reunides do Gabinete /do Prefeito-e Vice-prefeito, sitora Avenida Doze de
Maio, n° 370, neste Municipio de Cerro Branco. Ocarrendo decretagao de feriado ou outro
fato superveniente de carater publico que-impeca a realizagdo deste evento na data
mencionada, a sessao publica deste chamamento publico~ficara automaticamente
prorrogada para o primeiro ‘dia ‘util subsequente,  independentemente de nova

comunicacgao.

A integra do edital e seus anexos. podem ser obtidos no seguinte endereco

eletronico: https://pmcerrobranco.rs.qgov.br/

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data

Impugnacgao do edital 5 dias anteriores a sessao
publica

Sessao publica para apresentacao de propostas 25/03/2026
Julgamento preliminar das propostas De 25/03 até 30/03/2026
Divulgacao do julgamento preliminar 31/03/2026
Recursos: apresentacao De 01/04 até 02/04/2026
Recursos: contrarrazdes De 06/04 até 07/04/2026
Recursos: reconsideracao De 08/04 até 09/04/2026
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Recursos: julgamento De 10/04 até 13/04/2026
Homologacao do resultado final 14/04/2026
Publicagao do resultado final 14/04/2026
Convocacao para apresentacao de documentos para A partir de 15/04/2026
celebragao da parceria

1. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidad&o ou pessoa juridica € parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento publico para celebragao de parceria, por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragcdes posteriores, bem como do Decreto
Municipal n°® 3.926, de 29 de dezembro de 2022, devendo protocolar seu requerimento em
até 5 (cinco) dias uteis antes da data final para apresentagcéo das propostas, devendo a
Administracéo Publica julgar e responder a impugnagao-em até 2 (dois) dias uteis antes
da mesma data.

1.2. As impugnacdes ao presente edital de chamamento publico deverao ser
dirigidas ao Setor de Licitagbes e Contratos e protocoladas, durante o horario de
expediente da Administracao — 07h45min as '11h45min<e das 13h/as 17h, até o dia
20/03/2026.

1.3. E ‘admitido o envio“de impugnacdeés ao edital por-€-mail, desde que o
documento original;-devidamente assinado, seja protocolado, ne prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do recebimento/do e-mail, sob pena.de indeferimento.

1.4. No caso de’ impugnacao apresentada por Organizacao da Sociedade
Civil, devera, o requerimento; serinstruido com cépia do ato constitutivo da entidade e ata
de eleicao da diretoria, que demonstre que a pessoa identificada como sua representante
tem poderes para representacéo da pessoa juridica.

1.5. A impugnacao feita tempestivamente por Organizacao da Sociedade Civil
nao a impedira de participar do chamamento publico, caso a decisdao da Administragao
Publica nado tenha sido adotada no prazo previsto no item 1.1.

1.6. Se a impugnagao for provida pela Administragdo Publica, o chamamento
publico devera ser suspenso para retificacdo e republicacdo do edital de chamamento

publico.
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2. DO OBJETO

2.1. Compreende o objeto deste chamamento publico a selegdao de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com vistas a formalizagdo de Termo de
Colaboracédo, em regime de mutua cooperagdo com a Administragdo Publica, para a
prestacao de servigos de bombeiros voluntarios, pelo prazo de 12 (doze) meses, com a
finalidade de prevencao e combate a incéndios e para colaboragdo em agdes de defesa
civil, dentre outras.

2.2. Sao acdes especificas da parceria decorrente deste chamamento publico
a resposta as situagdes emergenciais, como incéndios urbanos e rurais, e apoio a defesa
civil, que exigem resposta imediata para a preservacao-de'vidas; bens e do meio ambiente,
inclusive:

2.2.1. Estruturar equipe de voluntarios/ capacitados para resposta a

emergéncias.

2.2.2. Desenvolver campanhas educativas sobre prevencao de incéndios e
acidentes.
2.2.3. Prestar atendimento.inicial a ocorréncias de risco até a chegada de apoio

especializado.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A celebragao da parceria pretendida por meio deste chamamento publico
se justifica em raz&do da inexisténcia de entidade constituida de bombeiros voluntarios na
realidade local, fator que compromete a capacidade de resposta rapida em situacdes de
emergéncia, resultando em prejuizos sociais e economicos.

3.2. A parceria pretendida visa estimular o suporte de uma OSC de bombeiros
voluntarios, garantindo apoio financeiro para sua atuagdo. O modelo de termo de
colaborag&o é o mais adequado, pois possibilita apoio continuo as atividades, em regime
de mutua cooperagao, e assegura economicidade frente a constituicido de estrutura

publica propria, que demandaria muito mais recursos.

4. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
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A programacé&o orgamentaria, que autorizara e viabilizara a celebragao da
parceria com a transferéncia dos recursos financeiros pactuada para o exercicio 2026 sera
a seguinte: 3.3.50.41.99 do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

5. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

5.1. Para a realizagcdo do objeto da parceria, a Administragcdo Publica
disponibilizara recursos financeiros no montante de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

5.2. Todos os recursos excedentes aos disponibilizados pela Administragao
Publica, constante no item 5.2, deveréo ser aportados pela Organizagdo da Sociedade
Civil na forma de contrapartida.

5.3. A contrapartida a ser prestada pela Organiza¢ao da Sociedade Civil nao
sera obrigatéria. Se houver, serao aceitos, como contrapartida outros-recursos, tais como
bens e servigos, desde que a respectiva expressdo monetaria conste, obrigatoriamente,

na proposta da Organizagao da Sociedade Civil e, posteriormente, no plano de trabalho

da parceria.

6. DATA, CONDIGCOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

6.1. As ‘propostas deverdo. ser apresentadas e protocoladas até o inicio da

sessao publica (as 9h do dia 25/03/2026), no Setor de Protocolo da Prefeitura, sito a
Avenida Doze de Maio, n° ‘370, Municipio de Cerro Branco, no horario da 7h45min as
11h45min e das 13h as 17h, em dias de expediente.

6.2. Admitir-se-a, o envido das propostas pelo correio, caso em que a
Administracdo nao se responsabiliza por seu recebimento intempestivo, ou sua entrega
diretamente no enderego supracitado.

6.3. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado

com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2025
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente:

Endereco Completo:
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6.4. O envelope de propostas devera conter proposta escrita, em Unica via
impressa, rubricada em todas as paginas e assinada na ultima pelo representante legal
da Organizagdo da Sociedade Civil proponente, contendo, no minimo, as seguintes
informacgoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com as atividades
ou projetos propostos e as metas a serem atingidas;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) 0S prazos para a execucgao das agdes e para o cumprimento das metas,
bem como o prazo de execugao total do objeto;

d) o valor global necessario para a execugao da parceria, com a indicagao
da contrapartida e a /sua respectiva expressao monetaria; quando ofertada em bens,
Servigcos ou outros recursos econdémicos.

As propostas deverao estar em consonaneia com 0 Plano 'de Trabalho de Iniciativa
da Administragéo Publica, nos termos/dos arts. 16.da Lei n 13.019/2044, conforme Anexo
l.

6.4. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data
aprazada para a entrega dos envelopes.

6.5. Quaisquer insercoes ‘na proposta que visem maodificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsdo neste edital, serao tidas como inexistentes, aproveitando-se a

proposta no que nao for conflitante com este instrumento convocatorio.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1, O processamento deste chamamento publico e o julgamento das
propostas serao realizados pela Comisséo de Selegao previamente designada, que, para
subsidiar seus trabalhos, podera solicitar assessoramento técnico dos o6rgaos ou
entidades publicas interessadas, bem como realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacbes e dos documentos apresentados pelas
proponentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

7.2. A avaliacao das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.
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7.3. Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de
adequacgao aos objetivos especificos da politica em questdo, do plano de trabalho de
iniciativa da Administragcdo Publica — Anexo |, deste Edital, e ao valor de referéncia
estimado no item 5 deste edital, sendo que a Comissdo de Seleg¢ao classificara as
organizagdes da sociedade civil conforme critérios de avaliagdo e pontuagéo da proposta

constantes no quadro abaixo:

CRITERIO DE METODONLOGI’A DE PONTUAQA’O/ lf/li?(irl\l/ﬁ:ggg
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO ITEM
Informacdes sobre acdes a Definicao de agdes a serem executadas
serem executadas, metas a |\ -/Grau-pleno de atendimento (5,0pontes)
serem atingidas, indicadores | -’Grau satisfatorio de atendimento'(3,0 pontos)
que aferirdo o cumprimento /| --Nao atendimento/Insatisfatorio (Q'pontos) 5 pontos

das metas e prazos para a
execucgao das agoes e para o
cumprimento das metas

Definicado de metas, de ‘acordo com o cronegrama
de execucgao das/acoes

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos) 5 pontos
- Grau satisfatorio de atendimento (3,0 pontos)

- N&o atendimento/Insatisfatério (0 pontos)
Estabelecimento de indicadores de aferimento.do
cumprimento das metas e dos prazos para
execucao das agoes

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

-/Grau satisfatério de’atendimento (3,0 pontos)
='Nao atendimento/Insatisfatério (0 pontos)
Adequagéo do cronograma de execugao fisica
das agdes com o cronograma de execugao
financeira

-'Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (3,0 pontos)

- Nao atendimento/Insatisfatério (0 pontos)
Informagdes sobre a metodologia de execugao
das agbes e a coeréncia com as agdes propostas
- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- Nao atendimento/Insatisfatério (0 pontos)
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Acesse 0 enderego:

5 pontos

10 pontos

Subtotal da pontuagao 30 pontos

Adequacéao da proposta aos objetivos especificos
previstos neste edital e na proposta inicial de
iniciativa da Administragao Publica. 20 pontos
- Grau pleno de adequacéo (20,0 pontos)
- Grau satisfatorio de adequagéo (10,0 pontos)

Adequagéao da proposta aos
objetivos da politica, do plano,
do programa ou da agdo em
que se insere a parceria
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- Ndo adequacgéo/Insatisfatério (0 pontos)

Adequacao das despesas previstas na proposta e

respectivos valores estimados com as agdes a

serem executadas para atingimento das metas

- Grau pleno de adequagéo (10,0 pontos)

- Grau satisfatorio de adequacéo (5,0 pontos)

- Nao adequacao/Insatisfatorio (0O pontos)
Subtotal da pontuagao 30 pontos

- Descricéo plena, completa, detalhada e

suficiente da realidade objeto da parceria, com

clara e objetiva demonstragéo do nexo com as

acoes englobadas nas atividades ou projetos

propostos (20,0 pontos)

- Descrigéo satisfatéria da realidade objeto da 20 pontos

parceria, com referéncia a algufs‘indices,

demonstrando um grau mediano de correlacao

com as agdes englobadas nas atividades ou

projetos propostos (10,0 pontos)

- Nao adequagao/Insatisfatorio (0/pontos)

10 pontos

Descricédo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre
essa realidade e a atividade

ou projeto proposto

Adequagao da proposta ao
valor de referéncia constante | - O valor global proposto-e.igual ou menor.que;0

https://sl.govbr.cloud/ H4hh9 para
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do edital, com mengao valor de referéncia deste edital (20,0 pontos) 20 pontos g
expressa ao valor globalda | - O valorglobal proposto e-superior ao, valoryde °
proposta referéncia deste edital (0-ponto) SE
5 =
=
(0]
o
2
Subtotal da pontuagao | 40 pontos 8
< >

Total da-pontuagao | 100 pontos

7.4. A pontuacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a “Metodologia de
Pontuagao/Pontuagdo Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital de chamamento
publico devera seguir os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento/Adequacao/Descrigdo: texto com informacgdes
completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes deste
edital e de seus anexos, com correcao e precisao na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragéo da proposta
da OSC com estrutura especificada no Plano de Trabalho de Iniciativa da Administragao

Publica — Anexo |, deste Edital; clareza e objetividade da exposi¢ao;
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b) Grau Satisfatorio de Atendimento/Adequacgao/Descricdo: texto com
informagdes minimas para compreensao do tema; demonstracdo de pouco dominio do
temal/politica em que inserido o objeto da parceria; pouca coeréncia e integragcao da
proposta de plano de trabalho, baixo grau de objetividade ou clareza;

C) Nao Atendimento/Ndo Adequacao/Insatisfatério: texto com informacdes
incompletas n&o possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informacgdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado; as
informacdes nao correspondem ao solicitado e parametrizado Plano de trabalho de

iniciativa da Administragao Publica.

7.5. Seréao eliminadas (desclassificadas) as propostas que:
a) tiverem pontuagéo total inferior a 70 (setenta) pontos;
b) recebam nota 0 (zero) em qualquer quesito’de avaliagdao de que trata a

“Metodologia de Pontuagao/Pontuacédo Maxima por Critério” do item 7.3 deste Edital,

C) esteja em desacordo com este Edital.

7.6. Caso jocorram empates, serao selecionadas.as propostas que obtiverem
maior pontuagdo na ordem dos requisitos @ seguir: Informagoes sobre acbes a serem
executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas
€ prazos para a execugao das agdes € para o cumprimento-das metas; Adequacao da
proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da.acao em que se insere a
parceria e Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sesséao
publica convocada pela Comissao de Selecao.

7.7. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selegcdo de
proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 5.1 deste
edital.

7.8. A Comissao de Selegao avaliara todas as propostas entregues dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

7.9. As propostas que nao contemplarem os elementos inclusos nos modelos
constantes no Anexo Il (com auséncia de itens ou itens em branco) deste Edital ou que

apresentarem conteudos idénticos, seréo eliminadas.
8. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
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O processo de selegdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgagdo e a

homologacao dos resultados.

8.1. Da sessao publica

A selegéo das propostas sera realizada em sesséo publica previamente designada
no preambulo deste edital, que observara o seguinte procedimento:

a) Credenciamento do representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, juntamente com copia da sua carteira de identidade, bem como do ato constitutivo
da Organizag¢ao da Sociedade Civil, os quais deverao ser entregues fora do envelope de
propostas, para fins de .assinatura da ata da sessao e manifestacdo durante a sua
ocorréncia. O nao credenciamento de representante legal nao implica na desclassificagao
da proposta, tampouco no seu julgamento de acordo com.0s quesitos-de avaliagao de que
trata a “Metodologia, de Pontuagao/Pontuagdo Maxima por Critério” do item 7.3 deste
Edital, tendo como consequéncia, exclusivamente, a impossibilidade 'de manifestacao da
OSC durante a sessao publica.

b) Entrega dos envelopes de propestas, 0os quais’ serao rubricados pela
Comissao de Selegéo e representantes das organizacoes da sociedade civil presentes e
credenciados para a sessao publica.

c) Abertura dos envelopes de propostas, as quais seréao rubricadas pela
Comissao de Selecao e representantes das organizagdes da saciedade civil presentes e
credenciados para a sessao publica.

d) Avaliagao e julgamento das propostas de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos no.item 7 deste edital.

e) Ordenacdo das propostas em ordem classificatoria decrescente,
conforme a pontuacgao obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selegao ser

divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo designado no preambulo

deste edital.
8.2. Dos recursos
a) As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o

resultado preliminar, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da publicagdo da decisao,

a Comissao de Selegao.
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b) Comissao de Selegao dara ciéncia da interposi¢cao do recurso as demais
organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contado do recebimento da comunicagdo, apresentem
contrarrazdes ao recurso interposto.

C) Os recursos e as contrarrazbes deverdo ser protocolados junto ao

Protocolo do Poder Executivo, sito a Avenida Doze de Maio, n° 370, Municipio de Cerro

Branco.
d) N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
e) A Comissao de Selecdo, apds decorridos os prazos de recurso e de

contrarrazdes de recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, podera reconsiderar sua
decisao.

f) No caso-de a Comissdo de Selegao nao.reconsiderar sua decisdo, 0s
recursos e as contrarrazoes deverdo ser encaminhados ao administrador publico para
decisao final, no prazo de 02 (dois) dias, da qual nao cabera.novo recurso.

g) As Organizacoes da Sociedade-Civil poderao desistir da interposigao de
recurso, fato que sera registrado em ata, caso em.que o processo sera-encaminhado para

homologag¢ao do administrador publico.

8.3. Da'homologacao e divulgagao do resultado final:do processo de selecao

a) Apds 0 julgamento dos recursos ou. o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso administrativo, 0 administrador publico se manifestara sobre a
homologacgao do resultado do processo de selegéo.

b) Apos a homologagao; serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do
Municipio as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo deste chamamento
publico.

C) A homologagao nao gera direito para a Organizagao da Sociedade Civil a

celebragao da parceria.

9. DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA
A Organizagao da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar,
no Setor de Protocolo do Poder Executivo, sito a Avenida Doze de Maio, n° 370, Municipio

de Cerro Branco, no horario da 7h45min as 11h45min e das 13h as 17h, em dias de
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expediente, no prazo de 10 (dez) dias contados da divulgagao no sitio eletrénico oficial do
Municipio do resultado final do processo de selecao realizado através deste chamamento
publico, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
| do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n® 13.019/2014, bem como a nao ocorréncia de hipoteses de vedagdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:

9.1. De regularidade juridica:

a) cépia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas,
que estejam em conformidade com as exigéncias, previstas no art. 33 da Lei n°
13.019/2014;

b) copia da-Ultima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em
que conste a relagao de dirigentes atuais da organiza¢ao da-sociedade civil;

c) relagado nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme seu estatuto social, com/respectivo endereg¢es, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de-registro no.cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

9.2. De regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscrigdo no Cadastro Nacional-de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva
atividade da organizacao da sociedade‘civil ha, no minimo, 1 (um) anos;

b) copia de documento que comprove que a organizagcéo da sociedade civil
tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco por ela informado e,
preferencialmente, registrade no CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal mediante a
apresentacgao das respectivas certiddes;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as
contribuicdes devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a
apresentacao da respectiva certidao;

e) certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
e,

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.
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9.3. Copia dos alvaras de funcionamento, alvara sanitario e alvara de protecao
e prevengao contra incéndio, quando for o caso;

94. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumento de parceria firmados com o6rgaos e entidades da
administragao publica, cooperagao internacional, empresas ou com outras organizagdes
da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

C) noticias veiculadas na midia, em diferentes| suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

d) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producédo de
conhecimento;

e) curriculo de! profissional /ou da equipe 'responsavel pela execucdo do
objeto da parceria;

f) declaracbes de experiéncia  prévia emitidas Jpor - organizacbes da
sociedade civil, empresas publicas ou privadas;’ conselhos ‘depoliticas publicas e
dirigentes de 6rgaos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de’ capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou/ privadas, conselhos de
politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades; ou

i) quaisquer documentos. que comprovem .experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da administragao
publica.

9.5. Documentos que comprovem as instalacbes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas;

9.6. Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
informando que a organizacgéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014;
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9.7. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, como escritura,
matricula do imovel, contrato de locagao, comodato ou outro tipo de relagao juridica, caso
seja necessario a execugao do objeto pactuado;

9.8. Prova de que a entidade requerente nao tem nenhuma pendéncia relativa
a prestacdes de contas de recursos anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou

instrumentos congéneres;

9.9. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da
Lei Federal n® 12.101/2009, se houver;
9.10. No caso de organizagao da sociedade civil de utilidade publica ou de

interesse publico, comprovagao da qualificagdo, atraves de gertificado ou declaracdo de
que, na sua area de atuagao, € reconhecida por 6rgao.ou entidade federal, estadual ou
municipal, nos termos da-legislacao pertinente;
9.11. Prova /de inscricéo junto ao conselho’ municipalreferente a sua area de
atuacao, sempre que tal for condicao de funcionamento da entidade prevista em lei;
9.12. Outros, tais como documentos de regularidade  técnica e econémica
financeira, que poderao ser exigidos: pela Administracao. Publica, de acordo com a

natureza da entidade beneficiaria e a atividade que:desenvolve.

9.2. Dalverificacdo dos requisitos para a celebracao.dajparceria

9.2.1. A Administragdo Publica verificara o cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria, oportunidade em que, para fins de apuracao do cumprimento do
requisito constante no. inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°® 13.019/2014 e do item 9.1
deste edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas .em ambito federal, estadual,
distrital ou municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes federados, bem
como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes.

9.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos
termos do item 9.1 deste edital, a Organizagédo da Sociedade Civil sera notificada para, no
prazo de 02 (dois) dias, regularizar a documentagao, sob pena de nao celebragcdo da

parceria.

9.3. Da aprovacéao do Plano de Trabalho
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Para a celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada
devera, no prazo referido no item 9, apresentar o Plano de Trabalho (definitivo), com
adequagdes que se fizerem necessarias, o0 qual sera submetido a aprovagao do

administrador publico.

9.4. Dos pareceres técnico e juridico
Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de
Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica para

emissao de parecer.

9.5. Da convocagéao para celebragao da parceria

Caso os pareceres-sejam favoraveis a celebragéo da Parceria;'a Organizacao da
Sociedade Civil sera, convocada pelo Administrador Pablicopara’a assinatura do Termo
de Colaboragao, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena dée'decair do direito de celebragao
da parceria.

9.6. Da convocacgao da segunda colocada

Na hipotese de a Organizagao da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos no'item 9 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.6.1. Caso a Organizagao da Sociedade Civil convidada nos termos do item 9.5
deste edital aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentacao dos
documentos referidos no item 9.1. Apresentados os documentos proceder-se-a a
verificagao do atendimento aos requisitos, observado o procedimento do item 9.2, deste
edital.

9.6.2. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organizagéo da
Sociedade Civil, serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 9.3 a 9.6 deste

edital.

10. DAS PENALIDADES
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10.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com
as normas da Lei n® 13.019/2014 e com a legislacdo municipal, a Administragcao Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagao da Sociedade Civil as seguintes
sancoes:

| - adverténcia, sempre que executar a parceria com irregularidades, passiveis de
corregao e sem prejuizo ao resultado;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo da
Administracédo Publica sancionadora, pelo prazo maximo de até dois anos;

lIl - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas.as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até.que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera.concedida sempre que a
organizagdo da sociedade! civil ressarcir a. Administragao.Publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com-base no inciso Il.

11.DA VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. O Termo de Colaboragédo tera vigéncia de acordo/com o cronograma de
execucao do Plano de Trabalho aprovado, a contar de sua assinatura, limitada esta, em
qualquer hipétese, a 12 (doze) meses, ‘podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 36, § 3° do Decreto Municipal
n°® 3.926, de 29 de dezembro de 2022.

11.2. O prazo de vigéncia também podera ser prorrogado nos seguintes casos:

a) mediante solicitagcao da Organizacao da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragéo Publica em, no minimo, trinta
dias antes do termo inicialmente previsto, a qual dependera de concordancia da
Administracéo; e

b) de oficio pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na

liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES
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12.1. As obrigagdes da Organizagcdo da Sociedade Civil e do Municipio e
demais regramentos para a execugao da parceria, inclusive no que respeita a prestagao
de contas, constam do Termo de Colaboragao que integra o presente edital (Anexo II).

Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 7h45min as 11h45min
e das 13h as 17h, em dias de expediente, na Secretaria Municipal de Administracdo, sito
a Avenida Doze de Maio, n° 370, Municipio de Cerro Branco, onde poderao ser obtidas
copias do edital e de seus anexos.

Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem
prestados, serdo publicados no site do Municipio: https://pmcerrobranco.rs.gov.br/.

GABINETE DO'PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 24 dias do més de Fevereiro de!2026:

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

A Cleia Fabiane Mehler Unfer
*** 722.850-**

Assinado com certificado digital avancado

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria Municipal de' Administracao
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Este Edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica em 24/02/2026.

HENRIQUE ARTUR BREDOW
Assessor Juridico OAB/RS n® 128.742
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DE INICIATIVA DA ADMINISTRA(;AOﬂPUBLICA PARA
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12026

DEMANDA DA ADMINISTRAGAO P~UBLICA: OFERTA DE SERVICOS DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS, PARA PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS E COLABORACAO
EM ACOES DE DEFESA CIVIL, DENTRE OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS.

1. IDENTIFICAGAO DA INICIATIVA
Proponente: Municipio de Cerro Branco

Politica publica envolvida na parceria: Seguranca Publica e Defesa Civil Municipal.

Descrigao da realidade que sera objeto da parceria (art. 22, inciso’l, da Lei Federal n°
13.019/2014): A realidade local exige agao governamental, em regimeé de parceria, para
resposta imediata em situacdes emergenciais, com a prestagao,de servicos de bombeiros
voluntarios para prevengao e combate a incéndios. e colaboragao em acoes de defesa
civil, dentre outras.

Publico-alvo: O projeto beneficia todos os municipes do Municipio’de Cerro Branco.

2. JUSTIFICATIVA DA INICIATIVA (art. 22, inciso |, da Lei-Federal n®13.019/2014)

A inexisténcia de entidade de bombeiros voluntarios constituida no Municipio de Cerro
Branco compromete a capacidade de resposta rapida em.emergéncias, resultando em
prejuizos a seguranga da populagdo. Portanto, a realidade local exige uma acgao
governamental, em regime de parceria, para resposta imediata em situagdes
emergenciais, com a prestacao de servicos de bombeiros voluntarios para prevengéo e
combate a incéndios, e para colaboragao em acdes de defesa civil, dentre outras.

Fundamentagdo legal: art. 23, Il e VII, e art. 144 da Constituicdo Federal; Lei n°
13.019/2014, Decreto Municipal n° 3.926/2022, dentre outras.

Pertinéncia da Parceria: Execucgao, pela OSC selecionada, de atividades voltadas a
atuacado de bombeiros voluntarios no atendimento de emergéncias no Municipio de Cerro
Branco, incluindo prevencao e combate a incéndios e colaboragdo em acdes de defesa
civil.
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3. OBJETO DA PARCERIA

A execugdo em carater continuado de atividades de bombeiros voluntarios,
compreendendo a prevengao e combate a incéndios e colaboragdo em demais agdes de
defesa civil, para resposta imediata as eventuais situacdes de emergéncia e agdes
preventivas no ambito do Municipio de Cerro Branco, consoante o disposto no art. 1° da
Lei Federal n°® 13.019/2014.

3.1 Natureza do Objeto

O objeto da parceria tera natureza de atividade, nos termos do art. 2°, inciso IlI-A,
da Lei Federal n°® 13.019/2014, porquanto refere-se ao conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo-ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo
necessario a satisfagcado de interesses compartilhados pela administracéo publica e pela
organizag¢ao da sociedade civil;

3.2 Prazo de Execugao

A parceria tera vigéncia/de 12 (doze) meses, podendo ser;prorragada, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 36, § 3° do
Decreto Municipal n® 3.926, de 29 de dezembro de 2022.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivos Gerais

Promover a seguranca publica e a'defesa civil municipal por‘'meio da estruturagao
de servicos de bombeiros voluntarios, assegurando- resposta rapida a emergéncias e
acoes preventivas no Municipio de Cerre Branco.

4.2 Objetivos Especificos (pelas OSCs)

Os objetivos especificos deverao ser elaborados pelas OSCs na apresentagao da
proposta de plano de trabalho (na fase competitiva) que sera submetido a analise e
aprovacao pela Administracdo Publica. Este deve estar alinhado ao objetivo geral
supracitado.

4.2.1 Orientagdes para elaboracéo dos objetivos especificos pelas OSCs

Na elaboragao dos objetivos especificos para a parceria, a partir da demanda trazida e do
objetivo geral na pactuagao, as OSCs deverao apresentar pelo menos 4 (quatro) objetivos
especificos relacionados.

4.2.2 Parametros para elaboragao dos objetivos especificos pelas OSCs
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Abaixo sugestdes de orientagdo para elaboragdo dos objetivos especificos para na
execucgao das parcerias:

Os objetivos especificos derivam do objetivo geral e detalham o que precisa ser feito seu
atingimento;

Apontar de forma detalhada os caminhos ou etapas;
Definir objetivos mensuraveis que permitam avaliar se foram alcangados;
Focar em resultados diretos e alcangaveis.

5. METAS E INDICADORES DE RESULTADO

As metas estabelecidas para a presente parceria sdo-macro, de natureza quantitativa e
qualitativa, em consonéncia com o objetivo geral deestruturar os servicos de bombeiros
voluntarios no Municipio de Cerro Branco.

a) Metas Quantitativas:

e Realizar, no minimo, 01 (um) treinamento a agricultores sobre o tema queima
de estufas de tabaco, orientando-os sobre.0s primeiros procedimentos
emergenciais a serem adotados até achegadados bombeiros.

e Garantir tempo médio de resposta de até 30 (trinta) minutos para ocorréncias
dentro do perimetro urbano, e de 1 (uma)'hora no perimetro rural do Municipio
de Cerro Branco.

b) Metas Qualitativas:

e Prestar os atendimentos as ocorréncias de-emergéncia (combate a incéndios,
salvamentos e apoio a defesacivil)-no ambito do Municipio de Cerro Branco
durante toda ‘a vigéncia da parceria.
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verificar a autenticidade.

e Elevar o nivel de confianca da populacdo em relacao ao servico prestado pelos
bombeiros voluntarios, mediante a realizagao de acdes preventivas e de apoio
em situagdes emergenciais.

Indicadores de resultado e formas de verificagao

N° Meta Tipo Indicador de Forma de
resultado Verificagao
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Realizar, no minimo, 01 Quantitativ N° de Lista de
(um) treinamento a a campanhas presenca,
agricultores sobre o tema realizadas e registros
queima de estufas de publico fotograficos,
tabaco, orientando-os sobre alcancado. materiais de
0s primeiros procedimentos divulgacgao.
emergenciais a serem
adotados até a chegada dos
bombeiros.
Garantir tempo médio de Quantitativ | Tempo médio | Registros de
resposta de até 30 (trinta) a entre o ocorréncia,
minutos para ocorréncias chamado e o relatorios de
dentro do perimetro urbano, atendimento. resposta.
e de 1 (uma) hora no .
perimetro rural do Municipio P
de Cerro Branco. s
53
Prestar os atendimentos as | Qualitativa | Registro-de Relatérios de 35
ocorréncias de emergéncia ocorréncias atividades e Es
(combate aincéndios, atendida no de 28
salvamentos e apoio a Municipio: atendimentos ge
defesa civil) no ambito do realizados. 253
Municipio de SEG
O .. 4=
Cerro Branco durante toda/a 855
vigéncia da parceria. 28
(0]
Elevar o nivel de confianga | Qualitativa Grau de Pesquisas de So3
da populacdo em relagéao ao satisfagao da opiniao, % %E
servigco prestado pelos comunidade. feedback 8¢ 8
bombeiros voluntarios, comunitario, B
mediante a realizagao de demais i
acdes preventivas e de registros.
apoio em situacgdes
emergenciais.
6. ACOES

A OSC devera prever na sua proposta as agdes que serdo desenvolvidas na
parceria para o atingimento dos objetivos da parceria. Entretanto, indispensavel constar
as seguintes agdes:

e Atendimento a ocorréncias emergenciais de incéndios, salvamentos e apoio as
acoes de defesa civil.

e Realizacdo de campanhas educativas e preventivas;
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e Capacitacdo continua dos voluntarios em técnicas de combate a incéndios,
primeiros socorros e apoio a situagdes de calamidade publica.

e Aquisicdo e manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados no
atendimento das ocorréncias.

e Organizagao de plantdes de voluntarios para garantir disponibilidade minima
de equipe durante 24 horas, conforme a escala apresentada pela OSC.

7. METODOLOGIA DE EXECUGAO
A metodologia de execugao devera observar:

7.1 Alinhamento com o Objeto da Parceria

Alinhamento com o objeto da parceria, assegurande.que 'todas as atividades estejam
direcionadas a prevencgao e.combate a incéndios e demais acdes da defesa civil.

7.2 Clareza na Descrigao/das Atividades

A OSC, na descri¢cao de sua metodologia, devera:

e Detalhar o que sera feito, como sera feito, quando, ende € por quem;

e Especificar procedimentos, etapas, ferramentas € (recursos que serao
utilizados;

¢ Incluir fluxos de execugao, indicando a sequéncia logica das agoes;

e Apresentar calendario de execugao de atividades = descrever quais acdes
serdo realizadas em cada dia da semana, inclusive com horario.

7.3 Definicdo de Cronograma de execugao

e Cronograma de execucgao; incluindo calendario de campanhas
preventivas e treinamentos.

e Estabelecer marcos de acompanhamento, permitindo que a
Administragdo Publica avalie a execugéo da atividade.

7.4 Observancia das Normas Legais e Principios da Parceria

e A metodologia deve respeitar as regras do edital, termo de colaborag&o ou
fomento, a legislagéo vigente e as diretrizes da politica publica envolvida;

e Garantir transparéncia, economicidade, eficiéncia e efetividade na aplicagao
dos recursos publicos.

8. FORMAGAO DA EQUIPE (EXIGENCIAS)
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A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera disponibilizar equipe técnica e
operacional compativel com a execugao do objeto da presente parceria, observadas as
seguintes exigéncias minimas:

e Coordenador da Equipe de Bombeiros Voluntarios, com experiéncia em gestao
operacional ou em atividades de defesa civil.

e Instrutor/Responsavel Técnico, com formagao especifica ou comprovada
experiéncia pratica em combate a incéndio e atendimento pré-hospitalar.

e \oluntarios bombeiros comunitarios, devidamente cadastrados e capacitados
pela OSC para atuagédo em situagdes de emergéncia.

e Apoio administrativo, responsavel pelo registro das ocorréncias, controle de
escalas, relatorios e prestagédo de contas ao final da vigéncia.

A OSC selecionada devera apresentar, no prazo concedido para apresentacéo do plano
de trabalho definitivo, arrelagao nominal da equipe, acompanhada de curriculos resumidos
e documentos comprobatoérios da formacgéao e experiéncia profissionat:

Eventual substituicdo’' de integrantes da/equipe somente.'podera ocorrer mediante
comunicagao prévia e formal a Administracédo Publicad, devendo ol’novo profissional
atender aos requisitos de formacao e experiéncia definidos neste’ instrumento.

Cabera exclusivamente a OSC a contratacéo, remuneragao-e gestao’da equipe técnica,
observadas as diretrizes da Administragao Publica, as disposi¢coes legais e trabalhistas
aplicaveis, sendo vedada qualquer relacdo de subordinagao com aAdministragcao Publica.

9. PARAMETROS DE'AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

Os parametros de afericao de cumprimento de metas destinam-se a estabelecer critérios
objetivos para verificar se as metas pactuadas na parceria foram efetivamente alcangadas,
subsidiando o acompanhamento e a avaliagcdo da execugao do plano de trabalho.

Docunent o assi nado digital nente em 24/ 02/ 2026 10: 36: 53
Acesse o enderego: https://sl.govbr.cl oud/ H4hh9 para
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9.1 Elementos importantes a serem considerados pelas OSCs

Sao elementos indispensaveis a serem considerados pelas OSCs na elaboragao de
parametros de cumprimento de metas:

e Indicadores claros e objetivos, como atividades desenvolvidas e numero de
ocorréncias atendidas, tempo de resposta e participacdo comunitaria nas
campanhas.

e Fontes de verificagdo: relatorios, registros de ocorréncia, listas de presenca,
materiais de divulgacao e registros fotograficos.

e Periodicidade de afericdo: acompanhamento semestral e consolidagdo de
resultados ao final da vigéncia anual.

e Critério de sucesso: demonstracdao dos servigos prestados ou postos a
disposi¢céo da comunidade (caso nao haja ocorréncia no periodo).
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10.RESULTADOS ESPERADOS

A Administragcdo Publica espera como resultados com a parceria, a titulo
exemplificativo:

e Garantia de resposta rapida e eficaz a situagbes emergenciais no Municipio de
Cerro Branco.

e Reducao dos danos materiais e preservacgao da vida em situagdes de incéndios
e calamidades publicas.

e Maior sensibilizagdo da comunidade para a prevencao de acidentes e condutas
de segurancga.

e Estruturacdo e fortalecimento da atuacdo dos bombeiros voluntarios como
servigco essencial de apoio a seguranga publica municipal.

11.IMPACTO SOCIAL PREVISTO

A Administragao Publica buscara gerar os seguintes impactos sociais relevantes e
intimamente interligados ao objetivo geral da parceria:

e Aumento da sensacao de segurang¢a da populagae; com maior confianga na
capacidade de resposta a emergéncias.

¢ Reducaodos riscos e vulnerabilidades loeais, por meio dajpresencga organizada
de bombeiros voluntarios.

e Promocgdo da cidadania e da, solidariedade comunitaria, estimulando a
participagao da sociedade em agoes preventivas.

e Melhoria da qualidade de ‘vida da populacédo, pela diminuicdo de danos
humanos, materiais e ambientais ‘decorrentes de sinistros.

12.CUSTO DA PARCERIA (INSUMOS NECESSARIOS A REALIZAGCAO DA
PARCERIA)

Para a adequada execucao do objeto, faz-se necessaria a disponibilizagao de
recursos humanos, materiais e estruturais, os quais compdéem a estimativa de custo da
parceria. O repasse financeiro mensal destina-se exclusivamente a manutengao das
atividades operacionais dos bombeiros voluntarios e contidas no plano de trabalho, sendo
permitidas as seguintes despesas:

Combustivel para viaturas e equipamentos;

Manutengdo mecéanica e corretiva de veiculos e instrumentos operacionais
(mangueiras, moto-bombas, geradores, ferramentas de resgate etc.);

Aquisicao e reposigao de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como
capacetes, luvas, botas, uniformes e lanternas;

Aquisicdo de materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento das
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acoes;

e Materiais de consumo para atendimento emergencial (extintores, cordas, fitas
de isolamento, cones, agua sanitaria, materiais de limpeza e higienizagao etc.);

e Ajuda de custo ou alimentagdo aos voluntarios durante plantdes e atendimentos
prolongados;

e Despesas com contratacido de servigcos especializados diretamente vinculados
ao objeto da parceria, tais como cursos e capacitagdes técnicas obrigatérias
para atuacdo em emergéncias;

e Custos relacionados a utilizagdo e adequacao de espacgos fisicos (pequenas
reformas de manutengao), bem como a despesas com agua, energia elétrica,
internet, telefonia, impressdes e demais itens de apoio indispensaveis, desde
que vinculadas a - manutencao das atividades operacionais.

e Valores destinados a’cobertura de custos indiretos; nos' limites previstos em lei
e nas normas vigentes, devidamente justificados em conformidade com o art.
46 da Lei n° 13.019/2014.

Ficam expressamente vedadas despesas de carater pessoal permanente (salarios
celetistas), despesas com obras que alterem a estrutura ou. ampliemy o patriménio da
organizagao da sociedade’civil (excetuadas pequenasireformas para adequagao de
espaco fisico, desde que necessarias a execugao do objeto da/parceria), aquisicao de
bens nao relacionados ao objeto ou/gastos com atividades nao,compativeis com os
atendimentos emergenciais.

13. RECURSOS DISPONIBILIZADOS PARA-PARCERIA

Valor estimado do repasse: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, totalizando R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais) ao longo'de 12 meses.

Fonte dos recursos: Orgamento préprio do Municipio de Cerro Branco;
Forma de repasse: Transferéncia mensal em parcela fixa;

Recursos disponiveis da Administragéo: Podera ser disponibilizado apoio logistico,
divulgagao de campanhas preventivas e cessao de espaco fisico, se necessario.

14. ORGAMENTO DISPONIVEL

O orcamento para viabilizacdo da parceria consta da dotagao orgcamentaria prépria
da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito, consignada na natureza
de despesa destinada a manutengao de servicos essenciais e agcdes de protecao e defesa
civil.

15.DESEMBOLSO

O repasse sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, no valor
unitario de R$ 2.000,00, mediante transferéncia direta a OSC parceira. A liberagdo de
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cada parcela ficara condicionada ao cumprimento das condi¢cdes definidas neste plano de
trabalho e no Edital de Chamamento Publico, conforme cronograma abaixo:

Parcela Data Prevista Valor (R$) Condicao para Liberagao
de Repasse
Cumprimento das condigbes
. 0 Aim g definidas neste Plano de
A(;ee c;anadEéustll Trabalho e no Edital de
12 3 122 R$ 2.000,00 Chamamento Publico.

16. FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A execucdo da parceria sera monitorada continuamente pela Administragao
Publica. A avaliagao considerara o cumprimento das metas previstas,-a regularidade na
prestacéo das informagodes e o0 impacto das agdes para a'seguranga publica do municipio,
especialmente por meio dos seguintes mecanismos de acompanhamento:

e Relatérios de atendimento e agdes preventivas;

e Registros 'de tempo de resposta, -numero de’ ocorréncias e campanhas
realizadas;

e Visitas técnicas e reunides peridédicas para verificagado da execucgao;

e Anadlise documental das.despesas realizadas com.o repasse, com conferéncia
de notas fiscais e registros fotograficos quando aplicavel

e Avaliacao periédica do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas;
e Pesquisas de satisfacéo e impacto junto ao publico beneficiario.

A prestagcao de contas dar-se-a nos 30 (trinta) dias finais da vigéncia do Termo de
Colaboragéo, sujeita a aprovagéo pela Administragdo Publica.

17. CRITERIOS DE SELEGAO DE PROPOSTAS

Os critérios de selegao de propostas para formalizagéo da parceria serao definidos
no Edital de Chamamento Publico, que indicara critérios objetivos, transparentes e de facil
afericdo, com itens e seus respectivos pesos de pontuacio, observado o art. 27 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

18. DISPOSIGOES FINAIS

O Plano de Trabalho de Iniciativa da Administragdo Publica constitui o instrumento
técnico-administrativo dispde sobre os parametros para a formalizagdo de parceria com
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para execugao do servigo de bombeiros
voluntarios no Municipio de Cerro Branco, tendo por definido os objetivos, metas,
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indicadores, atividades e meios de verificacdo, fornecendo parametros claros para a
apresentacao de propostas e assegurando a conformidade com as politicas publicas e
legislacao.

A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragao, conforme art. 16
da Lei Federal n° 13.019/2014, observando-se integralmente as obriga¢cdes previstas
neste plano de trabalho, no chamamento publico e na legislacao aplicavel.

Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Publica, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Cerro Branco/RS, 24 de fevereiro de 2026.

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**
Assinado com certificado digital avangado

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
TERMO DE COLABORAGAO N° __ /2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CERRO
BRANCO E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL , PARA
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

12026.

De um lado, o MUNICIPIO DE CERRO BRANCO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 92.000.223/0001-77, situado na Avenida Doze de Maio,
370, Centro — Cerro Branco/RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
BRUNO LUCIANO RADTKE, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e, de

outro lado, a , Organizagao da Sociedade Civil,
pessoa juridica de direito  privado, sem fins lucrativosyinscrita no CNPJ sob n°

, com sede a ,neste ato representada por seu
Presidente  Sr.(a) ;. doravante = denominada

COLABORADOR, resolvem celebrar o ,presente ~-TERMO, ‘DE~COLABORACAO,
decorrente do EDITAL DE CHAMAMENTO. PUBLICO~sN®. " (1{/2026, observadas as
normas e disposicoes da Lei n° 13.019/2014 e mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA— DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto a execucdo, em carater continuado, de atividades
de bombeiros voluntarios, compreendendo a prevencao € .,combate a incéndios e
colaboracdo em demais acbes/ de defesa civil, ‘para resposta,imediata as eventuais
situagcbes de emergéncia e agdes preventivas no-ambito do Municipio de Cerro Branco,
consoante o disposto no art. 1° da Lei Federal n°.13.019/2014 e em conformidade com o
Plano de Trabalho — Anexo | do Edital dejChamamento Publico n® /2026, que integra
este instrumento para todos os fins.

1.2 O objeto possui natureza de atividade continua, nos termos do art. 2°, inciso Ill-A, da
Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOS RECURSOS

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA repassara ao COLABORADOR o valor mensal de R$
2.000,00 (dois mil reais), totalizando R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) durante 12
(doze) meses de vigéncia.

2.2 Os recursos correrao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 3.3.50.41.99,
vinculada ao Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 O presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
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assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da
legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO DESEMBOLSO
4.1 O repasse sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.000,00, até o dia 10
de cada més.

4.2 A liberacao das parcelas ficara condicionada a execucao das atividades previstas no
Plano de Trabalho e a apresentacéo de relatérios de atividades pela equipe de
monitoramento da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO COLABORADOR

Sao obrigagbes da Organizagao da Sociedade Civil:

| — Executar integralmente o objeto pactuado, conforme Plano de Trabalho aprovado;

Il — Garantir atendimento as ocorréncias emergenciais-durante toda'a vigéncia da parceria;
[l — Manter equipe minima conforme exigido no “Plano . de Trabalho (coordenador,
responsavel técnico, voluntarios capacitados e apoio-administrativo);

IV — Garantir tempo medio de resposta de até 30 minutos no perimetro urbano e até 1
hora no perimetro rural;

V — Realizar ao menos 01 (um) treinamento anual 'a agricultores sobre prevencéo de
incéndios em estufas de tabaco;

VI — Manter plantées organizados garantindo disponibilidade:minima’de equipe 24 horas;
VIl — Utilizar os recursos exclusivamente-nas despesas autorizadas no Plano de Trabalho;
VIII — Prestar contas nos termos da Lein®13.019/2014;

IX — Excluir a ADMINISTRACAO PUBLICA de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execug¢ao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Compete a Administragao Publica:

| — Acompanhar e fiscalizar ‘a execucao da parceria;

Il — Designar Gestor e Comissédo de Monitoramento € Avaliagao;

[Il — Emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas;

IV — Disponibilizar apoio logistico ou estrutural quando previsto no Plano de Trabalho;
V — Efetuar os repasses conforme cronograma estabelecido.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

7.1 A execucado deste Termo sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragao posterior, que levara em consideracéo os registros de ocorréncias, relatorios de
atendimento, registros de tempo de resposta, lista de presencga e registros fotograficos
das campanhas e avaliacdo de metas quantitativas e qualitativas.

7.2 A prestacao de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia.
CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES
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8.1 A OSC responde integralmente por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

civis decorrentes da execugado da parceria, inexistindo vinculo empregaticio com a

Administracéo Publica.

8.2 A OSC respondera por danos causados por dolo ou culpa na execugao do objeto.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execugcdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar as penalidades
previstas no art. 73, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do procedimento enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na

Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores alteracoes.

10.2 A rescisao também podera dar-se por acordo entre as partes ou unilateralmente pela
ADMINISTRACAO PUBLICA por interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA'PUBLICACAO

A Administragao Publica providenciara a-publicagae do extrato do presente Termo
no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA =DAS ALTERAGOES

Este Termo.de Colaboragcao podera ser alterado nos 'cases previstos na Lei n°
13.019/2014 e posteriores alteracées, sempre através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos € o0 que se tornar controverso em face das presentes clausulas,
serao resolvidos -administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacédo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cachoeira do Sul/RS para dirimir eventuais

controvérsias.
Cerro Branco/RS, de de 2026.

BRUNO LUCIANO RADTKE Representante Legal
Prefeito Municipal OSC
Municipio de Cerro Branco

Testemunhas:
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