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PROCESSO SELETIVO N° 009/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 040/2026

Processo Digital: 0000970-00-2026-3-00-0000-00

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contrato Temporario de PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées legais torna publico que se encontram
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Contrato Temporario de
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pela Lei Municipal n°® 838/2005, de 30 de
dezembro de 2005 e Lei especifica, para formacao de cadastro reserva.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 288/2026.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 , no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigoes, e no site

https://www.pmcerrobranco.rs.qgov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n°® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de ANALISE DE
CURRICULO dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo estabelecido em lei especifica, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo Il, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta no Anexo | do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o valor
descrito conforme Anexo | compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao PRESENCIAIS e recebidas, com inicio no periodo das 08:00hs
do dia 27/02/2026 até as 16:00hs do dia 05/03/2026, na Secretaria Municipal de
Administracdo, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
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especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo e ou Servidores da
Secretaria de Administracéo, devidamente preenchida e assinada (Anexo IlI).

4.1.2 Cépia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscrigéo,
para autenticagcao pelo servidor responsavel pela inscrigao.

4.1.3 Prova de quitagao das seguintes obrigagdes.

4.1.3.1 Militares (somente para os homens, Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao - CDI );

4.1.3.2 Certidao de Quitagao eleitoral emitido no site do TSE; ( Autoatendimento eleitoral
— Tribunal Superior Eleitoral);

4.1.4 Relagao de titulo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV
do presente Edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.1.5 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao e ou servidor da Secretaria de Administracdo que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.2 Cada candidato podera se inscrever apenas 1 (uma) vez por cargo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380
e em meio eletrénico
https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/, conforme
estabelecido no cronograma do processo seletivo, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, conforme cronograma, mediante a apresentacao
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo estabelecido no cronograma, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo estabelecido no cronograma, cuja decisdo devera
ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
conforme cronograma, apos a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas, definidas no presente edital.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 A Relacdo dos Titulos devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO
IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.6 A Classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes

critérios:

Item ESPECIFICACAO N° de Pontuacao | Pontuacao
Certificados/Decla Unitaria Maxima
ragoes
Experiéncia na area de atuagao — N
01 | (para cada 06 (seis) meses completo) ESNTIO 05 05 pontos 25 pontos
02 | Curso de Magistério o
acompanhado do histérico escolar Maximo 01 05 pontos 05 pontos
03 | Certificado de Cursos de Qualificagao
na area da educagao com durag3o Maximo 02 2,5 pontos 05 pontos
minima de 50 horas, realizados nos
ultimos 5 anos.
04 Dlplom'a de curso superlor.(des.dti que Maximo 01 05 pontos 05 pontos
nao seja o utilizado para a inscrigcao)
Diploma de curso superior (desde que
nao seja o utilizado para a inscrigéo) Maximo 01 2,5 pontos 2,5 pontos
05 | em andamento
06 | Diploma de curso de Especializagao - Maximo 02 10 pontos 20 pontos
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P6s-Graduacgao (minimo de 360 horas
- desde que n&o seja o utilizado para
a inscrigao)

Diploma de curso de Especializagdo —
07 | Pos-Graduagdo (minimo de 360 horas

- desde que nao seja o utilizado para Maximo 01 2,5 pontos 2,5 pontos
a inscrigao)
em andamento na area

08 Diploma de curso de Especializagéo — Maximo 01 15 pontos 15 pontos
Mestrado na area

09 Diploma de curso de Espemallzagao - Méaximo 01 2.5 pontos 2,5 pontos
Mestrado em andamento na area

10 Diploma de curso de Especializagédo — Maximo 01 15 pontos 15 pontos
Doutorado na area
Diploma de curso de EspeCIallz’agao - Méaximo 01 2.5 pontos 2,5 pontos

11 | Doutorado em andamento na area

6.6.1 Titulos sem conteudo programatico ndo serdo pontuados. Os Certificados Digitais
deverao conter o codigo de autenticacdo para conferéncia da validade do respectivo
cédigo, pela comissao.

6.6.2 Nao sera considerado para a pontuagao estagios/trabalho voluntario.

6.6.3 Os cursos referentes ao item n°® 03 somente sera considerado para pontuagao
quando a expedicdo do certificado tiver ocorrido antes do periodo de inicio das
inscricoes.

6.6.4 Os Certificados e Diplomas devem ser registrados, conter o nome completo do
candidato, dados da instituicdo promotora. Carga horaria, data, assinatura do expedidor,
conteudo programatico, devendo conter assinatura do responsavel legal ou link para
verificagao da autenticidade do documento.

6.6.5 Os diplomas ou certificados que comprovem escolaridade devem estar
devidamente registrados, devendo a entidade e o curso ter reconhecimento do MEC.

6.6.6 Os candidatos que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos
concluidos podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva
instituicao.

6.6.7 Para a comprovacdo da conclusdo da escolaridade, o comprovante devera ser
diploma ou certificado de conclusao de curso, devendo conter assinatura do responsavel
legal ou link para verificagdo da autenticidade do documento, sendo aceito ainda o
histérico escolar.

6.6.8 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por
certiddo, declaracao, atestado e/ou carteira profissional de trabalho digital, onde
constem as fungdes desempenhadas.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS

7.1 Conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo, a Comissao devera
proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
(www.pmcerrobranco.rs.qov.br), nos termos estabelecidos neste Edital.

7.3 A aplicacao do critério de desempate sera aplicada para fins de divulgagao da lista
preliminar dos selecionados.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da planilha de avaliagdo na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacodes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, no nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo,
cuja decis&do devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

9.2 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003.

9.3 Apresentar maior pontuagao no item 1;
9.4 Apresentar maior pontuagéo no item 6;

9.5 Apresentar maior pontuagéo no item 8;
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9.6 Apresentar maior pontuacgao no item 10;
9.7 Apresentar maior pontuagéo no item 2;
9.8 Apresentar maior pontuacéo no item 3;
9.9 Apresentar maior pontuagéo no item 4;
9.10 Apresentar maior pontuacao no item 5;
9.11 Apresentar maior pontuacao no item 7;
9.12 Apresentar maior pontuacéo no item 9;
9.13 Apresentar maior pontuacao no item 11;

9.14 Ter maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento, exceto nos
enquadrados no item 9.1;

9.15 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, podendo
ser na presenca dos candidatos interessados ou representante, os quais serao
convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate definitiva sera efetivada apdés a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéao geral dos
candidatos aprovados, quando entdo iniciara a contagem do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

/\Y CERRO BRANCO

=]

=

Document o assi nado digital mente em 25/ 02/ 2026 08: 50: 48
Acesse o enderego: https://sl.govbr.cloud/ FOS7X para

o

verificar a autenticidade.

g


https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\ & PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
AN SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

(dois) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de: Graduagcao em Educagao Especial e
Inclusiva, ou Diploma com habilitagao especifica na Area de Educagao com
especializacao em Educacao Especial e Inclusiva;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certidao de quitagao eleitoral) e, sendo
sexo masculino, com as obriga¢des militares (certificado de reservista);

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Caso ndo manifeste interesse no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo da
convocacgao, tera sua convocagao tornada sem efeito e considerada como desisténcia
da vaga. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 néo
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagao, podera requerer, uma unica
vez, sua alocacgédo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (02)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

12. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1 O candidato que vier a ser contratado devera apresentar junto ao Setor de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo o original e cépia dos
documentos conforme relagao solicitada pelos servidores do setor.
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13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

13.4 Quaisquer outras situacbes poderdo ser encaminhadas através do e-mail:
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br.

13.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 25 dias do més de Fevereiro de 2026.

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**

Assinado com certificado digital avancado

BRUNO LUCIANO RADKTE
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

A Cleia Fabiane Mehler Unfer
*** 722.850-**

Assinado com certificado digital avangado

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria Municipal de Administracao

Este Edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica em
25/02/2026.

A . Nome: Henrique Artur Bredow
CPF: ***,097.290-**

Assinado com certificado digital avangado

Henrique Artur Bredow
Assessor Juridico OAB/RS n® 128.742
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ANEXO |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\ & PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
/ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

X CARGA REMUNERACAO X TIPO DE
VRERE PO HORARIA | / REFERENCIA e SELECAO
Graduatsey Secretaria
Professor — R$ 4.134,36 Municipal
CR de 40 horas > Analise de
EDUCACAO | semanais Com Pés- Educacao e Curriculo
ESPECIAL Graduacao Cultura
R$ 4.707,26
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

a) ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o numero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicagao, a comunicagao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao opticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacao; estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares; promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com
0s servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Condigoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) l[dade minima de 18 anos;
b) Habilitagdo: Graduagédo em Educagao Especial e Inclusiva, ou Diploma
com habilitacdo especifica na Area de Educacdo com especializacdo em
Educagao Especial e Inclusiva com carga minima de 360h e reconhecida pelo
MEC.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

/\Y CERRO BRANCO

=]

=

Document o assi nado digital mente em 25/ 02/ 2026 08: 50: 48
Acesse o enderego: https://sl.govbr.cloud/ FOS7X para

o

verificar a autenticidade.

g


https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2026 PARA CONTRATACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL - 40 HORAS - CR.

Atencao Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informacoes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
inscricao.

II - Efetue o pagamento da taxa de inscricao (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

III - Apds o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscri¢cdes portando a documentacio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo
orgao recebedor do valor da inscricao ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologacao de sua inscricao sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo

pelo site WWW. pmcerrObranOO.rS.gov.br - E compromisso do préprio candidato verificar se sua inscri¢do foi homologada.

V - Candidato com inscricio nido homologada/indeferida ndo podera prestar provas e ou anilise de curriculo.

IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricdo do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgdo Emissor: CPF N°

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricao

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° de inscricao do candidato:
NO
CPF: N° . . -

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nao ( ) Sim - Outra Condicao Especial
(conforme Edital): ( )Nao ( )Sim

Confira documentacao necessaria para comprovacao da condicao especial, pelo Edital de Inscricoes.

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucao
do Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo Simplificado, que retuno os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentacéo a que se refere o Edital de Inscri¢oes, quando da contratacgao.

DATA: __/ [/ 20__. Assinatura do Candidato:
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1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LANEXO IV,
RELACAO DOS TITULOS
Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 009/2026 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL - 40 HORAS - CR

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (Deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
horas pontuagao

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo
para o cargo de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento),
cujo comprovante estou anexando a presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nao sera
utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
y SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA DE CERRO BRANCO
A COMISSAO

PSS N° 009/2026 — PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL - 40 HORAS
-CR

NOME DO CANDIDATO:

CPF.: N° INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razo6es do Recurso

DATA: [ 1

Assinatura do Candidato
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il ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
© PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
rua ) n° : ap.
, nho bairro , na cidade de
] nomeio e constituo
; Carteira de
Identidade n° , COmo meu procurador, com poderes
especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos, no Processo Seletivo
Simplificado - Edital N°e /20 para o} cargo de
, realizado pela :

Municipio de ; de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2026

- PROFESSOR DE EDUCAGAOQO ESPECIAL - 40 horas -CR

Descrigcao Prazo Data
(ateis)

Abertura das Inscricbes 5 dias 27/02/26 a 05/03/26
Publicagao dos Inscritos 1 dia 06/03/2026
Recurso da ndo homologacgao das inscrigcbes 1 dia 09/03/2026
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao e
julgamento do recurso pelo Prefeito (Turno/Manha); 1 dia 10/03/2026
Homologacao final das inscricbes (Turno/Tarde
Analise da relacao de titulos/ Aplicagao do critério de 1 dia 11/03/2026
desempate se houver.
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 12/03/2026
Recurso do resultado preliminar 1 dia 13/03/2026
Manifestacao da Comissao na reconsideragao,
julgamento recurso pelo prefeito e aplicagao do 1 dia 16/03/2026

critério de desempate, se houver (Turno/ Manha);
Homologacgao do Resultado Final (Turno/Tarde).

OBS: Este cronograma podera sofrer alteracées no decorrer do certame, se necessario.
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