ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N° 2476/2026, de 28 de Abril de 2026.

Altera redagao do art. 19 da Lei Municipal
n°® 1.214, de 13 de outubro de 2010, altera
redacao da Lei Municipal n°® 2.306, de 15
de janeiro de 2025, e da outras
providéncias.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do Rio
Grande do Sul, em conformidade com o Processo Digital: 0002312-49-2026-3-00-0051-00,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei N° 043/2026 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera nome, padrao e coeficientes de Cargo de Confianga do Quadro de
Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas do artigo 19° da Lei Municipal n°® 1.214/2010,
de 13 de outubro de 2010, que passa a ter a seguinte redacgao:

Docunent o assi nado digi tal nente em 28/ 04/2026 10: 17: 10
Acesse o endereco: https://sl.cidade360. cloud/6i 212 para

"Art. 19°[...]
N° _ | Coeficiente
Cargos e Denominacao do Cargo PADRAO 3
Fungoes CC | FG 2
1 Chefe da Sec¢ao de Suporte Pedagogico 1,40 10,91 .

Art. 2° A Lei Municipal 2.306, de 15 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 24. [...]
[..]

Paragrafo unico. [...]
| - Secéo de Suporte Pedagdgico;
[...]

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secdo da
Biblioteca Publica
Municipal

Secgdo de Servigos Gerais das
Escolas Municipais

Segdo da Cultura

Sec¢do de Suporte Pedagégico Setor de Transporte Escolar Municipal
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[.]

Subsecao | - Da Secao de Suporte Pedagogico
Art. 25.[...]" (NR)
Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal 1.214, de 13 de outubro de 2010,

conforme o Anexo Unico desta Lei que trata das atribuicdes dos Cargos.

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 2.306,
de 15 de janeiro de 20 e Lei Municipal n°® 1.214/2010, de 13 de outubro de 2010.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 28 dias do Més de Abril de 2026.

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**

Assinado com certificado digital avancado

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

A, Cleia Fabiane Mehler Unfer
**x 722.850-**

Assinado com certificado digital avancado

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO UNICO
Cargo: CHEFE DA SEGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO (NR)

Padrao: CC/FG:l
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execugao o Plano de agdo do governo municipal e
0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.
Exemplos das atribui¢cdes: Atuar em trabalho de cooperagédo e de modo colegiado com as demais divisdes e
setores da Secretaria; observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagao educacional vigente; atender
os professores e demais interessados ou envolvidos nas questdes operacionais da educagao; desenvolver
programas e atividades de orientagao pedagdgica e de aperfeicoamento e atualizagéo de professores e demais
servidores relacionados a area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; assessorar os professores
e alunos no processo de ensino e aprendizagem; realizar visitas as escolas com o objetivo de acompanhar o
processo de ensino e aprendizagem; realizar reunides internas para estudo da legislagdo e analise do
andamento dos trabalhos nas diversas escolas; orientar professores quanto a elaboragao e preenchimento dos
documentos oficiais, pertinentes a instituicdo educacional; organizar, distribuir e controlar materiais didaticos,
pedagogicos, equipamentos e outros relacionados a programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao
e/ou em parceria com demais secretarias, entidades, organizagbes e instituicbes; organizar, realizar e
acompanhar programas, projetos e atividades educacionais nas escolas municipais; realizar reunides
pedagodgicas e administrativas relativas ao setor, com professores das escolas multisseriadas, diretores e
supervisores das escolas polo; realizar reunides pedagogicas com professores de Educagado Infantil, com
professores por Area de Conhecimento e professores de Curriculo por Atividades; realizar o acompanhamento
pedagdgico junto as turmas de alfabetizagdo de jovens e adultos; organizar e acompanhar cursos, seminarios,
palestras e oficinas para os profissionais da educagéo e alunos; elaborar atestados e certificados de cursos e
seminarios; organizar e distribuir materiais didatico-pedagdgicos as escolas; elaborar materiais didatico-

https://sl.cidade360. cl oud/ 6i 212 para
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pedagdgicos para empréstimo as escolas; participar de eventos educacionais realizados nas diversas escolas; %:;
participar de reunides com as escolas; participar como membros dos Conselhos e Comissdes Municipais; S
organizar o arquivo ativo e passivo da SME e desempenhar outras competéncias afins. :-’
S5

Condigdes de trabalho: k5 ]
a) Carga Horaria: 20 horas semanais; g ®

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos a noite e aos sabados, domingos e o3
feriados. b
3

S

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) l[dade: Minima de 18 anos; o
b) Instrucdo Minima: Ensino Superior Completo na Area da Educacéo.

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
Cargo/fungao de confianga, de livre nomeacgao/designacao e exoneragao/destituigcdo, nos termos do art. 37, V.
da Constituicdo Federal.
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r— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MENSAGEM N° 043/2026 Cerro Branco - RS, 06 de abril de 2026.

Senhor:
CHARLES RICARDO PETERMANN

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos em REGIME DE URGENCIA
o Projeto de Lei que Altera redacgdo na Lei Municipal 2.306, de 15 de janeiro de 2025 e
altera redacdo do Art. 19 da lei Municipal 1214, de 13 de outubro de 2010 e da outras
providéncias.

O presente Projeto. de Lei tem por finalidade promover a reestruturagao
administrativa no ambito da Secretaria Municipal de Edut c30,/especificamente no que se
refere ao cargo de Chefe do~ Setor de Supo ogico, que passa a ser
denominado Chefe da Se Suporte Pedago quente adequagéo de
sua carga horaria € remun

A medida pf 2 visa alinhar : gional as demandas da
Secretaria Municipal de '
de margo de 20286.

Considers
da carga horéria e rem
para nivel de seg¢ao ref
dades exercidas.

as, justifica a redugao
a forma, a adequagao
brangéncia das ativi-

{ ficidncia, economicidade €
razoabilidade na admigi 2 5r gestdo dos recursos
humanos da secreta ' i servigos prestados a
comunidade escolar. #

Importante destacar que a Jracao nao compromete 0 funcionamento
das atividades pedagogicas, mantendo-se o suporte necessario as unidades escolares.

Diante do exposto, justifica-se a presente proposigao, visando a moderniza-
cdo da estrutura administrativa e a otimizagdo dos recursos publicos, contando com O
apoio dos nobres Vereadores para sua aprovagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de consideragao
CAMARAEVRBBRES DE CERRO BRANCO.

REUNIAO DE 071U | Qab .
VOTOS AFAVOR: Q& 4 Mome: Brunc Luciano Radte
VOTOS CONTRARI0S: __ O O L T T
ABSTENGOES: €0 BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal
ASSINATURA DO SERVIDOR 3
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