ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS DE CERRO BRANCO- RPPS

ATA 02/2026
Comité de Investimento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Cerro Branco; Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Cerro Branco - FUNPREVCB.

Aos 11 dias do més de fevereiro de 2026, as 17 horas e 05min., reuniram-se na sala da
Secretaria Municipal de Finangas os membros do Comité de Investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Cerro
Branco, inicialmente foram apresentados os saldos bancarios de 31 de janeiro de 2026,
no montante de R$ 38.652.101,87, alcancado no més de janeiro uma rentabilidade de R$
449.948,43 das aplicagdes do recurso do Fundo de Capitalizagéo (Plano Previdenciario) e
ainda R$ 1.858,72 de rentabilidade da taxa de administracdo, Também foi decidido que o
saldo na conta corrente de um montante de R$ 334.000,00 BANRISUL ABSOLUTO
RESP LIMITADA FI RENDA FIXA LPCNPJ 21.743.480/0001-50 Enquadramento: Art. 7°,
I, b Disponibilidade dos recursos: D+00bjetivo do Fundo: A conjuntura atual exige
cautela, e os fundos DI s&o ideais neste momento diante do cenario econémico atual,
marcado por elevada taxa Selic e manutengdo de uma politica monetaria restritiva pelo
Banco Central, favorece aplicagbes que oferecem rentabilidade consistente com baixo
risco de crédito. sendo o valor a ser aplicado referente as contribuicdes patronais e
contribuicées do servidor correspondente ao més de janeiro dos servidores efetivos e
aposentados, parcelamentos pagos no dia 10/02/2026 os demais ingressos mensais
como recebimento de parcelamentos e compensagéo financeira também sera aplicado no
BANRISUL ABSOLUTO e para resgate da folha de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas correspondente a fevereiro/2026 sera resgatado o valor do Banrisul
Absoluto, ainda fica registrado que durante o0 més de janeiro a rentabilidade alcangou
1,18% alcangando 147,16% da meta no periodo.

N&o havendo mais nada a deliberar, foi aprovada a presente ata
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