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LEI MUNICIPAL N° 2.402, DE 14/10/2025
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 838, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, em conformidade com o Processo Digital: 0002085-47-
2025-3-00-0000-00,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n® 108/2025
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os incisos VI e VIl no art. 102 da Lei Municipal n°® 838, de 30 de
dezembro de 2005, com a seguinte redacao:

"Art. 102. (...)

(.)

VI - licenca para tratamento de saude;
VIl - licenga maternidade.

(..)"

Art. 2° Ficam criadas as Secbes VIl e VIII no Capitulo IV - Das Licengas, na Lei Municipal n°
838, de 30 de dezembro de 2005, com a seguinte redacao:
"Secao VII - Da Licenca Maternidade

Art. 107-A. Serd devido licenca maternidade a servidora ativa gestante, ocupante de cargo
efetivo, por cento e oitenta dias consecutivos, com inicio a partir do parto.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana
(sexto més) de gestacgdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 2° A licenca maternidade consistirA numa renda mensal igual a Ultima remuneragdo da
segurada, considerando-se o vencimento basico e as vantagens permanentes.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com informacao
do cédigo especifico relativo a Classificacdo Internacional de Doencas, a servidora ativa terd
direito a licenca maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto, este Ultimo
comprovado mediante certiddo de 6bito, a segurada tera direito aos cento e vinte dias de licenga
maternidade, sem necessidade de avaliagdo por inspecdo médica oficial.

§ 5° A licenca maternidade ndo podera ser acumulada com beneficio por incapacidade.

§ 6° Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos acumulaveis, o a licenca maternidade sera
devido em relacdo a cada cargo.

§ 7° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela composta do vencimento
basico acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas de carater permanente, incluidas as
gratificacdes.

§ 8° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativa que fizer jus a licenca maternidade, é
assegurado ao cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo da licenga restante
a que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.
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Art. 107-B. Ao servidor ou servidora ativa ocupante de cargo efetivo, que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianga, é devido a licenca maternidade pelo periodo de
cento e oitenta dias.

§ 1° A licenca maternidade é devido ao servidor(a) ou servidora ativo(a) independentemente de a
mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 2° Para a concessdo da licenca maternidade sera indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora adotante ou
guardido/guardia, bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para fins de adocdo, ndo
sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do cénjuge ou companheiro.
§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adocdo simultanea de mais de uma crianga, é
devido uma unica licenca maternidade, observando-se que no caso de acumulagdo licita de
cargos, o servidor ou servidora fard jus a licenca, concomitantemente, relativamente a cada
vinculo funcional.

§ 4° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo da licenca maternidade a apenas
um dos adotantes ou guardides quando ambos forem servidores municipais.

§ 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus a licenca maternidade, é
assegurado ao cOnjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio
restante a que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Art. 107-C. As servidoras ocupantes exclusivamente de cargo comissionado e as contratadas
emergencialmente vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social, serdo beneficiadas com o
Programa de Prorrogacdo da Licenca Maternidade.

§ 1° A prorrogacdo sera garantida a servidora que requeira o beneficio até o final do primeiro
més apds o parto e tera duracdo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A prorrogacdo a que se refere o § 1° iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia
da Licenca Maternidade assegurada pelo regime de previdéncia a que a servidora estiver
vinculada, e serd custeada diretamente pelo Municipio com recursos outros que ndo os
previdenciarios.

Art. 107-D. No periodo de Licenca Maternidade de que trata esta Secdo, as servidoras publicas
ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo poderd ser mantida em
creche ou organizacao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficiaria perdera o direito a prorrogacdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Secdo VIII - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 107-E. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salude, a pedido ou de oficio,
com base em atestado e inspecdo médica realizada pelo 6rgéo de pericia oficial, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° Apresentado atestado médico inferior a 15 (quinze) dias, a Administragcdo podera dispensar a
realizagdo de inspegdo médica oficial para concessdo da licenga prevista no "caput”.

§ 2° O atestado e o laudo médico ndo se referirdo ao nome ou a natureza da doenca, sendo
indispensavel que nele conste o respectivo codigo de Classificagdo Internacional de Doencas
(CID).

§ 3° Podera, excepcionalmente, ser admitido atestado médico particular, quando ficar
comprovada a impossibilidade absoluta de realizacdo de inspecéo de saude oficial.

§ 4° O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica oficial, sob pena de ser sustado o
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pagamento de sua remuneragdo até que seja cumprida essa formalidade.

§ 5° Se houver necessidade de exames complementares, os mesmos deverdo ser providenciados
para uma nova avaliacao.

§ 6° O resultado da inspecdo serd comunicado ao servidor.

§ 7° No caso de o laudo registrar pareceres contrarios a concessdo da licenca, as faltas ao servico
correrdo sob a responsabilidade exclusiva do servidor.

§ 8° Findo o prazo da licenca, o servidor podera ser submetido a nova inspe¢do de saude oficial,
gue concluira pela:

| - volta ao servico;

Il - prorrogacédo da licenca;

[l - readaptacdo, que neste caso, sera precedida por junta médica; ou

IV - aposentadoria por invalidez, que neste caso, sera precedida por junta médica.

§ 9° O servidor em licenga para tratamento de salde devera abster-se do exercicio de atividade
remunerada ou incompativel com seu estado, sob pena de imediata suspensdo daquela.

Art. 107-F. Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, sob pena de ser considerado faltoso, salvo prorrogacdo ou determinagdo constante do
laudo.

Paragrafo Unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicard perda da remuneragdo, sem
prejuizo as san¢des disciplinares cabiveis.

Art. 107-G. Nas licengas por periodos prolongados, antes de se completarem dois anos, devera o
6rgao de pericia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca, indicando se o caso é de:

| - concessdo de nova licenga ou de prorrogacao;

Il - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitacdo de tarefas;

[l - readaptacdo, com ou sem limitacdo de tarefas.

Art. 107-H. Para a concessdo de licenca a servidor acometido de moléstia profissional, o laudo
médico devera estabelecer sua rigorosa caracterizagao."

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do Capitulo Unico do Titulo VIl da Lei Municipal n°
838, de 30 de dezembro de 2005, para "Capitulo I", e criado o Capitulo Il no mesmo Titulo
VII, com a seguinte redacgao:

"CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Secdo | - Do Salario Familia

Art. 187-A. Sera devido o saladrio familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo, que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢cdo do numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do caput, mediante declaracdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, o0 menor que esteja sob sua tutela, e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 2° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do paragrafo anterior, houver a apresentacdo de termo de tutela ou
guarda para fins de adogéo.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acimulo constitucional de cargos, devera
ser somada a remuneracdo percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do salario familia serd em valor igual ao fixado pela legislacio federal para os

https://diariocerrobranco.cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 3/5



20/10/25, 14:06

segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 187-B. Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao salario familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a guarda.

Art. 187-C. O pagamento do saladrio familia é condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo
anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou
equiparado que se encontre em idade escolar.

Art. 187-D. O salario familia ndo se incorporard a remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer
efeito.

Secao Il - Do Auxilio Reclusao

Art. 187-E. O auxilio reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do
servidor recolhido a prisdo que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagdo
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo
perceber remuneracdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio reclusdo serad rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor
referidos no caput.

§ 2° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a parte do beneficio
daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de perceber
dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura
ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
servidor evadido.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que
comprovar a condicdo de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a
prisdio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio recluséo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo servidor
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-3o ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposicdes atinentes a pensdo por
morte.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em penséo por
morte."

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta de dotacbes
or¢amentarias proprias.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando a Lei Municipal n°
1.410, de 07 de marco de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 14 dias do Més de outubro de 2025.

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria Municipal de Administracdo

Matéria publicada no Diario CESPRO de publicagdes oficiais do Municipio de
Cerro Branco / RS no dia 14/10/2025. Edicao 341

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita acessando:
www.pmcerrobranco.rs.gov.br
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