ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 906/2006

de 28 de dezembro de 2006.
(Legislacao Consolidada até
28 de NOVEMBRO de 2017)

REESTRUTURA O FUNDO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CERRO
BRANCO - FASS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Esta-
do do Rio Grande do Sul.

Faco Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Munici-
pio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Fundo de Assis-
téncia a Saude dos Servidores Efetivos do Municipio — FASS, destinado ao custeio
da saude dos servidores publicos municipais, sujeitos ao Regime Juridico Unico.

§ 1° O Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores (FASS) prestara assis-
téncia aos segurados e dependentes com cobertura de despesas decorrentes de atendi-
mentos médicos, odontolégico, hospitalar, bem como para atos necessarios ao diagnoésti-
co e/ou tratamentos, baseado nos critérios estabelecidos na presente Lei.

§ 2° O FASS sera gerido com a adocao de registros contabeis, orca-
mentarios e patrimoniais em separado, vinculado a Secretaria de Administracao e
Planejamento, devendo a Administracdo Municipal disponibilizar recursos e ser-
vidores para cumprir esses procedimentos.

Art. 2° Sao filiados ao FASS, na qualidade de beneficiarios, os segu-
rados e seus dependentes.

DOS SEGURADOS
Art. 3.° Sao segurados do FASS em carater facultativo:

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacodes, bem como aquele
que estiver em disponibilidade remunerada;

II - os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso
anterior, seus pensionistas, e os pensionistas dos servidores ativos e em disponi-
bilidade remunerada.

§ 1.° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusi-
vamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao,
o contratado por prazo determinado para atender necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, e o ocupante de emprego publico.

§ 2.° Na hipotese de acumulacdao remunerada, o servidor que optar
pela contribuicao ao FASS, sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.
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Art. 4° O servidor ou dependente podera usufruir dos beneficios do FASS,
apos completar 3 (trés) meses de trabalho na Prefeitura Municipal, a partir da altima da-
ta de ingresso no Cargo.

I) a partir do 3° (terceiro) més, até completar 1 (um) ano de trabalho, o
FASS custeara 50% (cinqlienta) por cento das despesas.

II) dos 50% (cinqiienta) por cento pagos pelo FASS, sera descontada a parti-
cipacao do segurado, de acordo com art. 20 desta Lei.

III) iniciar-se-a nova contagem de tempo de servico para que o servidor pos-
sa usufruir dos beneficios do FASS, sempre que o mesmo exonerar-se ou for exonerado
da Prefeitura Municipal por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 5.° A perda da condicao de segurado do FASS ocorrera nas se-
guintes hipoteses:

I - morte;
II - exoneracdo ou demissao;

III - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando
retornar a atividade como titular de cargo de provimento efetivo;

Art. 6.° Permanece filiado ao FASS, na qualidade de segurado, o ser-
vidor ativo que estiver:

I - cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Admi-
nistracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Mu-
nicipios, porém mantendo a contribuicdo ao FASS;

II - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da
opcao que fizer pela remuneracao, para o exercicio de mandato eletivo federal, es-
tadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal;

III - em disponibilidade remunerada;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneracdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de re-
muneracdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, porém mantendo a
contribuicao em dobro para o FASS.

§ 1.° Nas hipoteses dos incisos I, Il e V, a remuneracao de contribui-
cao correspondera aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado € titular, e
como Se no seu exercicio estivesse.

§ 2.° Nas hipoteses dos incisos III e IV, a remuneracao de contribui-
cao correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado.

§ 3.° O recolhimento das contribuicdoes nas hipoteses referidas nos
incisos I e II é de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o segurado esti-
ver desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem 6nus para o cessi-
onario, ou, no caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver opcao do ser-
vidor pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 4.° O recolhimento das contribui¢cdes referidas no inciso V é de res-
ponsabilidade do servidor, devendo a mesma ser efetuada mensalmente na data
fixada nesta Lei.
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Art. 7.° O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de ori-
gem.

DOS DEPENDENTES

Art. 8.° Sao beneficiarios do FASS, na condicao de dependente do se-

I - os filhos de qualquer condicdo enquanto solteiros e menores de 18 (dezoi-
to) anos, desde que ndo tenham constituido familia e invdlidos em qualquer idade. (NR)
(Nova Redacao dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

II - o servidor enquanto solteiro, tera como dependente a mae, desde que se
trate de solteira, viuva, desquitada judicialmente ou divorciada e que a mae nao possua
renda superior a 3 (trés) salarios minimos.

IIT - é facultada ao servidor mediante requerimento, a inclusGo como depen-
dente a esposa ou marido, a companheira ou Companheiro mantida como se esposa ou
marido fosse a mais de 3 (trés) anos, desde que se trate de solteira, viuva, desquitada, se-
parada judicialmente ou divorciada, desde que esteja com a documentacdo legalizada jun-
to ao Secretaria de Administracdo e que o segurado seja solteiro, vitvo, separado judicial-
mente, desquitado ou divorciado, mediante contribui¢cdo adicional de 3,0% (trés por cen-
to) incidente sobre a totalidade da remunerag¢do de contribui¢cdo. (NR) (Nova Reda-
cao dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

IV - o tutelado e o menor posto sob guarda do segurado por determinacéo,
com apresentacao do termo de tutela.
DO CUSTEIO
Art. 9.° Sao fontes de custeio do FASS:

I - a contribuicdo previdenciaria do Municipio;
IT - a contribuicao previdenciaria dos segurados, inclusive dos inati-
VoS e pensionistas;

III - doacgoes, subvencoes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.
Art. 10 Constituem recursos do FASS:

I - a contribuicdo previdenciaria, de carater facultativo, dos servido-
res publicos ativos, inativos, pensionistas e em disponibilidade remunerada de
qualquer dos Orgaos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e funda-
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coes, na razao de 3% (trés por cento), incidente sobre a totalidade da remunera-
cao de contribuicao;

IT - a contribuicao previdenciaria, de carater compulsério, de todos os
Orgaos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacées, na razao
de 3% (trés por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contri-
buicao dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensio-
nistas, nos termos do Inciso I;

§ 1° Os percentuais de contribuicado previstos nos incisos I e II, deste
artigo, quando necessario, atendendo as necessidades, serdo alterados por Lei.

§ 2° Ocorrendo a majoracao de aliquotas, sua exigibilidade dar-se-a a
partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacdao da Lei
referida no paragrafo anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade
dos recolhimentos pelas aliquotas entao vigentes.

§ 3.° Os recursos do FASS serdao depositados em conta distinta das
contas do Tesouro Municipal.

§ 4.° As aplicacoes financeiras dos recursos mencionados neste arti-
go atenderao as resolucoes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a apli-
cacao em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utiliza-
cao desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

Art. 11 Entende-se como remuneracao de contribuicao, para os efei-
tos desta Lei, o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as parcelas
de carater remuneratorio e outras vantagens percebidas pelo servidor, conforme
estabelecido em lei, excluidas:

I — as diarias;

Il — os jetons;

III — a ajuda de custo;

IV — o auxilio para diferenca de caixa;
V - o auxilio para transporte;
VI - o auxilio para alimentacao;
VII - o salario-familia;

VIII — o prémio por assiduidade;
IX — as férias indenizadas;

X — o0 abono de permanéncia;

XI - os abonos;

XII — abono pecuniario.

§ 1.° Integram a remuneracao de contribuicdo o valor da gratificacao
natalina, o abono de férias, o salario-maternidade, o auxilio-doenca e os valores
pagos aos segurados, em razao do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de
decisao judicial ou administrativa, excluidas as parcelas referidas nos incisos I a
XII.

§ 2.° A gratificacdao natalina sera considerada, para fins contributi-
vos, separadamente da remuneracao de contribuicao relativa ao més em que for

paga.
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§ 3.° Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de car-
gos, considerar-se-a, para fins de incidéncia da contribuicdo a integralidade da
remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

Art. 12 As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo 9°, bem
como aquelas devidas nas hipoteses dos incisos I e II do art. 6.° deverdo ser re-
colhidas até o dia 12 (doze) do més seguinte aquele a que as contribuicdes se re-
ferirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqUente quando néao
houver expediente bancario no dia doze.

Paragrafo anico — Na hipotese de alteracdo na remuneracado de con-
tribuicao, a complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

Art. 13 - A contribuicao ao Fundo de Assisténcia a Saide dos Servidores Efeti-
vos do Municipio — FASS recolhida ou repassada em atraso assim como os parcelamentos e re-
parcelamentos dos débitos do Municipio de Cerro Branco com seu Fundo de Assisténcia a Saide
dos Servidores Efetivos do Municipio - FASS, serdo atualizados pelo IPCA/IBGE - indice Na-
cional de Precos ao Consumidor Amplo, acrescido de Juros Simples de 0,50% (meio por cen-
to) ao meés, acumulados desde a data de vencimento da obrigacao até o més do efetivo pagamen-
to. (NR) (Nova Redacao dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de
2017).

Paragrafo Unico. As prestacdes vencidas dos parcelamentos e repar-
celamentos e nao pagas no vencimento, serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, acrescido de Ju-
ros Simples de 0,50% (meio por cento) ao més e Multa de 1,00% (um pontos
percentuais), acumulados desde a data de vencimento da prestacado até o més do
efetivo pagamento. (AC) (Acrescentado pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28
de Novembro de 2017).

Art. 14 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera resti-
tuicao de contribuicoes pagas ao FASS.
DA ORGANIZACAO DO FASS

Art. 15 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgao de deliberacao colegiada, com a seguinte composicao:

I — dois servidores representantes do Poder Executivo;

IT - um servidor representante do Poder Legislativo;

III - trés servidores representantes dos servidores ativos; e
IV - um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1.° Cada Membro, necessariamente segurado do FASS e que néao
exerca, no Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente, também segura-
do, e serao nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma
Unica reconducao.

§ 2.° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do
Legislativo, serdo indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e os representan-
tes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, por assembléia geral espe-
cialmente convocada para esse fim.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

§ 3.° Os Membros do CMP néao serao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcoes depois de julgados em processo adminis-
trativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso
de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides conse-
cutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4.° Pela atividade exercida no CMP seus Membros niao serao remu-
nerados.

§ 5.° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de dois anos, permitida a
reconducao, uma vez, por igual periodo.

DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 16 O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos,
trés de seus Membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo inico — Das reunidoes do CMP, serdao lavradas atas em livro
proprio.

Art. 17 As decisdes do CMP serdao tomadas por maioria, exigido o
quorum minimo de quatro Membros.

Paragrafo anico — O voto do Presidente decidira os casos de empate.
Art. 18 Incumbira a Secretaria de Administracdo e Planejamento
proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
DA COMPETENCIA DO CMP
Art. 19 Compete ao CMP:
I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FASS;
II - apreciar e sugerir em relacao a proposta orcamentaria do FASS;

III - sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e téc-
nica do FASS;

IV — acompanhar, avaliar e sugerir em relacao a gestdo operacional,
economica e financeira dos recursos do FASS;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracado da politi-
ca previdenciaria do Municipio;

VI - opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacao de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienacdo de bens imoveis e o gravame daqueles
ja integrantes do patrimonio do FASS;

VIII - opinar sobre a contratacao de agentes financeiros, bem como a
celebracao de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitacdo de doacodes, cessdes de direitos e lega-
dos, quando onerados por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias ca-
biveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FASS;
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XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao

FASS;

XII - apreciar a prestacao de contas anual;

XIII - solicitar a elaboracédo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicacao das normas regulamentares,
relativas ao FASS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplica-
veis ao FASS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de
débitos previdenciarios do Municipio para com o FASS; e

XVII - na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou Secre-
tario com delegacao de poderes expressa, autorizar as despesas e a movimentacao
das contas do FASS.

DA PARTICIPACAO NAS DESPESAS

Art. 20 O servidor (incluindo os dependentes do mesmo), serd ressarcido pe-
lo FASS com 80% (oitenta por cento) das despesas que teve por ocasido de consultas médi-
cas, internacées hospitalares, exames de laboratério e outros servigos dentro da drea de
saude, autorizados por esta Lei e a co-participacd@o do Servidor a diferenca do valor ressar-
cido. (NR) (Nova Redacao dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro
de 2017).

§ 1° - Nos 80% (oitenta por cento) estipulados neste artigo, enquadram-se
todos os servidores municipais, independente do Padrao, Classe ou Nivel que estiverem
no Quadro de Cargos.

8§ 2° - As despesas deverdo ser ressarcidas pelo FASS ao servidor, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data da solicitacdo de empenho. (NR) (Nova Reda-

Art. 21 Fica estabelecido o valor de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), como limite maximo que o FASS cobrira das despesas que o servidor tiver para
cada procedimento (incluindo honorarios médicos, anestesista, exames, medicamentos,
enfim todas as despesas autorizadas por esta Lei) e sera ressarcido pelo FASS com 80%
(oitenta por cento) das despesas. (NR) (Nova Redacao dada pela Lei Municipal
N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).
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§ 1° - O valor que exceder o limite estipulado no “cuput” deste artigo, o
FASS cobrira 50% (cinqiienta por cento) das despesas. (NR) (Nova Redacao dada pela
Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

§ 2° - Nos valores pagos pelo FASS, sera descontado a participacao do se-
gurado, de acordo com art. 20 e 21 desta Lei, que sera 20% (vinte por cento) ¢ de 50%
(cinquenta por cento) nos termos do § 1° do Art. 21. (NR) (Nova Redacao dada pela
Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 22 O FASS compreende os seguintes beneficios:
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§ 1° Das CONSULTAS MEDICAS e ESPECIALIDADES (NR) (Nova Redacao
dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

I - As mesmas deverao ser feitas com Médicos credenciados ou por outro
profissional indicado pelo mesmo.

II - Cada usuario tera direito a 2 (duas) consultas mensais, conforme
abaixo estabelecido:
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a) Consultas Médica por Clinico Geral o valor maximo de R$ 200,00 (du-
zentos reais);

b) Consultas Médica por Especialidade Médica o valor maximo de R$
300,00 (Trezentos reais);

III - Do valor maximo estabelecido nas Alineas “a” e “b” do Inciso II, § 1°
do Art. 22, desta Lei, sera descontada a participacao do servidor, de acordo com o Art.
20 e 21, desta Lei.

§ 2° Dos EXAMES LABORATORIAIS (NR) (Nova Redacido dada pela Lei Mu-
nicipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

I - Os mesmos deverao ser realizados em Laboratérios credenciados ou por
indicacao médica, mediante requisicao.

a) Os exames deverao estar todos identificados na nota ou recibo;

b) Para que seja realizada a solicitacao do pedido de empenho da despesa,
a requisicao dos exames devera estar anexada a nota ou recibo.

§ 3° Do RAIO X, ELETROCARDIOGRAMA, ENCEFALOGRAMA, ULTRAS-
SONOGRAFIA E OUTROS EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (NR) (Nova Reda-
cao dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

I - Os mesmos deverao ser realizados em Hospitais ou Clinicas credencia-
das ou por indicacdo médica, mediante requisicao.

b) Os exames deverdo estar todos identificados na nota ou recibo;

c) Para que seja realizada a solicitacao do pedido de empenho da despesa,
a requisicao dos exames devera estar anexada a nota ou recibo.

§ 4° Das INTERNACOES HOSPITALARES E PROCEDIMENTOS AMBULA-
TORIAIS (NR) (Nova Redacdao dada pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de
2017).

I - Os mesmos deverao ser realizados em Hospitais ou Clinicas credencia-
das ou por indicacdo médica, mediante requisicao.

a) a internacao devera ser realizada em quarto semi-privativo. O segurado
que optar por quarto privativo sera responsavel pelo pagamento referente a diferenca
de internacao hospitalar e atendimento, devendo informar no ato da solicitacao do
empenho da despesa a diferenca através de documento do prestador de Servico.

§ 5° Dos SERVICOS ODONTOLOGICOS (NR) (Nova Redacido dada pela Lei
Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

I - O servidor ou dependente podera usufruir do atendimento odontolégico
municipal gratuito.

II — Os servicos odontolégicos poderdo ser realizados em Odontélogos cre-
denciados ou por indicacdo de um Odontologo credenciado.

III — O usuario quando necessitar de cirurgia de dentes semi e/ou inclusos
devera apresentar Raio X inicial, quando solicitar ressarcimento da despesa.

IV — O FASS cobrira 80% (oitenta por cento) das despesas odontologicas
tomando-se por base a tabela do CRO (Conselho Regional de Odontologia) e a participa-
cao do servidor sera de 20% (vinte por cento).
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V - No recibo ou nota, devera ser especificada a mesma redacao da Tabe-
la de Procedimento do CRO, indicando, o numero do dente ¢ a face que foi feito o tra-
tamento.

VI - Os tratamentos e retratamentos endodonticos terdo caréncia de 1 (um)
por vida no mesmo elemento, bem como cirurgia de dentes semi e/ou inclusos.

VII - As restauracoes em resina composta Fotopol e Amalgama terao carén-
cia de 4 (quatro) anos para um mesmo dente e respectiva face.

VIII - Fica excluido Tratamento Dentario Estético como: clareamento denta-
rio, piercing, proteses e orteses.

§ 6° OUTRAS DISPOSICOES E LIMITACOES (NR) (Nova Redacio dada pela
Lei Municipal N°1743/2017, de 28 de Novembro de 2017).

I - O usuario do FASS podera usufruir dos servicos dos profissionais abaixo
até 4 (quatro) sessées mensais, em cada especialidade, ao preco maximo de R$ 40,00
(quarenta reais) cada sessao, mediante os seguintes critérios:

a) PSICOLOGO - mediante encaminhamento por Clinico Geral ou Psiquia-
tra credenciado;

b) FISIOTERAPEUTA - mediante encaminhamento por Clinico Geral ou
Traumatologista credenciado, com exame ou laudo médico que comprovem a necessida-
de;

c) NUTRICIONISTA - mediante encaminhamento por Clinico Geral ou En-
docrinologista credenciado;

d) FONOAUDIOLOGO - mediante encaminhamento por Clinico Geral, Neu-
rologista ou Otorrinolaringologista credenciado;

e) PSICANALISTA - mediante encaminhamento por Clinico Geral, Neurolo-
gista ou Psiquiatra credenciado;

f) QUIROPRAXISTA - mediante encaminhamento por Clinico Geral ou
Traumatologista credenciado.

Art. 23 Quando o servidor ou dependente, estiver em viagem e necessitar
de assisténcia médica, hospitalar e odontologica de urgéncia, o mesmo efetuara o paga-
mento das despesas e no prazo de 20 (vinte) dias devera apresentar os respectivos reci-
bos a fim de perceber o valor equivalente a participacao do FASS.

Paragrafo Unico - No recibo devera constar especificadamente os tipos de
atendimentos e os valores pagos, a unidade que lhe prestou atendimento, assim como
declaracao que o caso era realmente de urgéncia.

Art. 24 Em casos de internacdes em Unidade de Tratamento Intensivo,
existindo a necessidade de efetuar pagamento extra pelo atendimento diferenciado, o
FASS, custeara as despesas de acordo com o artigo 20 desta Lei.

Art. 25 Aos credenciados para prestacdo de servico na area de saude as
partes determinardao as modalidades de pagamento pelos servigcos prestados.

Art. 26 O Conselho composto por usuarios do FASS, tera autonomia para
tomar decisoes referente as questdes que por ventura surgirem em relacdo ao uso do
FASS com a decisao de no minimo cinco integrantes do Conselho.

Art. 27 Os recibos deverao ser entregues pelo proprio servidor, bem como
assinar o requerimento para ressarcimento da despesa no mesmo momento, na presenca
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do servidor responsavel pelo encaminhamento das despesas, exceto nos casos em que o
servidor titular esteja impossibilitado por problemas de saude.

DOS SERVICOS NAO COBERTOS

I — O FASS nao se responsabiliza pela cobertura dos seguintes atendi-
mentos:

Tratamento e cirurgias experimentais, exames e medicamentos ainda néao
reconhecidos pelo servico nacional de medicina, Art. 59, do Cédigo de Etica Médica e sua
consequiéncias, bem como cirurgias nao éticas, cirurgia para mudar de sexo; insemina-
cao artificial; alem de quaisquer transplantes de qualquer natureza, lentes de contato,
enfermagem em carater particular, seja em regime hospitalar ou domiciliar; cirurgias
plasticas que nao sejam reparadoras e que nao sejam decorrentes de acidentes pessoais,
a partir do ingresso como segurado do FASS, bem como quaisquer internacoes e trata-
mentos por motivo de rejuvenescimento e finalidade estética em suas varias modalida-
des; internagoes de casos psiquiatricos superiores a 10 (dez) dias; medicamentos, exce-
tuando-se os casos de internacoes; vacinas preventivas; vasectomia e laqueadura tuba-
ria; implantes dentarios; marca-passo; lente intra-ocular; aparelhos ortopédicos e orto-
donticos; valvulas; proteses e orteses de qualquer natureza; aluguel de equipamentos
hospitalar ou similares; exames admissionais e demissionais; lesdes ou qualquer entida-
de morbida provocada por embriagues; uso de drogas, entorpecentes ou psicotropicos,
tentativa de suicidio ou qualquer ato ilicito devidamente comprovado; despesas de acom-
panhantes, tipo diarias, alimentacao e outros, com idade superior a 12 anos.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28 As despesas e a movimentacado das contas bancarias do FASS
serao autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito Municipal,
ou por Secretario Municipal com delegacao expressa.

Art. 28-A Esta podera ser regulamenta no que couber através de De-
creto do Poder Executivo, mediante proposta do Conselho Municipal de Previdén-
cia e aprovado em ata. (AC) (Acrescentado pela Lei Municipal N°1743/2017, de 28
de Novembro de 2017).

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 30 Fica revogada a Lei Municipal n.® 592/2000 de 29 de novem-
bro de 2000.
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