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1.INTRODUCAO

A Constituicao brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE SOCIAL, a

qual esta estruturada em trés pilares:

l, Assisténcia;
1l Previdéncia;

.  Satde.
No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:

[ Regime Geral da Pravidéncia Social (RGPS);
II.  Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPSY);

il Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referente a previdéncia dos servidores
pUblicos municipais pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cerro Branco,
atendendo o artigo 40 da Constituigéo Federal, tendo por finalidade preservar o equilibrio financeiro e
atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicgo brasileira, o modelo proposto esta em conformidade
com a Lei Federal n® 9.717/98, as Emendas Conslitucionais n® 41, 47, 70 e demais legislacdes correlatas,

bem como as leis especificas deste municipio.




2.0BJETIVOS

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a analise técnico-
atuarial do municipio de Cerro Branco, baseando-se no exercicio findo em 2014, de acordo com as

informagdes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2014.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigagbes previdenciarias, a qual
ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadacdo de contribuicdo
previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensacao previdencidria, enfre outras

possibilidades de recsita. Portanto, o trabalho consistira em realizar:

I analise da legislagéo previdenciaria do municipio, a qual determina os beneficios custeados pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas administrativas, entre

outras caracteristicas individuais deste sistema;

il.  testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as informagdes dos

servidores afivos, inativos e pensionistas;

IIl.  verificag&o dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o exercicio, base total de

contribuigdo de cada grupo, saldo do plano, entre outras informacoes,
IV.  calculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;
V. indicagéo de possibilidades para amortizag&o do déficit técnico atuarial, caso exista;

Vi projecdes atuariais contemplando as despesas e receitas previdenciarias, assim como a

evolugao do saldo financeiro;

VIl. apresentagéo de orientagdes contabil, econdmica e juridica relacionados com os resultados

atuariais apurados.

B i |



3.BASE CADASTRAL

O alicerce deste estudo técnico estd na consisténcia de suas bases, visto que, havendo quaisquer
irregularidades, o equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia publica néo estara garantido, ou
seja, ndo teremos confiabilidade nos resultados atuariais. Destacamos que, existe a base cadastral, a legal e

a atuarial, sendo as Ultimas duas detalhadas nos préximos itens.

Discutimos aqui, especificamente, a base cadastral, a qual & contemplada com todas as informacgoes

dos servidores ativos de cargo efetivo, servidores inativos, pensionistas, além dos dados gerais do Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo estd posicionada em 30 de
dezembro de 2014, sendo a 31 do mesmoe més a data focal da Avaliaclo Atuatial - DFAA, ou seja, as
reservas atuariais, as idades dos segurados, as contribuigbes previdenciarias, as projecoes atuariais, entre
outras andlises, inclusive o ativo do plano, estdo todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da

base cadastral ndo pode ser igual ou supetior a DFAA.

A seguir elencamos as informagoes solicitadas em cada grupo segurado junto com os dados gerais

do Plano:

¢ Ativos: identificagéo, data de nascimento, sexo, cargo, remuneragéo total, salario real de
contribuigdo, salario real de beneficio, tempo de servico passado, data de ingresso no

municipio, estado civil, datas de nascimentos dos cénjuges e dependentes;

® |nativos: identificagdo, dala de nascimento, sexo, provento, data de admissdo no municipio,
data de concesséo do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de nascimentos dos cénjuges

e dependentes;

® Pensionistas: identificacdo, data de nascimento, sexo, pensdo, data de admissdo no
municipio do servidor que gerou a pensdo, data de concessdo do beneficio e carater da

pensao;

® [Dados Gerais: informagdes dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de contribuigéo,
saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS, despesas administrativas, ativos
do plano junto com a rentabilidade financeira das aplicagtes. Referente aos trés anos

anteriores ao calculo: nimero de servidores ativos, suas respectivas folhas de contribuicio,




reajustes considerados e folha de pagamento do auxilio doencga, reclusdo, salario

maternidade e familia, caso forem de responsabilidade do RPPS.

3.1 Testes de Consisténcla

Recepcionadas as informacBes supracitadas, sdo efetuados cruzamentos de algumas informagoes
gerais (base de contribuigdo total, nimero de segurado segregado por grupo, saldo do plano, etc.) com os
demonstrativos informados no sitio do Ministério da Previdéncia Social, para que, na possibilidade de alguma
falha neste momento, as informacées possam ser corrigidas pelo RPPS do municipio de Cerro Branco e/ou

pelo Ente Federativo, junto com suas autarguias.

Definida qual a base cadastral sera considerada na Avaliagdo Atuarial, o proximo passo consiste na
realizacdo dos testes de consisténcia, os quais s&o finalizados no momento em gue & encontrado o grau de

confiabilidade satisfatorio para dar andamento no trabalho.

Nas tabelas a seguir, serdo detalhadas as principais inconsisténcias encontradas na base cadasiral
do RPPS de Cerro Branco e apresentadas as respectivas validagdes das informagoes, estimadas perante
principios atuariais conservadores. Destaca-se que, nas tabelas seréo apresentados os quantitativos de
dados ndo Informados OU encaminhados possuindo algum ftipo de emo, por exemplo: idade de um
dependente malor que a idade do fitular, remuneragéo Inferior ao saldrio minimo nacionai ou zerada,

aposentado ou servidor ativo com [dade Inferior a 18 anos, entre outras possibilidades.

TABELA 1 - inconsisténcias dos Ativos e respectivas Validagtes

[ eargo. -

 Datade Nasciménto 000 0% Admitiusea midla etdria do grupo, seccionando por sexo e cargo:
Sexo e _:0,(_}0: o 0% o _Assmfni_u-se que era do sexo ferninino.
. Cargo :_' L0000 0% o R A:dg'tou:-s:e'que 90§$Qf30CaFQO'd? professor..
- Data de Admissao S 000 e 0,00% R :Ad’qtou;—s:efcmézo servidor fol édm_i'tid@_c_dm 25 anos. -
Remunéragio Total 25,00 ©13% Admitiu-se a média de remunéragao do grupo; seccionando por sexo & cargo,
- : S : _ - Asstimniu-se a média do salério de contribuicao do grupo, seccionando por sexo e
Salario de Contribuicao - 25,00 13% - oL S : IR L
. _ o . . _ : cargo. e _
' L S0 Admitiu-se a média do salario de beneficio do grupo, seccionando por sexo e
Saldric de Beneficio - 2600 . 13% o RS L _




Tempo de Servico Passado Sem TSP 100,00% o : *Assumiu-se duas possibi!idades.'

I R T © - Adotou-se que possuia cOn}uge com tres anos a als, se o titular dosexo
Estado Civil - : : S S
: ) : ’ BRI - femmlno ou com trés anos a menas, se I:tular do sexo masculmo

- Adotou-se que posswa conjuge com trés ancs a mais, se o titular do $eX0

Idade doconjuge -~ - - -
. S e femmmo ou com tfes anos a menos, se titular do sexo masculino.

ldade dos dependentes . ~ < Se naomfo_rmadq,_assumiu-se composicao meédia familiar dos RPPS.
*Referente o tempo de service passado, assumiu-se gue:

Considercu-se para os servidores que ingressaram no servigo publico municipal com idades situadas entre 18 e 25

anos, que este foi seu primeiro emprego;

Para os servidores que ingressaram no servigo piblico municipal com idades superiores a 26 anos adotou-se a

hipétese de que os mesmos ingressaram em algum sistema de previdéncia com 25 anos,

TABELA 2 - Inconsist8ncias dos Inativos e respactivas Validagbes

- Dafa de Nascimento. e

Sexo - 0000007 0% ERRR 'Assufnita-se‘qu‘e era do sexo feminino.
Provento ST L0000 R 0% Admlt:u sea médla do provento do grupo secc&onando por s6X0.
e d CI : e L - Adotou-se que possuia conjuge com tres anosamals seotltular do sexo
stado Civi -
S g I T : feminino, ou com 1rés anosamenos, se titular do sexo masculine.
' A R R Adotou-se que posstifa conjuge com trés anos a mais, se o titular do sexo
Idade do conjuge R - : S et :

~ feminino, ou cOM rés anos a menos, ‘se titular do sexo masculino.

i dadle dos d : i t.' S W T R0 Sendo mformado assumlu 58 composigao ‘média fammar dos RPPS com
e dos dependentes - - . DO T T S
! .a. _ S. .ep A R : : experlenua da BIPREV.

Assumlu e que aposentou se por Aposentadoria Normal contudo sea

|dade |nfer|or as pefmmdas Ap{)sentadoria por Invalidez. -

TABELA 3 - Inconsisténclas dos Pensionistas e respectivas Validagtes

 Datade Nascimento 0,00 0% T AdMItD-se @ média elria

' Sexo SR SRR ooo S '0%:-_ SRR jAssumiu-_s;e-que era do sexo-_femmmo.'
Pensio -~ - 000 % Admitiu-se a media de pensao do grupo.
. CarfterdaPersio - - o oLl Assumiu-se que a pensdo ¢ vitalicia.




4.BASE LEGAL

Encontrado o grau de confiabilidade satisfatorio para a Base Cadastral, o passo seguinte consiste em

analisar o embasamento legal em vigor no que diz respeito aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

sendo listados as principais disposicoes.

¢ Artigo 40 da Constituigiio Federal de 1988,

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federai e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributive e solidario, mediante contribuicéo do respectivo ente plblico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios due preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o

disposto neste artigo.

® Emenda Constituclonal n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicao e da outras providéncias.

® Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituic@o Federal, revoga o inciso I1X do § 3 do

art. 142 da Constituigéo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro

de 1998, e da outras providéncias.

® Emenda Constitucional n° 47, de 5 de Julho de 2005.

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituigéo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da

outras providéncias.

® Emenda Constituclonal n° 70, de 29 ds margo de 2012.

Acrescenta o art. 6°-A & Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, para estabelecer critérios para o
calculo e a corregao dos provenlos da aposentadoria por invalidez dos servidores piblicos gue

ingressaram no servigo piblico até a data da publicagio daguela Emenda Constitucional.

® (eln®9.717, de 27 de novembro de1998.
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Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funciohamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
® 1eln®9.796, de 5 de maio de 1999.

Dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contager reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras

providéncias,

® Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.

Dispde sobre a aplicacao de disposi¢des da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de

2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

® Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

Dispde sobre a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

® Portada MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores plblicos ocupantes de cargos efetives da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n°

10.887, de 2004.

® Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

Dispde sobre as normas aplicdveis as avaliagbes e reavaliagBes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios, define

parametros para a segregacéo da massa e da outras providéncias.

® Portarla MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n® 402, de 10 de

dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n®° 403, de 10 de dezembro de 2008.

i0
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5.BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

De acordo com a ORIENTACAO NORMATIVA SPS N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009, os regimes

proprios de previdéncia social podem garantir aos seus assistidos os seguintes beneficios:

Participantes

. Aposentadoria Voluntaria por Idade e tempo contribuigdo;
Il Aposentadoria Voluntaria por |dads;

Hi. Aposenladoria Compulséria;

V. Aposentadorfa por Invalidez;
V, Salario Familia;
V. Salério Matemidade;
Vi Auxilio Doenga;
Dependentes
Wil Pensé&o por Morte;
IX. Auxilio Reclusio.

A mesma Orientag&o normativa caracteriza os beneficios previdenciarios de maneira rigida. Partanto,
utilizaremos a definigéo legislada em vigor para depois citarmos os beneficios previdenciarios cobertos pelo
regime proprio de Cerro Branco.

5.1.Quanto aos participantes

5.1.1- Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigio;

“Subsecido VI

Da Aposentadoria Volunitdria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 58. O servidor fard jus & aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuicso, com
proventos calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estadlos,

no Distrifo Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIl do art 2%

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetive em que se der a
aposentadoria; e

I - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cingiienta e
cinco anos de fdade e trinta de tempo de contribuicio, se muiher.”

5.1.2-Aposentadoria Voluntaria por Idade

“Subsecdo VI

Da Aposentadoria Voluntdria por Idlade

Art. 59. O servidor fard jus 4 aposentadoriz voluntdria por idade com proventos proporcionais

ao tempo de coniribuicdo, calculados conforme art. 61, desde que preencha, curmulativamente, os sequintes
requisitos. .

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Fstados no

Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIl do art 2%

1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dera

aposentadoria; e

1l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.”

i1
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5.1.3 - Aposentadoria Compulséria

Subsegdo VI

Da Aposentadoria Compulscria

Art. 57. O servidor, homem ou muther, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

idade. com proventos proporcionals ao tempo de contribuicdo, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto
noart. 61.

Pardgrafo dnico. Quanto 4 concessdo da aposentadoria compulsdria, & vedada:

1 - a previsdo de concessao em idade distinta daquela definida no caput: e

il - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao salrio minimo nacional,”

5.1.4 - Aposentadoria por Invalidez

“Subsecdo V

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
médico pericial, serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel
hipdteses em que 0s proventos serdo integrais, observado quanto ao seu célculo, o disposto no art 61. 5 1°
Lef do respectivo ente requiamentard o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

I - a definigdo do rol de doengas;

I - o conceito de acidente em servico:

I - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionals ao

tempo de contribuicdo; e

1V - a periodicidade das revisGes das condigbes de satde que geraram a incapacidade e

obrigatoriedade de que o aposentado se submeta 3s reavafiagdes pela pericia-médica.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacdo vigente na data em

que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalivez decorrente de doenga mental somente serd
fefto ao curador do sequrado, condicionado d apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualguer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retorno, indlusive em caso de exercicio de cargo eletivo.”

5.1.5 - Salarie Famfilia

Subsecdo I

Do Saldrio-Famifia

Art. 53. O saldrio-familia serd pago. em quotas mensais, em razdo dos dependentes do

segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.

Pardgrafo unico. Até que a lei discipline o acesso ao saldrio-familia para o5 servidores, segurados e seus
dependentes, esse beneficio serd concedido apenas dqueles que recebam remuneracdo, subsidio ou
proventos mensal igual ou inferior ac valor limite definido no dmbito do RGPS.”

5.1.6 - Salarie Maternidade

Subsecdo il

Do Saldrio-Maternidade

Art. 54, Serd devido saldrio-maternidade & segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos.

§ 1° A sequrada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adogdo de crianca, serd devido o
saldrio-maternidade nos prazos e condi¢bes estabelecidos em lei do ente federativo. § 2° O saldrio-
maternidade consistird numa renda mensal igual 8 dltima remuneracio da sequrada.

§ 3° O pagamento da remuneragdo correspondente & ampliacio da licenca-maternidade além do prazo
previsto no caput devers ser custeado com rectirsos do Tesouro do ente Auxilio Doenga.”

5.1.7 - Auxilio Doenga
“Subsegio |
Do Auxifio-Doenga
Art. 52 O auxtlio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabatho, com
base em inspecdo médica que definird o prazo de afastamento.”

5.2.Quanto aos dependentes.
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5.2.1 - Pensdo por Morte

“Subsecio XiI

Da Pensdo Por Morte

Art. 66. A pensdo por morte, conferida ao confunto dos dependentes do sequrado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, dats de publicacio da Medida Proviséria n® 167 de 19 de fevereiro de 2004,
corresponderd a:

{ - totafidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior d do obito, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse fimite:
ou

I - totafidadle da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior d do dbito, conforme definido no
fnciso IX do art. 22 até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescids de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento acorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade,

§ 7° Na hipdtese de cilculp de pensdo oriunda de falecimento do servidor na atividade, & vedada a inclusio
de parcelas remuneratorias Pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cArgo em
comissdo, de outras parcelas de naturezs temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 86,
bem como a previso de incorporacBo de tais parcelas ciretamente 10 valor da pensdo ou na remuneracio,
apenas para efeito de concessio do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§2° 0 direito 4 pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedide com
base na legislacio vigente nessa data, vedado o recdiculo em razio do resjustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

§ 3% Em caso de falecimento de sequrado em exercicio de cargos acumulsveis ou que acumulava proventos
OU remuneragio com proventos decorrentes de CHgos acumuldvels, o cdlculo da pensio serd fefto
individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e Jf do caput deste artigo.”

5.2.2 - Auxilio Reclusio

Subsecdo IV

Do Auxilio-Reclusdo
Art. 55. Fard jus ag auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolbido & prisdo, nos termos
da lef de cada ente,

# 12 Até gue 2 lef discipline o acesso ao aulio-reclusio para os dependentes do sequrado, esses beneficios
serdo concedidos apenas squeles que recebam remuneragdo, subsidic ou proventos mensal igual ou inferior
ao valor limite definido no émbito no RGPS,

$2° 0 valor do auxilio-reclusio corresponderd a dltima remuneragso do cargo efetivo ou subsidio do servidor
recluse, observado o valor definido como baixa rends,

$ 3° O beneficio do auxiio-recliséo serd devide aos dependentes Jdo servidor recluso que ndo estiver
recebendo remuneragdo decorrente do seu Cargo e serd pago enguanto for titular desse cargo.

§4°0 beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sors mantido na mesma forma em que

foi concedido, independentemente do valor da remuneracdo do servidor,

O regime proprio de previdéncia Social de Cerro Branco cobre os seguintes beneficios:

Participantes

I Aposentadoria Voluntéria por ldade e tempo contribuico;
. Aposentadoria Voluntaria por ldade;
. Aposentadoria Compulséria;

V. Aposentadoria por Invalidez;

V. Salario Familia;
Vi Salério Matemidade;
wil. Auxilio Doenga;
Dependentes
VIl Penséo por Morte;
IX. Auxilio Recluséo,
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6.PREMISSAS BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

As premissas definidas para a realizagéo da avaliagao atuarial estéo listadas na tabela abaixo. Estas
premissas sfo pardmetros utilizados na avaliagéo para o estabelecimento de um cendrio futuro ideal para a
projecéo dos valores referentes as obrigages futuras e podem ser considerados como os pilares da

modelagem atuarial,

Lembramos que os parametros minimos sdo definidos com o intuitc de simular as variaveis
econdmicas, financeiras e biométricas que melhor se ajustem a massa segurada e devem representar uma
previsdo de médio e longo prazo razodvel. Além disto, estes parédmetros devem estar em conformidade com a

portaria MPS 403/08.

Justificativa da Composligéo Famlliar.

Utilizamos as informagdes contldas na tabua do Institute de Previdéncia do Estado do Rio Grande do

Sul - IPE-RS, devido & malior aderéncia dos dados.

14
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7.PROVISOES MATEMATICAS

Objetivando a garantia e manutengao dos beneficios previdencidrios estipulados pelo fundo/instituto

de previdéncia do municipio de Cerro Branco, as seguintes provisGes devem ser constity idas.

Beneficios a conceder - Constituida pelos ativos garantidores dos beneficios estruturados pelo

regime de capitalizacdo com o intuito de garantir os beneficios a serem concedidos futuramente.

Podem ser considerados como dividas de medio e longo prazo do fundo com seus participantes.

Beneficios concedidos - Constituida pelos ativos garantideres dos beneficios estruturados pelo

regime de capitalizagdo com o intuito de garantir os beneficios j& concedidos. Podem ser

consideradas como dividas de curto prazo,

Tabela Evolugdo das Obrigacdes do Fundo.

PASSIVOS DO PLANO
_Provisgio para beneficios a conceder _15.632.131,06 ~17.539.750,83 18.377.412,03
Valor atual dos Beneficios Futuros ..21.831.726,05 . 23.779.807,35 24.516.527,25
Va.forAtual das ContribuicBes Futuras . 6.199.594, 99 ~ 6.240. 056 52 B .. 6139115722
ENTE | 3.451.647,67 .. 3:474.625,53 . 341869574
) ~ SERVIDOR 2.747.947,32 2.765.430,99 ) 2.720.419,48
Prowsao para benefucxos concedidos 6.462.147,39 _ 6.561,513,41 _ 7.589.401,43
Valor atual dos Beneﬁc:os Futuros 6. 462 14733 _ 6.561.513,41 .. 7589.01,43
 Valor atual das contribuigdes Futuras op0 o Ty
ENTE om0 e T ige
..... SERVIDOR ) oo s 000 . ” . 00

O valor total do passivo atuarial calculado na data base de 31/12/14 resuliou em R$ 25.966.813,47.
Este valor representa a obrigagdo do sistema previdenciario perante seus segurados na data base da
avaliagao. Deste passivo atuarial R$ 18.377.412,03 sdo relativos as provisbes matematicas destinadas aocs
Beneficios a conceder e o restante, R$ 7.589.401,43, destinados aos beneficios concedidos. Estes valores
sao apurados através da técnica prospectiva, onde valores atuais de beneficios futuros sdo descontados dos

valores atuais das contribuigbes futuras. Lembramos que estes passivos sdo sensiveis as variagdes das

premissas atuariais adotadas.

15




8.ANALISE DOS ATIVOS

8.1.Anélise da Rentabilidade Obtida no Exercicio

Para determinarmos se o regime previdenciario de Cerro Branco atingiu a meta atuarial liquida

estabelecida, temos que analisar o indice de corregéo de preco adotado acumulado no exercicio e acumular

sobre este a meta atuarial liquida estabelecida.

8.1.1Indicadores de Inflagdo

EVOLUGAO IPCA vs INPC
s __0’-% 1,00% -
L — 0,90% -
AR SN 0,80% -
OB 070% 4
Cabr o 078% 0,60% -
...... R ""560%” 0.50% -
" »0'26% . , o 0’ 40% - s

T e e () 909 - _

ago L 0A8% o R 0,10% A
0,00% T ¥ Y Y ¢ : 1 T ¥ 1 1 t

O A T S S S . e
A T B B B B B T B o
& i i - = Qo A= = [
s 9 8 & & 5 3 2 & 58 3 8
A O -k 2 L s S « »nn O Z A

Ambos os indices de pregos, indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e o indice Nacional
de Pregos ao consumidor Amplo (IPCA), medem a variagéo dos gaslos de familias residentes nas principais
capitais brasileiras. Neste gasto estdo incluidos diversos tipos de produtos relativos a vestuario, lazer e
alimentacdo. A principal diferenca entre os dois indices & o grupo analisado. O INPC mede os gastos dos
cidadaos das regides metropolitanas com renda entre 1 (um), e 5 (cinco) salarios minimos, enguanto que o
IPCA mede a variagéo do gasto das familias com renda entre 1 (um) e 40 {quarenta} saldrios minimos.

Citamos também que as listas de produtos dos indices pouco diferem.

Quanto a escolha de um indicador ou outro ha pouca diferenca, pois como dito anteriormente, ambos
$80 muito parecidos. Apresentaremos a seguir uma analise descritiva de ambos os indicadores no ano de

2014.
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Maximo - 0,02% S Méximo 0,82%

Minimo . .0,01% e L Minimo- 0,13% Correlaggio de Pearson
IPCA Média  gsog INPC. . Media gor 0907927643 -
' _Desvio o o besio 0,22% '
“Acumuladoano 6,41% S 3 A_cumulado ah_o-'_ ) :~_6.,23%:

Citamos que o IPCA é o indicador oficial de inflag&o do Pais para a determinagdo da politica monetaria.

8.1.2 Rentabilidade Nominal

Representa a rentabilidade total obtida pelo fundo de previdéncia de Cerro Branco. Nessa

rentabilidade nfo esta desconlada a inflagéo referente ao periodo.

Rentabilidade | Rentabilidade
Acumulada (%) RENTABILIDADE ANUAL

2,00% -

mar '0_,97%':':';5;":.3';3'.'2,12% L 1,50% +

abro o 4029% L o3g7% L
P e et ] (0006
Sl o 126% oo 457%

; Y YR ey o
,,,,,, i jQ’S% MERR 54% o 0,50%

Cqul e L10% 0 BEs%
A T R T I e
st :“.' "‘(_)-'6-1;% . . 7'88%~ \'\'b/ v“’b‘ q"’b‘ a«"’b‘ \\’h’b‘ ﬁ\”& o"& Q;\?‘ be‘ (‘}",\?‘ 45\'& e,“%lS‘V

out. 099 - ogoax o 0505 @ B R @ W (¢ R
ot 1.00%

8.1.3.Rentabilidade Real

£ a rentabilidade liquida obtida pelo fundo de previdéncia. Esta & a rentabilidade gue deve alcancar o

percentual estipulado na meta atuarial.
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Rentabilidade | Rentabilidade 7.00%
Real INPC Real IPCA gt
A e 6,00% - / 6,00%
5,00% - e
; 4,00% '
0,
3,00% - 3,39%
WLBAN drre e 7 ki - e - L L : 2100% N
Cjut L 2,63%. S o 7ge
-Jiﬁ g 'ij-63°_'_:.j; -__'2;’79-'61 e 1,00% -
o ] zw,fwm,w,f,w..qw_ p bl : e e 000% | g
. set : : : i S 4 1 ?
o LB 5T 2333 3sosy o
out . . 374% . U 371%  .q00% A S D
e s o e fonociicen T O & ® 5 I 3 o & b 9@
cnoy. T4,A8% 4,17% Lt - w = < = - < %) &) p=d [a)]
e e L -2,00% -
B p SRS TR os :
e 3'3?%' e 3,21% Lo Rent. Real INPC  «~—Rent. Real IPCA  wwwe Meta Atuarial
8.1.4.Conclusio

De acordo com a politica de investimentos do fundo de previdéncia de Cerro Branco, temos que a
meta atuarial a ser batida é de 6,00% ao ano liquidos. O indice de inflagéo utilizado como parametro para o

calculo da rentabilidade liquida foi definido na politica de investimentos como sendo o INPC,

Através da analise da performance financeira obtida pelo fundo de previdéncia de Cerro Branco,
vemos que este nao atingiu a meta atuarial estabelecida em sua politica de investimentos. Devemos ressaltar
gue a obtengdo da rentabilidade liquida definida é de extrema importancia, pois esta é um dos pilares

utilizados pela teoria atuarial para o equacionamento das obrigagdes do plano.

Rentabilidade Bruta Obtida - Rentabilidade Liquida ~~ MetaAtuariol ~~  Concluso

983% . U330% .. .. 600% .. MetaNdo Atingida

8.2.Analise dos Ativos do Fundo

O regime previdenciario de Cetro Branco apresentou saldo financeiro na data da avaliagéo de R$
8.951.813,00. Aléem deste saldo, o regime é credor de dividas referentes a acordos financeiros que
totalizaram R$ 2.018.92225. Como complemento aos ativos do fundo, & devido pela Unido Federal a
chamada compensag&o previdenciaria que acrescentara as reservas financeiras do fundo R$ 3.210.592,87.

Portanto o regime previdenciario, na data da avaliago, tem como ativo financeiro o total de R$ 14.181.328,12.

18




012

Saldo Financelro. - -7,746.488.41 B

- 8.951:813,00 .-
2018.922,25
3.034.132,08 . 3.210592,87

: 118112.930,37
. Acordos de Divida™ * ~'1.706.979,78 | © 2.72554410 .
- Compensagéo Previdencidria ~~ 2.829.387,34" *

EVOLUCAOD DOS ATIVOS

16.000.000,00 14,00%

14.000.000,00 : L 12.00%

12.000.000,00 . 10,00%

10.000.000,00 Compensacdo Previdencidria
- 8,00%

8.000.000,00 ° mmmm Acordos de Divida
L 6,00% . .

6.000.000,00 wasR Saldo Financeiro

4.000.000,00 400%  ..ovar. %

2.000.000,00 - 2,00%

0,00 0,00%
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9.RESULTADOS

Os resultados encontrados por esta avaliag&o foram os seguintes:

PASSIVOS DO PLANOQ
__Provisdo para beneficios a conceder

15.632.131,06

17.539.750,83

18.377.412,03

Valor otual dos Beneficios Futuros

) _ 2183172605 23.779.807,35 24.516.527,25
Valor Atual das Cor_:_t;;bwgoes Futuras _ 6 199. 5943_9__ 6.240. 05_(_3_ _5__2 6.139. 115 22
ENTE 3.451.647,67 3.474.625,53 3.418.695,74
_ SERVIDOR 2.747.947,32 | 2.765.430,99 $2.720.419,48
) Provtsao para beneflaos concedidos 6.462.147,39 6.561.513,41 7.589.401,43
Valor atual dos Beneficios futuros _ 6.462.147,35 6.561.513,41 ‘ 7.589.401,43
Va!or atua] dos contnbu.rgoes Fovres” . o 00 S e bo L . O 00 i _________
e L ENTE 000 Lo e
| o SERi/ rb'één_” . "”0:90 000" ” oo T
ATIVOS DO PLAND 12,282.855,53 13.872.606,55 14.181.328,12
Saldo Financeiro 7.746.488,41 . 811293037 895181300
Acordos Previdencidrios 170697978 2 mssaa10 2 018922,25
""" Compensa;ao' 282938734 3.034132,08 13.210.592,87
RESULTADO SRR 981142292 '-'10 '228 657, 69 A, 785.485, 35
% CGBERTURA DAS RESERVAS - 56% .. 58% il IBBOE

O resultado da avaliagao atuarial anual foi deficitario em R$ 11.785.485,35. Este valor & consequéncia

da subtragdo dos ativos do fundo menos os passivos atuariais ambos calculados ha data da avaliacao.

EVOLUCAO ATIVOS, PASSIVOS £ RESULTADO DO PLANO EVOLUCAO ICPM

183.774,12 s8%

e 58% -
89.518,13 27% 1
57% -
56%
75.894,01 56% -
r l ; 55% A
2012 2013 2014 55% -
54% -
54% A
T 53% -

117.854,85 2012 2013 2014
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30,00%

i3

25,00% -

20,00% -

15,00% -
10,00% -

5,00%

0,00% -

Custo Normal Custo Especial

e

Para o regime previdenciario de Cerro Branco esta avaliagao estipulou como aliguota de contribuicio
normaf 24,82%. Como ha uma divisao na competéncia do custo normal gragas a determinacao legal do MPS,
destes 24,82% , 11,00% irdo competir ao servidor que atende os critérios contributivos e 13,82% serao de
competéncia do ente. Este custo é resultado da divisdo do encargo contributivo calculado para o grupo

dividido sobre a base de contribuigdo do grupo.

Portanto, as aliquotas de contribuig@o para o ano de 2015 serdo:

35,00% - 100%
30,08% 90%
30,00% 80%
70%
25,00% -
,00% c0%
50%
20,00% - .
# Servidor 0%
15,00% H Ente 30%
11,00% 20%
10,00% - 10%
0%
5,00% - 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0,00% - @ Servidor BEnte #CS

Através dos dados obtidos no demonstrativo do resultado da avaliagdo atuarial, vemos que a

evolucao do custeio do plano de Cerro Branco foi a seguinte:

21




" Aliquota Linear Suplementar  15,88% . 1610% -

Aliquota Total et 40,67% e : e 40’92% 44,20% st

EVOLUCAD ANUAL DO CUSTEIO
50,00%

40,00%

30,00% m Aliguota Linear

Suplementar

0, -
20,00% # Aliguota Normal

10,00%

0,00%
2013 2014 2015

Devido ao resultado deficitario do regime, deve ser delineado um plano de equacionamento para este

passivo atuarial em excesso, que é normalmente conhecido como custo Suplementar ou custo especial. O

ministério da previdéncia social permite dois métodos de equacionamento - Custo percentual € aportes

financeiros - que, independentemente do método escolhido, apés decormido o periodo pré-estabelecido por

lei, devem sanar o passivo atuarial excedente. Para 0 caso analisado, ficou estabelecido que metodo de

amortizacao sera aliguota de custo suplementar durante a periodicidade de 35 anos.
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10.CUSTO ESPECIAL -EQUACIONAMENTO

896.565,82.

808.643,57
7 816.730,00 o
82489730 .00 .
628
841.477,74
. BA9.892,52
. 858.391,44. |-
© 866.975,36 .-
875.64511 -
884.401,56

L 920311810
92951493
~938,810,08 |
948.198,18 .

- 967.256,96
©.'976,929,53
986.698,83

1006531477
- 1-015.-_5.95_.:7.9.': PR :'
.1,026.762,76 " °
1.037.030,38° 7
000

asgassa
902.178,03 - °
- 911,199,81 .

- :19,38% _
F19,38%
L 19,38%
1 19,38% o
19,38% 1L

19,38%
L 19,38% 700

D 19,38%.
Cisaen
$19,38% v

+19,38%. . 00 L
. 19,38% -
19,38%
11019,38%
'19,38% ¢ .
1938% - o -

- 19,38% -
19,38%
19,38%

19,38% -

Para o saneamento das dividas do regime
previdenciario com seus parlicipantes, ha a
necessidade do saldamento de um déficit de R$ -

11.785.485,35. Esse valor representa a diferenca entre

0§ passivos atuariais calculados na data da avaliagéo

- pelos ativos financeiros do plano.

O ministério da Previdéncia concede aos
regimes a possibilidade de financiamento deste passivo

por dois métodos, sendo estes o Percentual de Custo

" Suplementar e Aportes Financeiros.

No municipio de Cerro Brance, a metodologia

* adotada & a do percentual escalonado.

Como este valor representa uma divida de
natureza financeira ¢ue serd financiada em um
determinado periodo, devem ser delineadas premissas

financeiras que pautaram o calculo das parcelas a

i serem pagas.

As38%
119,38%
Co1938%
- 19,38%
119,38% -

" Premissas Adotadas

| - Periodicidade - 27 Anos

) ':.'; Il - Taxa de rentabilidade Liquida pré-determinada — 6,00%

Coaa

tl - Taxa de Cresimento da folha de contribuigo - 1,00%

aa

Na tabela ao lado, os valores correspondentes

ao plano de equacionamento do passivo. Para maiores

- esclarecimentos sobre o calculo dos valores referentes

" ao custo especial, vide anexo do plano de amortizag&o

do passivo atuarial.
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11.PARECER CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatorio, apresentar a
situacao técnico atuarial do regime praprio de Cerro Branco.Destacamos que esta avaliag@o se encontra em

conformidade com todas as regulamentacoes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a sifuacao do regime.

A consisténcia da base de dados recebida apresentou qualidade satisfatdria. Dados que
apresentaram distorgdes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes para melhor estimar as
informagdes faltantes. Utiizamos a média populacional da varidvel analisada para apurar os parametros
necessarios porque este estimador apresenta as melhores propriedades. Relativo a variaveis que n&o
apresentavam nenhuma informagio e eram de suma importancia para a realizacéo da avaliagéo, adotamos

premissas conservadoras com o intuito de ndo subestimar o eventual custeio.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, os regime proprio de
previdéncia social, incluinde o do municipio de Cerro Branco, pode oferecer aos seus participantes os
seguintes beneficios calculados de acordo com as respectivas metod.ologias atuariais.

® Aposentadorias Programadas - Agregado
*® Aposentadoria por Invalidez - Agregado
® Pensdes por Morte referente a segurado Ativo - RCC

® Pensbes por Morte referente a segurado Inativo ou Invalido - RCC

® Auxilios Doenga, Salario Familia ¢ Matemidade e Auxilic Reclusio - Reparligio Simples

Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia em
premissas biométricas e financeiras. As premissas utilizadas para a mensuragao do custeio tanto normal

guanto suplementar foram as seguintes:

Tabuas:

® Mortalidade de Alivo - Evenlo gerador Sobrevivéncia — IBGE 2012
& Moralidade de Ativo - Evento gerador Morle - at-2000 M
® Mortalidade de Invalido -- IBGE 2012

® FEntrada em Invalidez — ALVARG VINDAS

Crescimento Salarial

® Referente 2 Base de Contribuigao - 1,00%

® Referente aos Beneficios concedidos — 0,00%

Composigao familiar
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® |PE-RS

Razbes para a Adogao dessas premissas.

A adogao das tabuas de mortalidade de ativos - evento gerador morte - e invalidos justifica-se pela
delerminagdo do Ministério da Previdéncia social que estipula a tabua formulada pelo IBGE como padrao.
Relativo a mortalidade de ativo - evento gerador Sobrevivancia - e entrada em invalidez foi realizado um teste

de aderéncia da populagio do regime de Cerro Branco a estas tabuas, e o resultado mostrou-se satisfatorio.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-se na avaliagao dos dados historicos e em base
de dados propria somado a experiéncia de mercado obtida tangente ao ponto. Ressaltamos gue no item F.4
e F.5, abordaremos novamente este topico explicitando o crescimento da média mével dos saldrios dos

servidores de Cerro Branco. No que tange o crescimento dos beneficios dos servidores inativos,

consideramos o critério da paridade.

A determinag@o da composi¢éo familiar dos participantes do regime proprio de Cerro Branco foi
estabelecida como sendo similar a experiéncia do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul,
IPE-RS. Adotou-se esta premissa devido a grande massa segurada do Instituto, na crenca de que um maior
grupo de segurados ira representar de uma maneira mais verossimil e menos variavel o pardmetro em

guestio.

As provisdes matematicas totalizaram na data de calculo R$ 25.966.813,47 sendo que destes R$
7.589.401,43 sho referentes as provisdes de beneficios concedidos, representando 29,23%, e o restante, R$
18.377.412,03, as provisbes de beneficios a conceder, representando 70,77%. Ambas foram determinadas
atraves do metodo prospectivo de precificagéo. Este valor representa a obrigacio atual do fundo para com

0s seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2014 foi deficitario em R$ 11.785.485,35. Isto indica que os valores
financeiros em poder do regime previdenciario de Cerro Brance nao sio suficientes para arcar com as
obrigacoes assumidas. Este valor & decorrente da subtracio dos ativos financeiros, que no ano de 2014
totalizaram R$ 14.181.328,12, menos o valor total das provisbes matematicas na data da avaliagio R$
25.966.813,47. Como o fundo apresentou um resultado deficitario, seré necesséario a criacéo de um plano de

escalonamento para ¢ déficit atuarial.

Nesta avaliago através dos meétodos anteriormente explicados, foi determinado gue o percentual
referente ao custo normal deve ser de 24,82%. Para o denominado custo especial, foi encontrado o

percentual linear de 19,38% {(este item sera pormenorizado no item F.6 desle parecer).
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Na tabela abaixo, apresentamos as informacges exigidas pelo ministério da previdéncia no que tange

a média do tempo de servigo atual, diferimento para a aposentadoria, idade e idade ha aposentadoria,

Tabela 1.

Atendendo as requisicdes impostas pelo Ministério da Previdéncia Social, nas tabelas abaixo,
explicitamos as informaces referentes as idades médias projetadas para a aposentadoria (F.1) , as idades
medias de vinculacao (F.2), a obtencéo ou ndo da meta atuarial estabelecida pela politica de investimentos
(F.3), o crescimento salarial real dos servidores ativos e inativos (F.4/F.5), 0 plano de amortizacdo do passivo

atuarial (F.6) e a evoluco anual projetada das reservas matematicas (F.7).

Na tabela abaixo demonstramos, como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, as idades
calculadas projetadas de aposentadoria dos servidores do municipio de Cerro Branco discriminadas por

sexo e cargo. Combinando esta informagéo com o tempo médio de vinculagéo ao regime previdenciario,

temos a temporariedade de contribuicéo média dos participantes ativos do regime.

Tabela 2

F.2,

F.3

A meta atuarial adotada pelo regime foi de 12,63%, composta pelo INPC somada a rentabilidade real
de 6,00% ac ano. Pelos dados repassados pelo regime, vemos gue este contabilizou um retorno bruto anual

de 9,83%, néo atingiu a meta atuarial estabelecida. Salientamos due este percentual fixado como meta de
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rentabilidade reflete a media dos retornos durante o periodo contributivo, portanto, eventual excesso ou
escassez deve ser analisado Perante o retorno historico completo do regime previdenciario. Devido as
iimitagées impostas pela legisiacdo relacionada aos investimentos dos regimes proprios, temos que a
rentabilidade dos ativos dos regimes praprios estdo altamente correlacionadas com os movimentos da taxa

basica de juros brasileira (taxa SELIC).

F4 -F5

Atendendo as demandas do Ministério da Previdéncia Social, especificamente as requisigdes F.4 e
F.5, temos que a media movel do crescimento salarial do municipio de Cerro Branco foi de 3,68%. Porém,
utilizando a experiéncia de mercado obtida acrescida de uma premissa conservadora para o crescimento
salarial, nesta avaliago, determinamos como 1,00% o crescimento da base salarial dos servidores em
atividade. Utilizamos também o percentual de 0,00% para o crescimento referente aos servidores inativos.

Na tabela abaixo, demonstramos g evoiugdo da média moével,

Tabela 3

F.8

A metodologia adotada para o equacionamento do déficit atuarial foi a da técnica do Custos
Percentual postecipado. Como demanda o Ministério da Previdéncia, abaixo o plano de escalonamento
pormenorizado. Temos que a taxa de crescimento salarial & de 1,00% e a meta atuarial 6,00%. Ressaltamos

que a folha de contribuig&o total foi de R$ 4.131.333,98.
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F.9 - Com o intuito de acompanhar a evolucéo anual das reservas atuariais, demonstramos na tabela
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S 12 7.443,815,52 : _7-44_3-_81,5,62 : 0,00 . 0,00 '_ o 0'00' o . 744.381,58 . 0,00_

Deslacamos que as premissas atuariais utilizadas se enguadram dentro das expectativas biométricas

e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e gque os sistemas previdenciarios s3o extremamente
sensiveis a estas. Caso haja alguma alteragao significativa nas expectativas, estas premissas deverdo ser
reavaliadas para que o impacto financeiro no plano ndo sefa significativo. Ocorrendo grandes alteraces nos

cenarios aqui previstos, os valores aqui determinados sofreréo alteracées.

Portanto este é o nosso parecer final quanto a situacdo do regime proprio de previdéncia social de
Cerro Branco. Lembramos a importancia da realizacdo de avaliagbes atuariais periodicas e de um

acompanhamento constante da gestéo dos fundos de previdéncia, pois é por meio das avatiagdes atuariais,

que a administragio publica tem a possibilidade de vislumbrar vieses ndo desejados e assim, através de
medidas de corre¢do pertinentes, reestabelecer o bom curso do sistema previdenciario. Com isso, a

previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi criada.

Porto Alegre, 20 de Agosto de 2015,
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Atenciosamente,

vable 24

Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi
Sécio Diretor Sdcio Diretor
Aludrio MIBA — 2.454 Atuario MIBA - 2.458
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ANEXO I - ANALISE DEMOGRAFICA

Procederemos a andlise demografica do grupo dos servidores de Cerro Branco da seguinte maneira:

I Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar seus

principais indicadores socloecondmicos e demograficos.

I. Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua distribuicdo
de frequéncia, etaria, por género e salarfal, pois caracteristicas s&o fundamentais no

equacionamento do sistema previdenciario;

lil. Por dltimo, faremos uma analise do grupo dos pensionistas para averiguar a possive|

extensao temporal dos beneficios concedidos a este grupo.
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GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
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Mdximo

O grupo de servidares do municipio de Cerro Branco ¢ composto por 190 ativos, 37 Inativos e 13

pensionistas. Sua idade média é de 44 anos o Que caracteriza um grupo maduro para os padrdes brasileiros.
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAQ DO GRUPO DOS ATIVOS
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TABELA - EVOLUCAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO
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TABELA - DISTRIBUICAO DO GRUPO SEGURADO

até 25 8 3 7.624,91 3.270,77 953,11 1.90,26
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Podemos observar uma tendéncia de afinamento na base da piramide etaria do regime previdenciario. Esse
processo ¢ uma tendéncia na evolugéo demografica do pais, o que no future, caso as medidas apropriadas néo
sejam adotadas, podera causar problemas para o sistema previdenciatio Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especifico, temos Que a massa segurada ativa concentra-se entre a faixa etaria dos 30

ate os 50 anos de idade caracterizando uma massa em processo de amadurecimento.

35




PIRAMIDE DISTRIBUIGAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55 F60
50 +55
45 150
40 145
35 H40
30+35
25130
até 25

B F
B M

H

400,0 200,0 ,0 200,0 400,0 600,0
Hundreds

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS
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Faixg Etdria.
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GRUPO DOS PENSIONISTAS
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ANEXO II - SENSIBILIDADE DOS PASSIVOS

Um tema de suma importancia para os regimes previdenciarios estruturados nos moldes dos beneficios
definidos é a rentabilidade dos seus ativos financeiros. Rentabilidade passada e projecdo de rentabilidade sio
variaveis gue tem grande importancia na apuragao dos valores dos passivos atuariais e das contribuicbes a serem
realizadas para o fundo, pois uma modificacdo na projecéo de ganhos pode levar aumento nas aliquotas de
contribuicao.

Baseadas nas equagoes estabelecidas por Charles Trowbridge, a teoria atuarial utiliza métodos de
simulagéo para apurar o comportamento dos passivos com a possivel variacdo da rentabilidade projetada para o
regime previdencidrio e neste item, simularemos a variagéo das taxas de rentabiiidade e seu efeito nas obrigacdes
do fundo de Cerro Branco perante seus servidores.

200.000.000,00 -
180.000.000,00 -
160.000.000,00 -
140.000.000,00
120.000.000,00 -

No gréfico abaixo, apresentamos o comportamento da contribuigao
normal com a varlagdo da taxa de rentabilidade liquida. Podemos
observar que existe uma relag@o aproximadamente finear entre o

aumento da confribuicdo linear com a diminuigdo da rentabiidade
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20,00% - ______,..-—-—-——-*"""’"M
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Pefa andiise de sensibilidade dos passivos do planc temos que, com a 10,00% -
variagdo da meta atuarial liquida, a amplitude (diferenca entre o valor 5,00%
maximo e minimo) das obrigacdes resuliou em R$ 9.636.028,95 o que 0,00% . T : ; ¥ 3
representa um percentual de variaggo de 40%. 7,00% 6,50% 6,00% 5,50% 5,00% 4,50%
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ANEXO III - PROJECOES ATUARIAIS

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugdo da situagéo financeira do plano previdenciario de Cerro
Branco. Os regimes de previdéncia sao sistemas dinamicos fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre
estas variaveis, algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta, porém
outras nao sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes de parametros aleatérios.
Atribuiremos o nome de variaveis sistematicas & aquelas que ndo podem ser controladas e de variaveis

idiossincraticas para aquelas que podem ser controladas.

Varlaveis Sistematicas : Varidveis |diossincrédticas
— Inflagac; —  Contribuigdo Normal;
— Saida de Servidores do Modelo; — Contribuicdo Suplementar;

— Compensacéo Previdenciaria;
— Entrada de Servidores no Modelo;

— Repasse dos Acordos de Divida,

Como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, o periodo de previso dos gastos dos regimes
proprios é de setenta e cinco anos o gue pode ser considerado um horizonte temporal de longo prazo. Lembramos
que qualquer tipe de prospeccgao relativa ao futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudangas durante o tempo.

A projecao sera referente ao grupo dindmico, ou seja, o grupo gue tenlara prever a realidade do sistema
previdenciario de Cerro Branco. Esta projeg&o levara em conta o real fluxo previdenciario em que, quando um
servidor sai do sistema, outro o substitui. Aqui algumas outras premissas necessarias serdo definidas para que o0s

valores projetados condigam com a realidade esperada do fluxo previdenciario.

— Rentabilicdade Liguida Obtida anual - 6,00%

—  Crescimento Real Médio do Base de Contribuigéo - 1,00%

— Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
— Taxa de Reposigdo dos Servidores - 100,00%

— Taxa de Reposigae Salarial - 100,00%

—  Saldo Financeiro Inicial - R$ 8.951.813,00

—  Compensagao Previdenciaria - R$ 3.210.592,87

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma: anualmente, as contribuigbes

normal e suplementar referentes ao ano sfo somadas ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do
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plano, e deste & subtraido o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado & aplicado o fator

referente a rentabilidade liquida.

S(x) =C(x) — 6(x) + [S(x—1)] %6

Onde,

G(X) ~ Fungéo Gasto;

S(X) — Funcao Saldo;

C(X) —Fungéo contribuicao:

8 — fator referente a rentabilidade liquida.

Ressaltamos novamente que projecdes de médio e longo prazo sdc muito sensiveis ag variagdes nas

premissas estabelecidas, portanto qualquer mudanga nestas podem alterar os valores aqui apresentados.
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PROJECAO T - PROJEGAO PARA O GRUPO ABERTO
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ANEXO 1V - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

RESERVAS MATEMATICAS - MUNICIP10 DE CERRO BRANCO/RS

Reservas Matematicas em  31/12/14 Base de dados em  31/12/14
22.12.0.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 20.731.298.35
2.2.12.1.00.00 Provisoes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidacao 20.731.298.35
22.1.21.01.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
221210101 Patrimonial Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
227210102 Patrimonial () Contribuicoes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
221210103  Patrimonial (- Contribuicoes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
221210104 Palrimonial (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
221210105  Patrimonial (-) Compensatao Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0.00
221210106 Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios R$ 0,00
2212210107  Patrimoniat (-) Cobertura de Insuficiencia Financeira R$0.00
2212100 " Plano Financeiro - Provisoes de Beneficios a Conceder o RSO0
221210201 Patrimonial Aposentadorms/Pensoes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Fmancetro do RPPS R$ 0,00
227210202 Patrimonial (-} Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ €00
221210203  Patrimonial (-) Contribuicoes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
221210204 Patrimonial (-) Compensatao Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
227210205 Patrimonial (-} Parcelamento de Débitos Previdencidrios R 0,00
227210206 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiencia Financeira ' RS 0,00

2272180, Plno Previdencirlo - Provisoes de Beneficios Congedidos T Re5821.00016
227210301 Patrimonial éggssen Tadorias/Pensoes/Outros Benericios Concedidos do Plano Prev&dencrano do RS 7560.401 43
221210302  Patrimonlal (-) Contribuicoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 6,00
227210303 Patrimoniat (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
221210304  Patrimonial (-) Contribuictes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS R$ 0,00
227210305 Patrimonial (-} Compensacao Previdenciéria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 758.940,14
227210306  Patrimonial () Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdencidrio do RPPS R 100946113

227210400 Plano Previdencidrio - Provistes de Beneficiosa Conceder = RS 14:916.298,18

927210401 Patrimonial éggssentadorsas/Pensoes/Outros Beneficios 4 Conceder 0o Plano Prevzdenuarlo do RS 2451652775
227210402  Patrimonial (-) Contribuictes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 3418.69%,74
221210403 Patrimonial (-) Contribuicdes do Ser\}idor para o Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 2.720419,48

221210404  Patrimonial (-) Compensagao Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 2.451.652,73
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221210405  Patrimonial (-} Parcelamento de Débitos Previdencidrios -R$ 1.009.461,13
22720500 - Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao RSO0
221210598  Patrimonial () OutrosCrédiﬁoﬁ do Plano de Amortizagao | | R$ 0,00
227210600 | Provises Aluariais para Ajustes do Plano Financeiro - R$0.00
2.2.?.2.1.06.01' Patrimonial Provisio Atuaria'l para .O.scilacao de Riscos | R$ 0,00
223210700 - Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenclario -~ R$000
2.2.?.2.1.07.01 Patrimonial | Ajusie de Resulla.do Atuarial Superavitdrio | R$ 0,00
221210102  Palrimonial Provisao Atuarial para Oscilagao de Riscos R$ 0,00
227210703 Palrimonial Provisio Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00
221210104  Patrimonial Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0.00
22.121.0198  Patrimonial Outras Provisoes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00
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