ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
' REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
' EFETIVOS MUNICIPAIS DE CERRO BRANCO - RPPS.
ATA N°003/2017
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Aos vinte e cinco (25) dias do més de Outubro (10) do ano de dois
mil e dezessete (2017), as 16:00 horas, reuniram-se no gabinete do
Prefeito os membros Conselho Municipal de Previdéncia — CMP do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio de Cerro Branco; Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Municipio de Cerro Branco - FUNPREVCB ¢
do Fundo de Assisténcia a Saide dos Servidores Efetivos do
Municipio - FASS. Dando inicio, o Presidente Enar de Franceschi
referiu-se aos demonstrativos das aplicagoes financeiras apresentan-
do o relatério de Rentabilidade X Meta RPPS estdo sendo atingidos.
Com relacdo ao calculo atuarial elaborado pela empresa Fardin Atua-
rial, o Presidente colocou que o resulto apontou que a aliquota para
recuperacio do passivo atuarial passa de 19,60% para 8,50% a partir
de 2017 e que podera ser encaminhada a Camara de Vereadores,
Projeto de Lei alterando a aliquota proposta e conforme dados extrai-
dos do Ministério da Previdéncia, o CRP esta regular de acordo com
calculo. Esta reducédo de Aliquota para 8,50% é em razao do censo
previdenciario que foi realizado com levantamento dados de todos os
servidores e a empresa responsavel pelos calculos chegou a conclu-
sdo que podera haver essa compensacgéao. Foi sugerida a implementa-
cao de a nova aliquota vigorar a partir de Novembro de 2017 e colo-
cado em discussao, foi aprovados pelos conselheiros. Relativamente a
divida da Prefeitura com o RPPS, o Presidente apresentou planilhas
dos débitos, que de acordo com a Portaria MP N°333/2017, as divi-
das de contribuicdes e de parcelamentos poderdao ser parceladas em
até 200 vezes, dos débitos até 31/03 e de parcelamentos saldos apu-
rados até a formalizacdao dos termos de parcelamento. O que for pos-
terior a essa data, podera ser parcelado em até 60 vezes. O valor exis-
tente atualizado até 25/10/2017 com base nas competéncias até 31
de marco é de R$ 5.502.786,06. Os débitos posteriores a 31/03/2017
ref. competéncias julho, agosto e setembro de 2017, atualizado ate
25/10/2017, o montante de R$ 341.214,33. Saldo vincendo de Par-
celamentos é de R$2.013.317,02 e de parcelas em atraso de Parcela-
mento é de R$641.849,21. Sendo que o saldo de divida ja parcelado,
também podera ser reparcelado em até 200 vezes. Quando ao Fundo
Saude — FASS, os débitos de contribui¢gbes em atraso patronal mais
dos servidores, em valores atualizado até 25/10/2017 esta em
R$873.052,12 e Saldo de Parcelamento é de R$196. 404, 19, que tam-
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bém poder ser parcelados os saldo nos mesmos critérios de parcela-
mento do RPPS. Resumidamente a divida de Contribuicdes e de Par-
celamentos, o montante atualizado até 25/10/2017 com RPPS € de
R$8.499.166,62 e com FASS é de R$1.069.456,31, totalizando o
montante geral de R$9.568.622,93. Ressalta-se que estes valores sao
aproximados, pois o valor real somente sera conhecido apos a atuali-
zacdo dos dados através do Sistema CADPREV. Foi colocado em dis-
cussado da possibilidade de parcelamento em 200 vezes de todos os
débitos existentes, os conselheiros se manifestaram que tenha clau-
sula que permita a antecipacdo de pagamento de parcelas do FASS,
quando necessario para despesas do Fundo de Satde. Quanto a atu-
alizacdo JCM dos parcelamentos ficou decidido que o indexador sera
o IPCA/IBGE e Juros simples de 0,50% ao més, sendo que meta atu-
arial para cumprir, € utilizado IPCA/IBGE, indice considerado mais
estavel. As parcelas estardo automaticamente vinculadas atraves de
retencdo ao FPM, conforme previsto na legisla¢ao do Ministério da
Previdéncia. Foi discutido se o Municipio ira comportar esse débito
mensal, verificando qual a melhor data do més para o mesmo ser de-
bitado, ficando acordado que ocorra o comunicado ao Banco até dia
20 de cada més para retencédo da Parcela do FPM, caso nao ocorra na
data de vencimento de cada parcela e das contribui¢cdées mensais 0
néao pagamento. Foi colocado em discussdo aos conselheiros presen-
tes se todos concordam no parcelamento em 200 vezes, tanto do
RPPS quanto ao FAS, sendo aprovado por unanimidade. Para a efeti-
vacao da formalizacdo dos termos de acordo de parcelamento no sis-
tema CADPREV, foi contratada empresa IDAF através de processo li-
citatério para esse fim. Para que isto ocorra sera necessaria a atuali-
zacdo de todos os dados no sistema através de revisdao de todos os
DIPR”s, que na sua maioria estdo com inconformida-
des/irregularidades de dados e para fazer os parcelamentos sendo
que estas informacdes devem estar devidamente atualizadas. Essa
empresa fara a atualizacdo de dados nos sistema CADPREV do Minis-
tério da Previdéncia e como ha informacées a serem feitas do periodo
das administracées passadas, que estes deveriam ter feitas, devera a
atual administracdo fazer este processo de atualizacao e para isso €
necessaria a aprovacao dos conselheiros para seja regularizadas as
informacées de dados pendentes. Colocada em discussao foi aprova-
do por unanimidade. Passou a ser discutido a atualizacdo dos valores
a serem ressarcidos do FAS. Quanto ao ressarcimento dos valores do
FAS, foi colocado a necessidade de revisdo dos valores, que atual-
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hospitalares e R$ 30,00 para sessoes de fisioterapia, nutricionista,
psicélogo, etc. Colocado em discusséao, foi decidido pela diferenciacao
das consultas: por profissional clinico e especializado. Ficando esta-
belecido os valores de Consulta por profissional clinico o teto sera de
R$ 200,00 e especializado sera de R$ 300,00, para sessdes de psico-
logo, fisioterapeuta, nutricionista, fonoaudiélogo, psicanalista e qui-
ropraxista, etc, sera de R$40,00 e quanto as despesas com hospital o
valor ficou em R$ 4.500,00. Estes serdo os valores tetos para fins de
ressarcimento. Fica decido ainda, que a 1* (primeira) consul-
ta/avaliacdo feitas por profissionais da area de psicélogo, fisiotera-
peuta, nutricionista, fonoaudiélogo, psicanalista e quiropraxista, etc,
quando for o caso, o valor maximo da consulta/avaliacao para fins de
ressarcimento sera de até R$40,00 e as sessdes segue os valores aci-
ma estabelecido até no maximo de 04 (quatro) sessdes por mes. apro-
vado por unanimidade. Quanto as alteracdes dos valores do FAS, sera
elaborado de Projeto de Lei ao Poder Legislativo. Nada mais havendo
lavrei a presente ata que vai assj elos presentes.
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