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ATA REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO N°001/2019
(Ref. Competéncia: Dezembro/2018)

Aos Vinte e oito (28) dias do més de Fevereiro (02) do ano de dois mil e dezenove (2019),
as 09:30 horas, reuniram-se na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Saude, sito na
Av. 12 de Maio, 520, Centro, nesta Cidade de Cerro Branco - RS, os membros do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciirios e do Conselho Municipal de Previdéncia do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de
Cerro Branco.com o propésito de analisar a carteira de investimentos do RPPS. Foram
recebidos da consultoria os relatérios: enquadramento, meta atuarial e conjuntura
econdmica, que apés a analise dos mesmos verificamos que nossas aplicagbes estao
devidamente enquadradas, que a nossa rentabilidade acumulada € de R$ 1.244.609,37.
Finalizando este més de DEZEMBRO, para 2018 o RPPS apresenta uma rentabilidade
acumulada de 8,7195% e temos como sua meta atuarial para o mesmo periodo a
rentabilidade desejada de 9,97% (IPCA + 6%). Percentual ficou abaixo da meta prevista em
87,46%. O novo governo que se inicia e das expectativas que tal acontecimento gera,
sabedores do otimismo que o mercado financeiro se encontra bem como da melhora de alguns
indices, continuamos a lembrar e sugerir que parte das aplicagbes do RPPS devem
permanecer no “gatilho de prote¢do”, ou seja, um percentual interessante deve estar em ativos
de protecdo. Sendo assim, devemos analisar o perfil de risco do RPPS, risco os gestores dos
recursos estdo dispostos a correr € a atual carteira de investimento. Com isso ressaltamos a
sugestdo em manter uma parcela dos investimentos alocados em ativos de seguranca o RPPS
deve ter em sua carteira de investimentos algo em torno de 25% a 40% em vértices meédios,
25% a 35% em vértices curtos, de 10% a 30% em vértices mais alongadas com uma analise no
indicador de risco €, caso o perfil do RPPS permita, um percentual de até 5% em renda
variavel. A estratégia das aplicacoes do RPPS é baseada nos fundamentos e projecoes
apontadas pela consultoria. Nada mais a constar, lavrei a presente ata que vai assinada pelos
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