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Prefeitura Municipal de Cerro Branco
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
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ATA N°003/2020
REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO RPPS, do
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES (FASS) E COMITE DE
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Aos Vinte e quatro (24) dias do més de Abril (04) do ano de dois mil e vinte (2020), as
10hs:15min., reuniram-se na Sala de Sessdes da Camara Municipal de Vereadores, sito na
Rua Oscar Lamb, 328, Centro, nesta Cidade de Cerro Branco — RS, os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Efetivos do Municipio de Cerro Branco; Fundo de Assisténcia a4 Saude dos
Servidores (FASS) e do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios. Inicia-sé
com a explanacgédo sobre a Pauta do Conselho do RPPS apresentada pelo Presidente, Sr. Enar
De Franceschi que cumprimenta a todos. PAUTA 1 - AVALIAGAO ATUARIAL 2019/2020 -
Resultado da Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios - Data Base
31/12/2019. PAUTA 2 - Nio Repasse das Contribuigcdes Previdenciarias da Parcelﬁa
Patronal e do Passivo Atuarial ao Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerro Branco ¢ das Contribui¢cdes da Parcela
Patronal ao Fundo de Assisténcia 4 Saide dos Servidores (FASS), relativos a Competéncia
de Marco de 2020, com Vencimento em 12 de Abril de 2020, ndo sendo pagas no seu
Vencimento. PAUTA 3 - ASSUNTOS GERAIS. O Presidente inicia com as explicacdes da’i
PAUTA 1, sobre o resultado da Avaliacdo Atuarial - Base 31/12/2019 realizada em
2020, apurou que as aliquotas para custeio do plano previdenciario do Reglme
Préoprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio dé
Cerro Branco, sdo as seguinte: a) A Aliquota Patronal do Ente passa de
13,82% para 16,36%; b) Recuperacdo do Passivo Atuarial a Aliquota de Custo
Suplementar passa de 8,50% para 17,32%; c¢) Para os Segurados a Aliquota
dos Servidores passa de 11,00% para 14,00%; O plano de equacionamento
para o déficit atuarial a fixagcdo de aliquota de custo suplementar no
percentual de 17,32%, segundo analise histérica das ultimas Avahac;oes
Atuariais do RPPS, podemos concluir que as principais causas que resultaram
no déficit atuarial sdo as seguintes: Envelhecimento da massa segurada“j
Crescimento da folha de inativos e pensionistas; Reducdo da taxa de juros; dé
Crescimento salarial; Alteracdo da tabua de mortalidade; Atrasos no pagamenteo
de Parcelamentos e de contribuicdes ao RPPS. Com a majoragdo das aliquotaé
para Custeio do Plano Previdenciario do RPPS, podemos projetar o Impacto
Financeiro quando forem implementadas as novas aliquotas, tera um Acréscimo
Mensal estimado R$49.767,08, tendo como base de célculo a folha de pagamento da
competéncia Marco/2020, conforme Tabela de Demonstrativo de Cédlculo:

COMPARATIVOS DO IMPACTO FINANCEIRO 3

Valor Contribuigdo Mensal tendo por | Implementagdo NOVAS Aliquotas impacto Financeiro Mensal nas ,
Ente Pablico Contribuigio BASE Competéncia MARGO/2020 - | Mensal tendo por BASE Compet.. | Contas Publicas do Municipio com::
Patronal SITUAQAO ATUAL 13,82% MARC0/2020 - 16,36% aplicagdo das Novas Aliguotas ;|

60.545,22| - 71.672,92 o 11.421,76:
.. ] Valor Contnbungéo Mensal tendo por | Implementagdo NOVAS Aliquotas Impacto Financeiro Mensalpas
Ente Piblico Contribuigao BASE Competéncia MARGO/2020 - | Mensal tendo por BASE Compet.. |  Contas Publicas do Municipio com

Aliquota Suplementar SITUAGAO ATUAL: 8,50% MARG0/2020: 17,32% aplicagdo das Novas Aliquotas
(Passivo Atuarial) « 3123749 75876,86] = 38.639,37
Total da Contribuigdes do ~_Custo Mensal Atual Custo Mensal Novas Aliquotas Acréscimo no Custo Mensal
Ente Pablico (Prefeitura) - ; 97.782,71 : 147 549 79| o 49,767, 08*'

Ja em relagao a alteragido de aliquota aos Segurados (Servidores) que passa de
11,00% para 14,00%, de acordo com a Portaria N°1.348, de 3 de dezembro
de 2019, até 31 de julho de 2020, é o prazo final para publicar lei propna.
com as alteracgdes, ressaltando que a aplicabilidade da Lei deve respeltar a;
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noventena (90 dias) ¢ as aliquotas passardo ser aplicadas a contar de 1* de.
novembro de 2020. Para cumprir este prazo foi encaminhado o Projeto de Lei:
ao Poder legislativo para apreciagdo e aprovag¢do da matéria. Colocada em
discussdo a Pauta 1. O Presidente Sindicato dos Servidores do Municipio questiono sobre
a obrigatoriedade de aplicar a nova aliquota de 14% aos servidores ou substituir por uma
aliquota progressiva nos termos aplicado ao RGPS. O presidente do RPPS, esclarece o
questionamento do Presidente do Sindicado que a elevagdo da Aliquota de 11,00% para
14,00%, decorre da Reforma da Previdéncia a fixa¢do da aliquota de:
contribuicdo a cargo dos ativos, inativos e pensionistas devera observar no
minimo a aliquota de contribuigdo fixada pelos servidores da Uniédo;]
conforme o art. 9°, § 4°, da Emenda Constitucional n.°103/19. No caso dod
RPPS de Cerro Branco, apresenta Déficit Atuarial no Montante de
R$18.434.769,63, niao sendo possivel a aplicacdo de aliquota progresswa

Somente poderia ser aplicado a progressividade se RPPS fosse superavitario e'
ainda dependeria de Calculo atuarial demonstrando que o RPPS teria resultadd
superavitario. O ndo cumprimento desta regra da EC n°103/19, implicara ng
suspensdo do CRP e impedimento de recebimentos de recursos. Apos
questionamentos e discussées da PAUTA 1 - Resultado do Cdlculo Atuarial, foi colocado erﬁ
aprovacdo, sendo APROVADO por UNANIMIDADE. O Presidente em seguida inicia com as
explicacoes da PAUTA 2 - Niao Repasse das Contribuigdes Previdenciarias Patronal ao
RPPS e das Contribuigdes Patronal ao Fundo de Assisténcia a Saide dos Servidoreé:
(FASS), relativos 8 Competéncia de Margo de 2020, com Vencimento em 12 de Abril de
2020 ndo sendo pagas no seu Vencimento. Diante da decisdo do Sr. Prefeito Jorge Lu1z
Hoffmann, que comunicou que néo iria pagar as contribui¢ées da parte Patronal do RPPS e
FASS. As Guias de competéncia margo/2020, com vencimento dia 12/04/2020, que ocorreu
num Domingo recai o seu vencimento para o Préximo dia Util. Neste caso o pagamento s¢
daria em 13/04/2020, que de fato néo ocorreu, deixando de repassar os seguintes valores ad
Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio dé
Cerro Branco: a) Contribuigdo Patronal ao RPPS Competéncia Margo de 2020 o valor de
R$19.039,69; b) Contribuicdio Passivo Atuarial ao RPPS Competéncia Marco de 2020 &
valor de R$36 891,90; ¢) TOTAL das GUIAS NAO PAGAS AO RPPS o valor de R$55.931, 59L
Ja para o Fundo de Assisténcia & Satide dos Servidores (FASS): a) Contribuicdo Patronal
ao FASS Competéncia Margo de 2020 o valor de R$10.146,85; TOTAL GERAL das GUIAs
NAO PAGAS no VENCIMENTO o valor de R$66.078,44. Diante deste fato, como Pres1denté
do RPPS tomei as seguintes medidas: Expedi¢do do Oficio RPPS/N001/2020, datado de 13
de abril de 2020, comunicando a Dr* MARISTELA SCHNEIDER, PROMOTORA DE JUSTICA
DA PROMOTORIA DE JUSTIGCA CIVEL DE CACHOEIRA DO SUL da PROMOTORIA DE
JUSTICA CRIMINAL DE CACHOEIRA DO SUL/ RS, oficiando do ocorrido, haja visto que a
Dr® Maristela Schneider se encontra com Procedimento sob N° N°00729.000.131/2019 Dara
Acompanhar, fiscalizar e recomendar os atuais gestores dos municipios que integram a
Comarca de Cachoeira do Sul (Novo Cabrais, Cerro Branco e Cachoeira do Sul) quanto a8
pagamento das contribuicbes previdenciarias tanto parte patronal como parte do serv1dor
publico. Diante deste procedimento aberto para o acompanhamento do pagamento daé
contribui¢ées ao RPPS é obrigacdo de relatar a Promotoria qualquer atraso no pagamerito dag

contribuigcbes e/ou parcelamentos, a fim de resguardas a nossa responsabilidade comg
membros do Conselho. Da mesma forma comuniquei ao Tribunal de Contas do Estado dg
Rio Grande do Sul, a Coordenadora do Servicos Regional de Auditoria de Santa Maria, Dr?

CLEISE GINDRI HAIGERT, cépia do Oficio encaminhado a PROMOTORIA DE JUSTI(}I%
CRIMINAL DE CACHOEIRA DO SUL/ RS, para conhecimento e providéncias. O premdenta
salienta que na histéria do RPPS, passamos por experiéncia amargas. As dividas geradas pelas
as administragoes passadas e também na atual, como atraso nos pagamento de contnbu1<;oe§
previdenciarias, parcelamentos, parcelamentos nio pagos e/ou reparcelados, geraram enormé
passivo, divida esta atualizada até abril de 2020 esta em R$10.039.610,92. O pagament?;
anual desta divida para este exercicio deve chegar ao valor estimado em R$877 700,87: E uni
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97  valor consideravel para a amortizacdo da divida, impactando seriamente as financas dé
98  Municipio. Anualmente estes valores poderiam estar sendo investidas em Saude, Educagéo,
99 em Obras, Melhorias da Infraestrutura do Municipio e na aquisicio de Maquinérios e
100 Veiculos para melhor atender a nossa populagdo. Devido 4 ma gestéo dos recursos
101  publicos, hoje penaliza a administracdo piblica ¢ a populagdo, pois o Municipio com
102 menos recursos & miéo para cumprir suas fung¢des sociais e fazer investimentos. Isso s¢
103  reflete sobre a qualidade de vida da populagdo. Entdo, temos que nos mobilizar para
104  estancar a sangria aos cofres publicos, pois no futuro veremos um Municipio endividado,
105  colocando tudo que se arrecada para o Pagamento da Folha e seus encargos e na amortizacao
106 da divida, sem ter um centavo para investir € manter em funcionamento a maquina pubhca
107  pois assim estamos caminhando no mesmo rumo do Estado do Rio Grande do Sul, que nae
108  tem recursos para pagar em dia seus compromissos. Temos que ter Administrados engajados
109 em gerir bem os recursos publicos para ter Saude Financeira para atender a populagéo e nae
1;10 cada vez mais endividar o Municipio. A alegacdo do Prefeito que ha falta de recurso sempre fol
111 a mesma mausica, mas nao se preocupa equilibrar as finangas, através de reducgéo de gastos g
112 aumento da arrecadagédo propria do Municipio que muito espago para fazer crescer, como po‘f
13 exemplo: Revisdo do IPTU, Tarifa de Agua, ISS entre outras. Apés questionamentos é
114  discussées da PAUTA 2 - Ndao Repasse das Contribuigdes Previdenciarias Patronal ad
115 RPPS e das Contribuigdes Patronal ao Fundo de Assisténcia & Satide dos Servidores
1316 (FASS), relativos a Competéncia de Marco de 2020, com Vencimento em 12 de Abril de
17 2020 ndo sendo pagas no seu Vencimento, foi colocado em aprovacdo sobre as medidas
18  tomadas, em comunicar ao MP/RS e TCE/RS, sendo APROVADO por UNANIMIDADE. €
19  Presidente coloca em debate a PAUTA 3 -~ ASSUNTOS GERAIS. Apo6s discussodes foi sugendd
?0 que se possivel solicitar ao Prefeito uma posigdo sobre o pagamento das contribuigoes em
21  atraso e até mesmo agendar Reunido com os Membros do Conselho do RPPS, para que se
22 manifeste sobre as contribuicdes em atraso. Nada mais havendo a tratar, o Presidente, deu
, 23 por encerrada a presente reumao, foi lavrada a presente ata, lida e aprovada, que vai se,r
24  assinada pelo Presidentf e :
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