MUNICIPIO DE CERRO BRANCO/RS

UNIDADE GESTORA: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CERRO BRANCO

AGENTE PUBLICO: CiviL
PLANO PREVIDENCIARIO

Nota Técnica Atuarial - NTA

DATA-BASE DA AvALiAcAo: 31/12/2020
NUMERO DA NOTA TEcNICA ATUARIAL: 2017.000478.1

VeErsAo: 1

Atudrio Responsavel:
José Guilherme Fardin
MIBA: 1019

Cerro Branco, RS, dezembro de 2020.



/% B2 R B R N

A BB BB B A W

Sumario
1 (@ TS 1 i 1 Y/ 2 3
2 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIQ()ES DE ELEGIBILIDADE .....coiiiiieiieieeeeeeeeee, 4
3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS ..ot eeee e ee e eee e 5
3.1 TABUAS BIOMETRICAS ..t ittiittettteettetaee et ee st st sa e ettt ettt e sba e e st et aaessta e eaa s sbseaa e sanastnsesnnsssnns 5
3.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS .....ceeeieeiiiiiieieeeeereeniineeeeeeennns 5
3.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAGAO E PROVENTO ...ccuttuuiieieeeieeeistiieeeseseasinnnsesessssessnnnseeesessssnnnns 5
3.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL .11 ttuiitteett ettt et s et e st e ettt e st e s sba s e st et s s sba s saa e s sbseaa e sanssbaseranssanns 6
3.5 ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO E EM APOSENTADORIA.....uuiiiivieeeeeeiieeeeieeeseteeeeenneeees 6
3.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR .1utuuueeeieeetttiiieseeeseestntaeseeesesssstanseeeseessstnnaeeeessssssnnnneees 7
3.7 FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS E BENEFICIOS
7
3.8 ESTIMATIVA DO CRESCIMENTO REAL DO TETO DE CONTRIBUICAO DO RGPS BENEFICIOS ........ 7
4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO .ottt e e e s e et e raeaabaees 8
5 FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO........ccc0ceevevenrnee. 9
51 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A CONCEDER ........ccvueeeevinnnnns 9
5.2 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS.........uveevvnennn. 15
5.3 EXPRESSOES DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO ....ccvvvuuiieeeeereiiiiiinieeeeeeennnnnns 16
54 EXPRESSOES DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS ........ceeieeeeeenns 17
55 EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA .......ccvvvuiieeeeeeennns 17
5.6 EXPRESSOES DE CALCULO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS
(DT Y4 =E ST 1= =N 18
5.7 EXPRESSOES DE CALCULO PARA AS PROJECOES DO QUANTITATIVO DE SEGURADOS ATUAIS E
[ 0 1N 18
5.8 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA FUNDOS ....ucivuiiiiiieieeeiieeeeeeeeeeieeeaeeanns 18
6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O EQUACIONAMENTO DO
(] o (O I I 2 1 N 20

7 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS21

7.1 VALOR DAS REMUNERAGOES ....uuuuieieeeiieitiiiee i e eeeeeettteeseeeeeeeastaaaaeeeessestaanaseeeseessstannaeaaaseeees 21
7.2 EXPECTATIVA DE MORTALIDADE .. ..uuiittiitiiettettteeettsetaessteestesatesstaseeanesstssansestnessteesnaesanns 21
7.3 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS ... teittunieeietseteeeesesetseesssasesesaasesstssssssnsesssaseessnss 21
7.4 QUANTIDADE E VALORES DE APOSENTADORIAS .....iieieiieiiiiaeeeeeeeeeinianaeeeeeseessnnnsseeseeeasnnnnns 22
8 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUC;AO DA TABUA DE SERVICOS. ................. 23
9 PARAMETROS DE SEGREGAGCAO DE MASSAS ..ot n e 24
10 GLOSSARIO ...ttt ettt ettt ettt ettt et ettt et e et 25
Y 1Y/ S 10 1 IO 1] A N 31
Fardin Auditoria e Pericia Atuarial Pagina 2/33
. (51) 3126-0068 www.fardinatuarial.com.br

(51) 99945-4549 N4 fardin@fardinatuarial.com.br



Be /7% R R B R N

A BB BB B A W

1 OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial tem por objetivo estudar, sob o prisma técnico-
atuarial, a estruturacdo do plano de beneficios e de custeio do Plano
Previdenciario administrado pelo Fundo de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Municipais de Cerro Branco - RS, adotando o modelo proposto
pelas Emendas Constitucionais n°s 41, 47, 70 e 103 e demais legislactes.

De acordo com a Lei n® 9.717 / 1998, os RPPS deveréo ser estruturados
de acordo com normas gerais de contabilidade e atuaria para garantir seu
equilibrio financeiro e atuarial. Entre outros critérios, deverdo realizar a
avaliacao atuarial inicial e o balango patrimonial de modo a organizar e revisar o
plano de custeio e beneficios.

O Plano Previdenciario € estruturado com a finalidade de acumulacéao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios
do RPPS e é baseado no Regime Financeiro de Capitalizacdo, composto por
todos os servidores de cargo efetivo e consecutivamente os aposentados e
pensionistas.

As metodologias que serdo apresentadas atendem as exigéncias
estabelecidas na portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispbe
sobre as normas aplicaveis as avaliacdes e reavaliacbes atuariais e estabelece
parametros para a definicdo do plano de custeio e equacionamento do déficit
atuarial, bem como as Instru¢cées Normativas correlacionadas.
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2 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Os beneficios contemplados na presente Nota Técnica Atuarial sdo os
seguintes:
Quanto aos Participantes:

v/ aposentadoria por tempo de contribuicao;
v aposentadoria por invalidez;

v/ aposentadoria compulsoria; e
v

aposentadoria por idade;

Quanto aos Dependentes:

v/ pensao por morte.

As regras de elegibilidade aos beneficios previdenciarios, acima elencados,
sdo aquelas previstas na legislacdo do respectivo ente, especialmente na Lei
Municipal n°. 839, de 30 de dezembro de 2005.
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3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Baseado no Capitulo IX da Portaria MF 464/2018, foram fixadas as
seguintes bases técnicas:

3.1  T&buas biométricas

As Tabuas biométricas utilizadas nesta Avaliacdo para a respectiva
massa foram selecionadas de acordo com o teste de aderéncia apresentado em
Estudo especifico e, respectivamente, no Relatério da Avaliacdo Atuarial ou
minimo definido pela Portaria 464/2018.

3.2  Alteracdes futuras no perfil e composicado das massas

Referente as alteragbes futuras no perfil e composicdo das massas,
adotou-se 0s seguintes critérios para a definicdo destas premissas:

a) Rotatividade

N&o foi considerada a hipétese rotatividade, tendo em vista a experiéncia
historica da massa avaliada.

b) Expectativa de reposicéo de segurados ativos
Nao foi adotada a hipétese de “Novos Entrandos”, ou seja, trabalhou-se

sem a reposigcéo de servidores, desta forma, ocorreram decrementos no grupo
de servidores em atividade, até a extin¢ao total do mesmo.

3.3  Estimativa de remuneracéo e provento

Referente as estimativas de remuneracdes e proventos, adotou-se 0s
seguintes critérios para a definicdo destas premissas:

a) Taxareal de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade

Para o crescimento da remuneracdo por mérito e produtividade foi
realizado estudo especifico cujo resultado estda apresentado no Relatério de
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Andlise das Hipoteses, e respectivamente no Relatério da Avaliacdo Atuarial ou
minimo definido pela Portaria 464/2018.

b) Taxa real de crescimento dos proventos

A taxa real de crescimento dos beneficios foi considerada como 1,00% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade possuem a
mesma taxa média esperada de crescimento das remuneracoes.

3.4  Taxa de juros atuarial

Conforme portaria editada pelo Ministério da Economia em relacdo a
divulgacado da taxa de juros parametro, observou-se a pontuacéo da duracdo do
passivo deste Municipio e foi aplicada a taxa de juros equivalente mais proxima
segundo a Tabela Oficial da Estrutura a Termo.

3.5 Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

Referente a entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria,
adotou-se 0s seguintes critérios para a definicdo destas premissas:

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario,
utilizou-se os dados cadastrais, porém gquando inexistindo, na base cadastral,
tais informacgbes, adotou-se a hipGtese prevista no art. 28, § 1°, da Portaria
464/2018.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A idade estimada de entrada em aposentadoria programada foi baseada
nas regras de aposentadoria vigente, para o grupo de servidores, separado por
professores e ndo professores e por sexo. Para aqueles que foram nomeados
ap6s a Emenda Constitucional 41/2003, utilizou-se a média historica dos
inativos, acrescida da metade do tempo faltante para atingir as condi¢cdes de
elegibilidade previstas na EC n°103/2019.
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3.6 Composicao do grupo familiar

Utilizamos o cadastro fornecido pelo Municipio de Cerro Branco e para
composicdo do compromisso médio familiar adotamos como aderéncia a
experiéncia de uma populagdo similar, porem com tamanho maior. Tomou-se
como base a estrutura familiar do quadro de servidores publicos do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, tomando-se as
mesmas bases biométricas e financeiras.

3.7  Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dos salarios
e beneficios

Utilizou-se o fator de determinacéo de 0,98.

Conforme artigo 31 da Portaria MF n°. 464/2018, o fator de determinacao
do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios (ou fator de
capacidade) tera como limite para inflacdo seu valor do centro da meta na data
focal da avaliagéo atuarial.

FD = 5 1?2 = —

= oo = A+ ™ im= 1+ -1

3.8  Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

N&o considerado.
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4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas podem ser custeadas por meio de taxa de
administracdo, instituida por lei, ou por repasses financeiros efetuados pelo Ente
Federativo.

Para efeito da sua mensuracao, observara o disposto na Lei Municipal n°.
1.425, de 23 de abril de 2013.
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5 FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO

As expressdes algébricas que seguem sdo reflexo dos compromissos
assumidos pelo R.P.P.S. em funcdo dos beneficios cobertos, preservando a
equacao de equilibrio atuarial, ou seja, dos valores futuros das contribuicbes
iguais aos valores futuros dos beneficios.

5.1 Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder
RMBaC = VABFaC — VACFaC
A reserva pode ser calculada para cada momento “t”. O VACF da fase
pos-laborativa refere-se a parcela do beneficio que excede o teto do RGPS.

5.1.1 Aposentadoria de validos, por idade, tempo de contribuicdo e
compulséria (Capitalizacao)
= Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.1.1 Custo Normal

(12) . _raac (13)
Cij - 13 x aaac(lZ)
yjr=yj
aac
at® — Nyjea |, 11 . paac _ DPrj paac — jaac s ,x
Tj Di; 24’ rj=Y] 7yj pgac VJ xj c
aac aac aac
aaac(lZ) _ yj+1 ~ rj+1 E v (1 _ Drj )
yjrj-yj aac aac
Dy] 24 Dy]

Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) para Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade ou Compulsoria:

_ SPCN,,

AN =—————
(13)
E;’El SEII
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5.1.1.2 Reserva Matematica

12 13
VABF,j, = (13 x al” X i o ES%, x SBLY x FD)

Tj
aac
(1z) _ NTJ'+1_|_ 11 . Faac _ Drj
arj ) 24 rj—(xj+t) Pxj+t — Da?ﬁft

rj

Fase laborativa:

_ (13) aac(12)
VACF,j. = (13 x AN x SCU® x afiéC? )
aac aac aac
aac(12) _ xj+1+t — Vrj+1 11 1 rj
Xj4tri—(xj+t) aac t 52 X1~ paac
Xj+t Xj+t

Fase pos-laborativa, em relacdo a parcela do beneficio que excede o Teto do
RGPS:

VACF 010= (13 X FAP . SBSY x al'” x ,_, E2%) x (AE% + AA%)
(13) _ (13)
SB,;” = SC;;” x PPy X PBy;

5.1.2 Reversdo em Pensdo a conceder em caso de morte de futuro

aposentado valido (Capitalizac&o)
= Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.2.1 Custo Normal

w(12) aac (13)
_ 13 % arzj X rj—ijyj X Sij X FD
Cin - aac(12)
13 x Ayirj

13 13
SBU® = SCIP x PP, X PBy; X BPprog,;

.. paac _ D7} aac(12) _ Nyj1— Nrjia n (11— Dy
rI=YI Ty Dy’ Yirj=yj DJ%e 24 e
az _ (M (12) (12)
w(12) _ rj w(12) _ ow ~w(12
Ary - < D..: > ! Mrz - Zr Crz
rj
Fardin Auditoria e Pericia Atuarial Pagina 10/33

. (51) 3126-0068 www.fardinatuarial.com.br
(51) 99945-4549 N4 fardin@fardinatuarial.com.br



Be 7% B B B R N)

AR A BB VB B A W

C., 7 =D, X a(lz) X g, %X (1— q,) X Pcasado, X v

A aliquota de contribuicdo normal (AN) de reversdo em pensao por morte
de aposentados por idade, tempo de contribuicdo e compulsoria:

 I4CN,
AN Em SEfHJ
5.1.2.2 Reserva Matematica
12 13
VABF, ., = (13 X ay'? X i i ES%, x SBLY x FD)

Fase laborativa:

VACF,,; = (13 X AN x SC¥ x afisi? )

xj+t:rj—xj+t

Fase pos-laborativa, em relacdo a parcela do beneficio que excede o teto do
RGPS:

VACF e, =(13 x SBUY x ayf'® x ,_, E2€) x AP%

SBUY = s¢5¥ x PP x PBy; X FAPy

5.1.3 Aposentadoria por invalidez (Capitaliza¢ao)
= Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.3.1 Custo Normal

i(12) . (13)
13 X Ayiy1/2 X Ixj X SBx]. X FD
CN,; =
13
i(12) i(12) i
i(12)  _ % t it i(12) _ Nji1 11 Di = [ii x p*
xj+1/2 2 ’ Xj bl ' 24 X
(13) _ (13)
sBS;Y = sc;
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Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) da Aposentadoria por Invalidez

S, CN,,

AN =——m——
(13)
E;’il SEII

5.1.3.2 Reserva Matematica

(12)

VABF . = (13 x a

i 13
X rj—(xj+t) Eg;fl-t X SBy(cj) X FD)

Fase laborativa:

VACF,,, = (13 x AN x SC3¥ x a2fc(8® . )

xj+t:rj—(xj+t)

Fase pos-laborativa, em relacdo a parcela do beneficio que excede o teto do
RGPS:

(13) o 12
T

VACF o, =(13 X FAP,; X SB,; X _x E2*) X (AE% X AA%)

SBU® = SCP x PPy x PBy;

5.1.4 Reversdao em Pensdo a conceder em caso de morte de futuro
aposentado invalido (Capitalizacdo)
= Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.4.1 Custo Normal

wi(12) Eaac % SB(13)

CN.. = 13 Xa,,; " X rj-yj
xj — 13 ><aaac(lZ)
yjrj
13 13
SBU® = S X BPat,,
Faac _ D7 aac(12) Nyia— NP L 11 1 _Daac
rj-yji®yj T DJ‘};ZC o Qyjrj-yj~ DJ%e 2" Dye
az _ (M a2) _ (12)
wi(12) __ Tj wi(12 w ~Wi(12
a,, = <D—> ) M Z Crz
rj
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x g x (1- q,) X Pcasado, X v

Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) de Reversdo em Penséo por Morte
de Aposentado por Invalidez:

S, CN,,

AN =——m—F
(13)
E;’lil SEIJ

5.1.4.2 Reserva Matematica

wi(12)

aac (13)
it X ri-@j+o Exjue X SBy

VABF,., = (13 X X FD)

Fase laborativa:

VACF,,, = (13 x AN x SC3¥ x a2fc(l® . )

xj+t:rj—(xj+t)

3) _ (13)
SBy,Y = SC;;” x BPat,; X PP, X PB,;

Fase poés-laborativa, em relacdo a parcela do Beneficio que excede o Teto do
RGPS:

VACF ;= (13 x SBS” x ay"® x E29¢) x AP%

xj rj—xj L xj

3) _ (13)
SBy,Y = SC;” x FAP,

5.1.5 Pensao por morte de servidor em atividade (Reparticdo de Capital de
Cobertura)
« Meétodo de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.5.1 Custo Normal

13 x H!? x q, x v5 x SBSB') x FD

CN.:. =
. 13
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(13) _ (13)
SBy;” = SC;;® x BPaty;

Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) de Reversdo em Penséo por Morte
de Ativo:

RN,

AN e —
(13)
E;’il SEI}

5.1.5.2 Reserva Matematica

Considerando que o custeio do beneficio de Penséo por Morte de Ativo foi
calculado pelo regime financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC)
ndo héa constituicdo de reservas de beneficios a conceder.

5.1.6 Penséao por morte de Inativo Valido (Capitalizacéo)
= Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.6.1 Custo Normal

13 x al'? x gy x H{Px SBSY x FD
CN.. =
g 13 x q2¢(1?)

Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) de Reversao em Pensédo por Morte
de Inativo Valido:

2j=1CN,,
AN == SCd
Ej:l xf
5.1.6.2 Reserva Matematica
H(12)c
— X (13)
VABF = (13 x ( YT ) x SB;> x FD)
x
Fase laborativa:
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we (Al
VACF ={13 X AN X ——
{ 7+ ()

5.1.7 Pensdo por morte de Inativo Invalido (Reparticdo de Capitais de
Cobertura)
» Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

5.1.7.1 Custo Normal

13 x H{'? x g x v%% x sBSY x FD
CN,; = P

Aliquota de Contribuicdo Normal (AN) de Reversao em Pensédo por Morte
de Inativo Invalido:

SR,

AN =———
(13)
E?Llscx‘r

5.1.7.2 Reserva Matematica

Considerando que o custeio do beneficio de Penséo por Morte de Inativo
Invalido foi calculado pelo regime financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) ndo héa constituicdo de reservas de beneficios a conceder.

5.2 Expressdes de calculo dos beneficios previdenciarios concedidos
RMBC = VABFc —VACFc

A reserva pode ser calculada para cada momento “t”. O Valor Atual das
Contribuicbes Futuras (VACF) para cada cobertura refere-se a parcela do
beneficio que supera o teto do RGPS. Ou seja, caso o beneficio seja inferior ao
teto do RGPS, seu respectivo VACF sera zero.

5.2.1 Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulsoria

c(12)
xj+t

VABF,,,=(13 X a x ByY x FD)

VACF o1, =(13 X FAC,; x B x ai"® ) x (AE% x AA%)

5.2.2 Aposentadoria por Invalidez
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ic(12 13
VABF, ., = (13 x a'? x BSY x FD)

ic(12) _ Nbaye | 11
i ’
x+t Dalc(:'kt 24

ic — jii X ic — \'w nic
Dy = I} X v , Ni¢ =YY DX

VACF 01, =(13 X FAC; x BS” x a;'® ) x (AE% x AA%)

5.2.3 Penséo Vitalicia

VABF,.. = (13 x ali? x BPSY x FD)

xj+t
c(12) _ Nypiye , 11
x+t - D§+t + 24"
VACF o, =(13 X FAC,; x BPY x a;'") x (AP%)

5.2.4 Pensdo Temporéria até 21 anos

VABF ., = (13 x ajit,, x BP® x FD)

c(12) _ Ngyipe—NSiga 11 D34 c _ x C _ YW Nne
Grt:21 = DE + 24 X (1- D¢ ), Dy =1L X vgg o Ny = ¥ Dx
X+t X+t

VACF oro =(13 X FAC,; X BPY X 131 af"® ) x (AP%)

5.3 Expressodes de calculo das aliquotas de contribuicéo

O Custo Normal Total Liquido (n&o incluidas as despesas administrativas)
definido como percentual da folha de salarios é dado pelas seguintes formulas:

5.3.1 Aliguota Normal do Ente

- AE%
VAEFEH[E Ativo — VACF x AEY% + AAt%
5.3.2 Aliquota Normal do Servidor
B AAtY%
VACFEH[E Ativo — VACF x AEY% + AAt%
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VACEpos = VACFror, X AA%

5.3.2.2 Aliguota Normal do Pensionista

VACFpons = VACFygp X AP%

5.4  ExpressoOes de calculo do valor atual das remuneracg@es futuras

m
VASF; = 13 x 5CY x afpet?

xj:rj—xj
j=1
aac __ aac aac
aaac(lZ) _ xj+1 rj+1 n E % (1 . Drj >
xjrj—-xj = aac aac
DY 24 DY

5.5 Expresséo de célculo e metodologia da compensacao financeira

5.5.1 Quanto a Compensacdao Previdenciaria a Receber

O calculo do Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber
subordina-se aos seguintes passos:

a) Selecao do servidor publico e, se for o caso, de seu(s) dependente(s);

b) Calculo dos fluxos mensais de contribuicdo do servidor, e dos
proventos de aposentadoria e/ou pensao sob as regras do RPPS;

c) Calculo do tempo de servico total do servidor e o correspondente ao
tempo de contribuicdo ao RGPS;

d) Calculo com base nas informacdes da alinea ‘b’ de qual seria a renda
mensal daguele beneficio segundo as normas do RGPS;

e) A compensacao financeira devida pelo RGPS sera calculada com base
no valor do beneficio pago pelo RPPS ou na renda mensal do beneficio
calculada na forma da alinea ‘d’, o que for menor;

f) O valor da compensagdao financeira mencionada na alinea ‘e’
corresponde a multiplicacdo do montante ali especificado pelo percentual
correspondente ao tempo de contribuicdo ao RGPS no tempo de servico total do

servidor publico; e
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g) Por fim, procede-se ao calculo do Valor Atual da Compensacao
Previdenciéria a Receber, servidor a servidor, sob a taxa de juro real de acordo
com portaria especifica do Ministério da Economia que divulga a taxa de juros
parametro para cada exercicio; e

h) Observando-se, no que couber, o disposto quanto a limites na Portaria
MF n° 464/18.

5.5.2 Quanto a Compensacao Previdenciaria a Pagar

Adotou-se a hipétese de Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a
Pagar igual a R$ 0,00 (zero real), devido a baixa frequéncia de desligamentos no
servico publico estatutario.

5.6 Expressbes de calculo da evolucdo das provisdes matematicas
para os proximos dozes meses

A evolucdo mensal das provisdes para os 12 meses € calculada por
interpolacao linear com a seguinte formulacéo:

_ RM(x+1)~ RM(x)
RM(x+k)— RM(X) + (T) X k

5.7 Expressdes de célculo para as projecdes do quantitativo de
segurados atuais e futuros

Neste estudo trabalhou-se sem a reposicdo de servidores, desta forma,
ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a extin¢ao total
do mesmo. Os servidores que deixaram o grupo de ativos ou migraram para o
grupo de inativos ou legaram o beneficio de pensdo a seus dependentes,
deixando de arrecadar contribuicdo e incrementando a folha de despesas do
sistema.

5.8 Expressodes de calculo e metodologia para fundos

Neste item iremos apresentar as expressdes de calculo e metodologias
utilizadas para a estruturagao dos fundos, conforme segue:
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5.8.1 Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparticdo
simples

N&o existem beneficios calculados nessa modalidade.

5.8.2 Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparticdo de
capitais de cobertura

N&o existem beneficios calculados nessa modalidade.

5.8.3 Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em regime
financeiro de reparticdo simples

N&ao existem beneficios calculados nessa modalidade.

5.8.4 Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em reparticao
de capitais de cobertura

Nao existem beneficios calculados nessa modalidade.

5.8.5 Fundo para oscilacéo de riscos dos beneficios estruturados em regime de
capitalizacao

A legislacdo municipal ndo regula ou menciona criacdo de um fundo para
oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em regime de capitalizacéao e,
diante disso, ndo apresentamos metodologia para tal.

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial Pagina 19/33
. (51) 3126-0068 www.fardinatuarial.com.br

(51) 99945-4549 N4 fardin@fardinatuarial.com.br



Be 79 B B B R N

AR A BB VB B A W

6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O Passivo Atuarial Infundado (PAI)t no inicio de um ano t de um plano de
previdéncia é o resultado da diferenca entre o Passivo Atuarial (PA)t no instante
t, e os Ativos Financeiros do Plano, conforme demonstrado a seguir:

(PAI) = (PA) — (Ativos financeiros do Plano) — >Compensacao Previdenciéria

Para financiamento do Custo Suplementar, a legislacdo previdenciaria
estabelece que, o Passivo Atuarial Infundado podera ser pago em até 35 anos,
conforme art. 55 da Portaria MF n° 464/18, e do artigo 6°da Instrugdo Normativa
n° 7/2018. Sendo assim o Déficit Atuarial devera ser amortizado por Aportes
mensais de Recursos, sendo estes revistos anualmente.

Os valores de cada ano seréo calculados dividindo o valor do Déficit pelo
prazo, no caso do primeiro ano devera ser 35 anos, com aliquota linear ao longo
de todo o periodo. O valor da parcela mensal, sendo em namero de 13, devera,
ser corrigido pelo indice definido na Politica de Investimentos do ano
imediatamente anterior e aplicado juros conforme parecer atuarial anual que
estd baseado na duration ou taxa de juros definido na Politica de Investimentos,
destes, aquele que for o menor.
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7 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E PERDAS
ATUARIAIS

A apuragdo de perdas e ganhos atuariais do plano é efetuada

confrontando-se os resultados da reavaliacdo atuarial anual, com os valores
projetados através da Provisdo Matematica Recorrente apurada no més da
reavaliacao.

A existéncia de um ganho atuarial ocorre quando 0S compromissos

reavaliados sdo menores do que 0S compromissos apurados através da
recorréncia. Por outro lado, quando os compromissos reavaliados resultam
superiores aos apurados através da recorréncia, identifica-se uma perda atuarial.

7.1  Valor das remuneracgdes

Ganho ou perda referente a ndo confirmacao da premissa:
GP* = RM{,y X RM{,

Ganho ou perda referente a alteracdo da premissa:
GP* = RMPP x RMNFP

7.2  Expectativa de mortalidade

Ganho ou perda referente a ndo confirmacao da premissa:
GP* =RM{; X RM{,

Ganho ou perda referente a alteracdo da premissa:

GP* = RM{;) x RM{,

7.3 Rentabilidade dos investimentos

Ganho ou perda referente a ndo confirmacéo da premissa:
GP* =1 x I°

Ganho ou perda referente a alteracdo da premissa:
GP* = RM{}y X RM{),
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7.4  Quantidade e valores de aposentadorias

l. Ganho ou perda referente a ndo confirmacéo da premissa:

GP* = RMj,00) X RMgp00

Il. Ganho ou perda referente a alteracéo da premissa:

GP* = RMF, x RM}E,
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8 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE
SERVICOS

As principais formulacbes utilizadas no calculo atuarial deste Regime
Proprio de Previdéncia Social séo as seguintes:

. v¥ = (1;) " dy = Le X gy

- Levi =l X (1—qy) . N;Cli = Yn=x D,Ccli

- D, =1 xv* »  Di=[Ux p*

- Ny =Xh=xDx . N;i =)V D}Ci

. D3 =122 x v* . C, = d, x v¥+!

= NY® =Xh=x DX - DI =(, x H*

- DI =RIx v - N = E DY
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9 PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS

Segregacao da massa é a separacdo dos segurados vinculados ao RPPS
em dois grupos distintos de maneira a integrar os Planos Financeiro e
Previdenciario. Conforme a orientagdo contida na Portaria MF n.° 464/18, deve-
se observar como critério de segregacdo a data de ingresso do segurado no
quadro de servidores do respectivo Ente Federativo.

Todavia, no ambito do RPPS deste Municipio, até a data de realizacao
desta Avaliacdo Atuarial, ainda ndo havia sido instituido oficialmente qualquer
mecanismo concernente a segregacado de massa dos segurados.
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10 GLOSSARIO

A seguir sdo apresentados alguns termos técnicos e a sua defini¢do,
retirados da Portaria MF n° 464/18, com alguns acréscimos e sucintas
alteracbes, quando entendemos que poderiam ajudar numa melhor
compreensao dos mesmos, a saber:

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribui¢éo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sédo destinados a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento
do déficit atuarial.

Anélise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hip6tese ou
premissa no resultado final de um estudo ou avaliag&o atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacdes
continuadas e nas condi¢cdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacéo e funcionamento desses regimes e na legislacéo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por
doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes
garanta o sustento, nas condi¢Bes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacédo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribuicfes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais
de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de
1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrucéo
normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base
cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos
os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecfes atuariais
exigidas pela legislacédo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia
e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos,
demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
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caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacéo de receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacao e funcionamento desse
regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do
regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacéo.

Conselho fiscal: d6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucado das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e ac¢des desenvolvidas pelo 6rgao de diregdo do RPPS.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa
em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necesséarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patrimbénio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados,
referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servi¢co passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢do, inadequacdo das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das
provisbes mateméticas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgédos e
entidades do ente federativo.

Data focal da avaliacéo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagéo atuarial do plano. Nas avalia¢des atuariais
anuais, a data focal € a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado
em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais
do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacao
atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria
com o segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do
RPPS que compde o seu 6rgéo de direcdo ou diretoria executiva.

Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigfes incidentes sobre esses beneficios, conforme
instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condicdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do
RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagc6es do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o
seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor
Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuig8es Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e
ao eventual déficit ou superavit apurados da avaliacdo atuarial.

Fundo em capitalizac&o: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
mar¢co de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacéo e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo
ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sao
fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagcdo de riscos.

Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisselecéo de
riscos, cuja finalidade € manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua
solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento
das hipéteses ou premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer
o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de
cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacbSes e expressdes de calculo das
aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisGes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulacdes.

Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responséaveis pela fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administrac@o Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
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respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lein®9.717,
de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas
na avaliagdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicbes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliacdo atuarial e aponta medidas
para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes
aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos
com a administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagcdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicdo da avaliacdo atuarial.

Projecbes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecbes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projec6es atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as proje¢cfes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragéo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apos o periodo de acumulagéo dos recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuigBes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingcao e
apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatoria para os
trabalhadores nédo vinculados a regime proéprio de previdéncia social.

Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido
no dmbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial
e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia.

Relatério de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢es futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, menos
0 somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrério.

Segregacao da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Repartigcéo.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado e 0 membro do
Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgdos e entidades autbnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servi¢co passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial
referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungéo pelo regime préprio e
para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tdbua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme
instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribuigBes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
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relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez,
morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo
dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice
oficial de inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos pardmetros e
diretrizes gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais préximo a duracao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas
na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar 0s compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade or¢camentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas, em seu orgcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou 6rgédo integrante da estrutura da administracdo publica
do ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o0 gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concesséo, 0
pagamento e a manutenc¢éo dos beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre
as partes interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a
liquidacdo da transacgdo ou que caracterizem uma transacao de comercializacao.
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11 SIMBOLOGIA

X - idade atual do servidor ativo, aposentado, pensionista ou ex-servidor.

y - idade de inicio da vida contributiva.

r- idade estimada de aposentadoria programada.

t- tempo decorrido da idade atual “x” até a idade do calculo da reserva matematica.

m - nimero de ativos.

Z - idade do cbnjuge, se servidor do sexo masculino, cdnjuge com idade inferior em 3 anos; se
servidor do sexo feminino, cénjuge com idade superior em 5 anos.

Pcasado,- probabilidade de o servidor estar casado na data da morte. Probabilidade = 0,5.
n- nimero de periodos.

I; _taxa de inflagdo anual

Im - taxa de inflagdo mensal equivalente & anual
1

1+i

s —taxa de crescimento salarial ao ano (2,00% a.a.)

d- taxa de crescimento dos beneficios ao ano (1,00% a.a.)

AE% - Percentual da Aliguota de Contribuicdo do Ente, liquida da Taxa de Administracéo.
AAt% - Percentual da Aliquota de Contribuicdo do Servidor Ativo.

AA% - Percentual da Aliquota de Contribuicdo do Aposentado.

AP% - Percentual da Aliquota de Contribuicdo do Pensionista.

Bg” - Beneficio de Aposentadoria concedido.
(13) . N .
BPx]. - Beneficio de Pens&o concedido.

FAPx]- — Fator de Aposentadoria programada a conceder, ou seja, percentual do salério de
beneficio projetado acima do Teto do RGPS, se abaixo do Teto do RGPS consideramos zero.

)

_ 13) Teto do RGPS
FAPx]- = (SBx]- TN
xj
FACx]- — Fator de Aposentadoria concedida, ou seja, percentual do beneficio de aposentadoria
concedido acima do Teto do RGPS, se abaixo do Teto do RGPS consideramos zero.

(13) Teto do RGPS

FACx] = (BX] T)
xj

FAIx]- — Fator de Aposentadoria por invalidez a conceder, ou seja, percentual do salario de
beneficio projetado acima do Teto do RGPS, se abaixo do Teto do RGPS consideramos zero.

Teto do RGPS

— 13)
xj
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FD - Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios.
G P* Ganho ou perda relativo a variagéo de x

IE Rentabilidade dos investimentos esperada

I° Rentabilidade dos investimentos observada

Ix.- taxa de entrada e invalidez, ou seja, probabilidade de uma pessoa ativa com idade x tornar-
se permanentemente invalida antes de atingir a idade x+1.

- 1,00 para servidores que ingressaram no servico publico até
31.12.2003;

. . - 0,80 para servidores gque ingressaram no servigo publico a partir
PP,; = Proventos Proporcionais de 01.01.2004;

PBx]- - Proporcdo do Beneficio para aqueles servidores que ndo possuem todo o tempo de

contribuicdo para a aposentadoria integral e assim irdo se aposentar com o beneficio
proporcional ao tempo de contribuicdo. Sera usado se o servidor se aposentar por idade ou de
forma compulséria. PB = (r-y) / TC necessario para a aposentadoria integral.

PBprog,; - Proporcdo do Beneficio de Pens&o a conceder oriunda de uma aposentadoria
programada para quem recebe acima do teto do RGPS.

Teto do RGPS Teto do RGPS L.
PBprog,; = || 1— (W X ) X 0,7+ (W) , se o salario de
xj

xj

contribuicédo (SC,S.g)) for igual ou menor que o teto do RGPS essa proporgéo sera igual a 1.

PBatx]- - Proporgéo do Beneficio de Penséo a conceder oriunda de uma aposentadoria por
morte de servidor ativo programada para quem recebe acima do teto do RGPS.

Teto do RGPS Teto do RGPS o
PBat,; = || 1— % X X 0,7+ % , se o salario de
SCyj sc

xj

contribuicdo (SC,E}”) for igual ou menor que o teto do RGPS essa propor¢do sera igual a 1.
RM‘(‘Vx) Reserva matemética esperada para o periodo x

RM (Ox)Reserva matemética observada para o periodo x

RM_P P Reserva matematica calculada com as premissas passadas

RM_NP Reserva matematica calculada com as novas premissas

RMf;po(x)Reserva matematica de aposentadoria esperada para o periodo x

RMflpo(x) Reserva matematica de aposentadoria observada para o periodo x

RME;,)O Reserva matematica de aposentadorias calculada com as premissas passadas

RMQ’II;OReserva matematica de aposentadorias calculada com as novas premissas

SCSS) - Salario de Contribuic&o.
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13 . . . ~ .
SBEC]. ). Salario de Beneficio de Aposentadoria ou Pensdo a conceder estimado conforme cada
formulacédo de beneficio.

TCA - Tempo de Contribuigéo anterior a admiss&o na prefeitura.

Teto do RGPS - valor do Teto do Regime Geral de Previdéncia Social na data da avaliag&o.

Eis nossa Nota Técnica Atuarial.

Cerro Branco, 31 de dezembro de 2020.

L

JOosé @ efme Fardin,
Atu@ MIBA 1019.
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